INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

MANUAL DE CONVIVENCIA



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

La educacion es un derecho fundamental reconocido en € articulo 67 de nuestra Constitucion Politica y un

servicio publico que tiene una funcién social.

La Constitucion Politica de Colombia consagra en el Articulo 45 que “En todas las instituciones educativas,

oficiales o privadas deben fomentarse |as préacticas democraticas para el aprendizaje de los principiosy valores

de participacion ciudadana”

Entre los fines de la educacion prevalece la formacion integral de estudiantes, hombres y mujeres capaces de

integrarse ala sociedad y de ayudar a su transformacion socia y econémica.

Los valores éticos y morales que fundamentan la democracia participativa en Colombia, deben promoverse para
hacer posible la convivenciacivilizada. Las Instituciones Educativas son el lugar propicio paraello.

El Manual de Convivenciade lalnstitucion Educativa SantaMaria Goretti de Bucaramanga, tiene como propésito
ofrecer a la comunidad, las normas fundamentales que orienten el actuar de sus integrantes hacia una sana
convivencia basada en € respeto, la tolerancia, la responsabilidad, lajusticia, la honestidad, |a solidaridad y la
educacion inclusiva; dando cabiday participacion alas diferencias individuales.

Se promueve el desarrollo de nifios, nifiasy jovenes con una formacion humana e integral, que sean capaces de
construir conocimiento, trascender en su entorno, y con unaactitud ética, democraéticay autdnoma, que lespermita
ser gestores de desarrollo y mejoramiento humano para aportar a la construccion de una nueva sociedad y hacer
de Colombia un pais mas desarrollado.

2. PRESENTACION

El presente Manua de Convivencia es € resultado de un accionar participativo, concertado y definido con
criterios basados en el gercicio de los deberes, derechos y valores constitucionales e institucionales, para
establecer las normas que faciliten y promuevan e desarrollo de una sana convivencia para la formacion integral
y social dela Comunidad Educativa.

En su construccion participaron representantes de todos | os entes que conforman la Comunidad Educativa através
de mesas de trabagjo de las cuales se recogieron ideas y definiciones claras, que luego fueron sometidas a unos

ajustes por parte de estamentos del Gobierno Escolar, parafinalizar conlarevisiony aportesdefinitivosde equipo
directivo quienes |o estructuraron para su presentacion a Consgjo Directivo, en donde fue aprobado.

3. OBJETIVOSDEL MANUAL DE CONVIVENCIA

3.1. OBJETIVOS GENERALES



3.

Orientar la comunicacion de los estamentos de la comunidad educativa, en un ambiente de
convivencia respetuosa y democratica.

Proporcionar ala Comunidad Educativa el conocimiento de sus derechosy deberes para que en su diario
vivir practique la democracia, el respeto, responsabilidad, solidaridad, honestidad, justicia, y toleranciay
se proyecten en la sociedad como ciudadanos Humanos e integros.

Fomentar la participacion de cada uno de los integrantes de la comunidad Gorettiana.

3.2. OBJETIVOSESPECIFICOS

1.

Ofrecer y facilitar un proceso formativo integral, enmarcado en valores Institucionales y sociales parauna
convivencia armoénica. y social, de manera que trascienda en su entorno, como persona Constructora de
Conocimientos, Etica, Democréticay Auténoma.

Proporcionar elementos de juicio alos diferentes miembros de la Comunidad Gorettiana, para actuar con
equidad en cualquier situacion de anormalidad que se presente durante €l desarrollo del proceso de
formacion.

Proporcionar la adopcion y el conocimiento del presente Manual de Convivencia social para lograr su
interiorizacion y cumplimiento por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Propiciar ambientes armonicos en la Comunidad Educativa Gorettiana para que, enmarcados dentro del

respeto, y oportunos canales de comunicacion, sirvan para solucionar situaciones de orden académico,
disciplinario y administrativo

CAPITULO II.
FUNDAMENTOSCONSTITUCIONALES, LEGALESY FI LOSOFICOS

Lanormatividad que fundamenta nuestro Manual de Convivencia se basa en la Constitucion Politica Colombiana
y otrasleyesy decretos relevantes. A continuacion, se mencionan todas las leyesy articul os aplicables:

1.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
o Articulo 44: Reconoce los derechos fundamentales de los nifios y nifias, estableciendo que
prevalecen sobre |os derechos de |os demas.
o Articulo 11: Derecho alavida esinviolable (en concordancia con € articulo 17 del Codigo de la
Infanciay la Adolescencia).
o Articulo 13: Derecho alaigualdad y no discriminacion por razones de sexo, raza, origen, religion,
entre otros (en concordancia con € articulo 1° del Cédigo delalnfanciay la Adolescencia).
o Articulo 16: Derecho al libre desarrollo de la personalidad (en concordancia con € articulo 37 del
Cadigo de la Infanciay la Adolescencia).
Articulo 18: Derecho alalibertad de conciencia.
Articulo 19: Derecho alalibertad de cultos.
Articulo 21: Derecho ala honra.
Articulo 23: Derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades y obtener respuesta.
Articulo 25: Derecho al trabajo en condiciones dignasy justas.
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Articulo 27: Derecho alalibertad de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

Articulo 28: Derecho alalibertad persona y proteccion contrala detencion arbitraria.

Articulo 29: Derecho al debido proceso.

Articulo 32: Derecho ala aprehension de un delincuente sorprendido en flagrancia.

Articulo 40: Derecho ala participacion politica.

Articulo 41: Educacion civicay democrética en todas|asinstituciones educativas (en concordancia
con €l articulo 28 del Cadigo delalnfanciay la Adolescencia).

Articulo 45: Derecho de los adolescentes a la proteccién, formacion integral y participacién en
organismos publicosy privados.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la personay un servicio publico con funcién socid.
Articulo 79: Derecho a gozar de un ambiente sano (en concordancia con el articulo 17 del Cadigo
delalnfanciay la Adolescencia).

Articulo 95: Reconoce |os derechos y responsabilidades de los ciudadanos.

2. LEYES

(e]

Ley 115 de 1994 o Ley Genera de Educacion. El Gobierno garantiza a los colombianos la
educacién, considerandola como un proceso de formacion permanente fundamentada en una
concepcion integral de la personahumana, de su dignidad, de sus derechosy sus deberes. Lanueva
Ley General de Educacion hace del estudiante el centro del proceso educativo. Por tanto, propicia
las condiciones para que e estudiante participe activamente en su propio proceso de educacion y
desarrolle su personalidad fundamentada en |as dimensiones del ser humano.

Decreto Reglamentario 1860 de 1994, articulos 17, 32, 47, 56.

La Ley 361 de 1997, establece mecanismos para garantizar 10s derechos de las personas con
discapacidad, promover su inclusion y eliminar la discriminacion, particularmente en el sector
educativo.

Ley 715 de 2001, que establece |as normas en materiade recursos y financiacion parala prestacion
del Servicio Publico de Educacion, desarrollando el Art 67 delaConstitucion Politicaque consagra
la educacion como un derecho y un servicio publico que tiene una funcion social.

Decretos Reglamentarios 1850 y 3020 de 2002, que establecen la organizacién de la jornada
escolar y la jornada laboral de los directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos en Colombia.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o Codigo de lalnfanciay la Adolescencia que establece normas
sustantivas y procesal es parala proteccion integral de los nifios, las nifias y 1os adolescentes.

m Articulo 1°. Finalidad: Garantizar e desarrollo pleno de nifios, nifias y adolescentes en un
ambiente familiar y comunitario, promoviendo igualdad y dignidad humana sin
discriminacion.

m Articulo 3°. Sujetostitulares de derechos: Los menores de 18 afios son sujetos de derechos.
L os nifios son menores de 12 afos y |os adol escentes de 12 a 18 afios.

m Articulo 7°. Proteccién integral: Garantizar los derechos de los menores, prevenir su
vulneracion y asegurar su restablecimiento através de politicasy recursos del Estado.

m Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. Los derechos de los nifios prevaleceran en
cualquier decison administrativa o judicia, especiamente en conflictos con otros
derechos.

m Articulo 11°. Exigibilidad de los derechos: Cualquier personapuedeexigir el cumplimiento
de los derechos de los menores, con responsabilidad estatal de proteccion vy
restabl ecimiento.

m Articulo 12°. Perspectiva de género: Reconocer las diferencias sociales, biologicas y
psicol 6gicas seguin sexo, edad, etniay rol social, promoviendo la equidad.



Articulo 13°. Derechos de los nifios indigenas: Los nifios y adolescentes indigenas tienen
los derechos consagrados en la Constitucion, respetando su cultura.

Articulo 15°. Ejercicio de derechos y responsabilidades: Familia, sociedad y Estado deben
educar alos menores en el gercicio responsable de sus derechosy deberes.

Articulo 18°. Derecho alaintegridad personal: Proteccién contra maltrato, abuso fisico o
psicol égico, especialmente en familia, escuelay comunidad.

Articulo 30°. Derecho a la recreacion: Derecho a descanso, juego y participacion en
actividades culturales, evitando exposiciones inapropiadas.

Articulo 31°. Derecho a la participacion: Derecho a participar activamente en la familia,
escuelay comunidad.

Articulo 33°. Derecho alaintimidad: Proteccién delavidaprivada, lafamiliay ladignidad.
Articulo 42°. Obligaciones de las instituciones educativas. Garantizar acceso a la
educacion, respeto aladignidad y fomentar |a participacion, con programas de apoyo.
Articulo 43°. Obligacion ética de las instituciones educativas. Respetar la dignidad y
derechos de los estudiantes, prevenir maltrato y promover valores como tolerancia y
respeto.

Articulo 44°. Obligaciones complementarias de las ingtituciones educativas. Verificar
registros civiles, detectar maltrato y garantizar € respeto ala dignidad en la escuela.
Articulo 45°. Prohibicion de sanciones crueles: Prohibicion de sanciones fisicas o
psicol ogicas que afecten la dignidad de | os estudiantes.

Articulo 139. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Regido por principios
pedag0gicos, garantizando justicia restaurativay reparacion.

Articulo 140. Finalidad del sistema pena para adolescentes. Medidas judiciades
pedagogicas orientadas ala rehabilitacion y proteccion integral.

Articulo 142. Exclusion de responsabilidad penal paramenoresde 14 afios. Selesgarantiza
proteccion y educacion dentro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Articulo 143. Procedimiento aplicable: Los procedimientos penales juveniles se regiran
por laLey 906 de 2004, respetando € interés superior del adolescente.

Articulo 161. Excepcionalidad de la privacion de libertad: Slo para adolescentes entre 14
y 18 afios, como medida pedagdgica.

Articulo 162. Separacion de adolescentes privados de libertad: Deben estar separados de
los adultos en establ ecimientos especializados.

Articulo 169. Responsabilidad penal: Las conductas punibles de adolescentes entre 14 y
18 afios son sancionables seglin normas establecidas.

Articulo 171. Accién pend: La accion pena es oficiosa, salvo en casos que requieran
denuncia previa.

Articulo 174. Conciliacién y reparacion integral: Fomentar conciliacion y reparacion del
dafio con una vision pedagdgica, en beneficio del interés superior del nifio.

Articulo 177. Sanciones para adolescentes: Incluye accion pedagdgica, reglas de conducta,
servicios ala comunidad, y medidas de internamiento.

Articulo 192. Derechos especiales de los nifios victimas de delitos. Se garantizardn sus
derechos, con especial atencion a su proteccién y bienestar.

Decreto 1108, Articulo 10: Prohibicién del portey consumo de estupefacientes o sustancias
psi cotrépicas.

o Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional de seguridad y convivencia ciudadana.
o Ley 1146 de 2007, cuyo objetivo esla prevencion de la violencia sexua y la atencién integral de
nifios, nifias y adolescentes que han sido abusados sexual mente.



Ley 1878 de 2018 que modifica el Codigo de infanciay adolescencia. Fortalece la proteccion de
los derechos de |os nifios, nifias y adolescentes, especial mente en casos de presunta vulneracion o
amenaza de sus derechos.

Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se establecen los lineamientos de |as Escuelas para Padres,
Madres de Familiay Cuidadores en Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Preescolar,
basicay media a efectos de fomentar |a participacion de las familias en la formacion integral de
los estudiantes.

Ley 2170 de 2021, regula el uso de herramientas tecnol gicas en | os establ ecimientos educativos,
con lafinalidad de crear entornos seguros de aprendizaje paralos NNA.

Ley 2216 de 2022, por medio delacual se promuevelaeducacioninclusivay el desarrollo integral
de nifias, nifios, adolescentesy jovenes con trastornos especificos de aprendizaje

Decreto 1411 de 2022, que reglamentala prestacin de servicios de educacion inicial en Colombia,
especialmente |o relativo a primerainfancia.

Ley 2354 de 2024, por medio de lacual se prohibe la venta de cigarrillos el ectrénicosy productos
de vapeo amenores de 18 afios

Estandaresy Lineamientos Curriculares.

Sistema de Gestion de Calidad.

Proyecto Educativo Ingtituciona (P.E.1.).

3. DECRETOS

o

Decreto 1290 de 2009. Regula la evaluacion del aprendizaje y |a promocion de |os estudiantes en
los niveles de educacion basicay media.

Decreto Unico 1075 del 26 de mayo de 2015. Recopila y racionaliza las normas reglamentarias
vigentesen el sector educativo, creando un Unico instrumento juridico paralaregulacién del sector.
Decreto 1421 de 2017. Reglamenta la prestacion del servicio educativo a las personas con
discapacidad en el marco de la educaciéon inclusiva en Colombia, garantizar el acceso, la
permanencia y la calidad de la educacion para este grupo, desde preescolar hasta educacion
superior.

Decreto 2089 de 2021. Prohibe e uso del castigo fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes,
y cualquier tipo de violencia como método de correcci on contra nifias, nifiosy adolescentes.
Decreto 459 de 2024 Este decreto representa un hito significativo en la educacion colombiana, al
fortalecer € papel de las familias en los procesos educativos. Este decreto marca un antes'y un
después en larelacion entre laescuelay el hogar, reconociendo laimportancia de la participacion
de los padres, madres y cuidadores en laformacién integral de sus hijos e hijas.

Este decreto pretende que exista un:

e Mayor involucramiento familiar: El objetivo principal es que las familias se involucren de
maneramas activa en lavida escolar de sus hijos. Esto implica no solo asistir a reuniones,
sino también participar en latoma de decisionesy en el disefio de proyectos educativos.

e Desarrollointegral: Al fomentar la participacion familiar, se busca promover e desarrollo
integral delos estudiantes, considerando no sdlo |os aspectos académicos, sino también los
sociales, emocionalesy ciudadanos.

e Fortalecimiento de la comunidad educativa: El decreto busca construir una comunidad
educativaméasfuerte y cohesionada, dondelaescuelay lafamiliatrabajen en conjunto para
el bienestar de |os estudiantes.

Este decreto presenta unas exigencias a toda la comunidad educativa:



e Obligacion de las ingtituciones educativas. Las escuelas, tanto publicas como privadas,
estan obligadas a establecer mecanismos para que las familias participen en los procesos
educativos.

e Diversidad de formas de participaciéon: El decreto contempla diferentes formas de
participacion, como reuniones, talleres, proyectos colaborativos y la creacion de espacios
de didogo.

e Escuela para padres. El decreto promueve la creacion de espacios de formacién para
padres, madres y cuidadores, donde puedan adquirir herramientas para acompafiar el
desarrollo de sus hijos.

e Alianza Familia-Escuela: Se busca fortalecer esta alianza, reconociendo que la familia es
el primer agente educador y que la escuela es un complemento fundamental.

4. DIRECTIVA MINISTERIAL

LaDirectivaMinisteria del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia establece orientaciones para
la prevencion de la violencia sexual en los entornos escolares, buscando proteger de manera integral a
nifos, nifiasy adolescentes. Esta directivainsta a las entidades territoriales a activar y fortalecer las rutas
de atencion integral, a denunciar y activar protocol os de manerainmediata ante sospechas, y a garantizar
la aplicacién de sanciones disciplinarias y penales en caso de omision. Ademas, promueve €
fortalecimiento de la educacion sexual con enfoque de prevencion y solicitael reporte de casosa Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

De acuerdo con la mencionada Directiva, se hace un [lamado ala corresponsabilidad de todos | os actores
de la comunidad educativa para que, a través de los Comités de Convivencia Escolar, los Comités
Territoriales de Convivencia Escolar y mediante la adopciéon de los Manuales de Convivencia y de
medidas oportunas, integrales y efectivas, se actle en la prevencién de lavulneracidn y en la proteccion,
garantia 'y atencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el entorno escolar. Asimismo,
se recuerdalaobligacion de denunciar y activar |os protocol os de atencion de manerainmediata, asi como
la responsabilidad disciplinariay penal que puede generar la omision en la denuncia o la no accion ante
hechos de violencia sexual .

La Directiva, también orienta acciones de caracter administrativo, en la seleccion, nombramiento o
contratacion de personal administrativo o educador, para la prevencion y atencion de situaciones de
violencia sexua en el entorno escolar. Igualmente integra acciones a adelantar para que, ante presuntos
casos de violencia sexual, se actle sin revictimizar, se proteja la integridad e informacién del caso y se
evite la interaccion entre e adulto presuntamente victimario y €l nifio, nifia o adolescente que ha sido
objeto de la agresién; por supuesto, en el marco del debido proceso dentro de las investigaciones y
actuaciones administrativas, disciplinariasy penales que deben iniciar de manerainmediata.

De otra parte, se dictan una serie de recomendaciones parala atencion de los casos de violencia sexual en
los entornos escolares, destacando que la prioridad es actuar en la prevencion de dichas conductas, en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes para una vida libre de violencias, y que ante los eventual es
casos de violencia sexual se debe actuar con diligencia para activar la ruta de atencion integral que
reestablezcalos derechos parael nifio, nifiao adolescente afectado, se brinde acompariamiento alafamilia,
y con rigor, responsabilidad y compromiso se adelanten y promuevan las actuaciones administrativas y
penales que correspondan.

5. SENTENCIASDE LA CORTE CONSTITUCIONAL



Las disposiciones legales gque rigen los lineamientos de nuestro manual de convivencia escolar, también deberan
ser acogidas por las siguientes sentencias de la corte constitucional en relacion con la convivencia escolar en los
establecimientos educativos y 1o que nos dice la Constitucién Politica de 1991.



Sentencia

Constitucion Politica de 1991.- Art 16 (SC-481/98).

Enunciado

La Constitucién consagra e derecho a libre desarrollo de la personalidad.

Concepto

La corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una
proteccion general de la capacidad que laConstitucidn reconoce alas personas para
autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios
de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

Sentencia

T-569 de 1994

Enunciado

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante”

Concepto

Presentacién establecida por la institucion, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de sdida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y compafieros” El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
estudiante.”

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado a plantel hastalaculminacién delosestudios,
de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademés de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que €
estudiante establece en la ingtitucion en gue se forma, representa un abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio ala comunidad educativaeimpide a plantel los
fines que le son propios”. (ST 519 DE 1992).

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En € articulo 95 de |a
Constitucion Politica se encuentran |os deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de
una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si
mismo y frente a los demads.” (Sentencia 002 de 1992)

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de
orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando € caos que podria generarse s cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses
comunes, en un ma entendido concepto del derecho a libre desarrollo de la
personalidad.”

Sentencia

ST- 037 de 1995




Enunciado

"La disciplina, aspecto fundamental en toda organizacion social para asegurar €l
logro de sus fines”

Concepto

"Ladiscipling, que esindispensable en toda organizacion social paraasegurar €
logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion,
en cuanto hace parte insugtituible de la formacion del individuo. Pretender que,
por una errénea concepcion del derecho a libre desarrollo de la personalidad,
las ingtituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordes con un régimen disciplinario a que estan obligados
desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion
formativa que cumple laeducacion”.

Sentencia

ST-366 de 1997

Enunciado

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcion docentey formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del
propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.”

Concepto

Estostienenlaobligacion, previstaen el articulo 67 dela Constitucion, de concurrir
a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "€l
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye
el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del
caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida Proteccion paterna
gue en realidad significa cohonestar sus faltas, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia s ello se reflgja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.”

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de
ordeny del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse s cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de losintereses
comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.”

Sentencia

ST- 880 de 1999

Enunciado

Determina que los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos se encuentran sujetos a los derechos, principios y valores de
carécter constitucional .

Concepto

Estos manuales cimentan su legitimidad no solo en el érgano que los
profiere, sino en que deben ser el reflgjo de la voluntad general de los
miembros de la institucion educativa a la cual se va aplicar. Para su
aplicacion, los manuales de convivencia deberan ser dados a conocer y
aceptados de manera expresa y espontanea por padres y madres de
familia, docentes, administrativos, directivos docentes y estudiantes
vinculados alaingtitucion educativa.

Sentencia

T-478 de 2015

10



Enunciado Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambienteq

escolares.

L as instituciones educativas deben garantizar medidas de proteccién del derecho a
laigualdad y del libre desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el
desarrollo educativo de los menores de edad. “Cualquier vulneracion al buen
nombre y a la intimidad que puede producir informacion que perjudique la
reputacion o la privacidad de la persona, asi esté fallecida, se puede extender a su
familia, quienes son los que tienen que soportar el peso moral y social de un
reproche publico contra su ser querido. En ese sentido, la jurisprudencia
congtitucional ha reconocido que € juez puede, a través de la accidn de tutea,
tomar los remedios puntuales para proteger el ambito de proteccion de esos

Concepto
P derechos”

En resumen, e Pacto de Convivencia se fundamenta en una amplia normativa, incluyendo disposiciones
constitucionales, leyes fundamentales como la Ley General de Educacion y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, ademas de decretos reglamentarios y otros lineamientos que regulan los derechos de 1os nifios,
adolescentesy e proceso educativo en Colombia.

INCORPORACION DE LA LEY EN EL MARCO NORMATIVO AL PACTO DE CONVIVENCIA.

En el marco del SistemaNacional de ConvivenciaEscolar y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacion
parala Sexualidad y la Prevencion de la Violencia Escolar, |os manual es de convivencia deben identificar formas
para fortalecer la convivencia escolar y € gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, promoviendo la resolucién pacifica de conflictos y €l respeto ala diversidad. El educador tendra un
rol de orientador y mediador, y |0s estudiantes partici parén activamente en la definicidn de acciones para manejar
situaciones conflictivas, dentro de la ruta de atencién integral .El pacto incluira la ruta de atencion integral, la
conformacion del comité de convivenciay los protocol os relacionados.

ALCANCE: El manual de convivencia escolar establece las normas y directrices de comportamiento para la
comunidad educativa. Su al cance se extiende a todos |os miembros de la comunidad.
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CAPITULOIII.
GLOSARIO DE TERMINOS
CONCEPTOSFUNDAMENTALES

Convivencia: Proceso de interaccion entre personas que comparten un espacio comun, basado en €l
respeto, latoleranciay la busgueda del bienestar mutuo.

Normas. Reglas establecidas que regulan la conducta de las personas en un determinado contexto,
garantizando €l ordeny laarmonia.

Valores: Principios morales y éticos que guian € comportamiento de las personas y orientan sus
decisiones.

Respeto: Reconocimiento y valoracion de la dignidad y 1os derechos de |os demés.

Tolerancia: Capacidad de aceptar y respetar las opiniones, creencias y formas de vida diferentes a las
propias.

Solidaridad: Sentimiento de uniény apoyo mutuo entre los miembros de una comunidad.
Responsabilidad: Capacidad de asumir las consecuencias de nuestros actos y cumplir con nuestras
obligaciones.

AMBITOSDE LA CONVIVENCIA

Comunidad educativa: Conjunto de personas que interactlan en un entorno educativo, incluyendo
estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia.

Entorno escolar: Espacio fisico y socia donde se desarrolla la actividad educativa, incluyendo aulas,
patios, laboratorios, etc.

Interaccién social: Proceso de comunicacion y relacion entre las personas, que puede ser individua o
grupal.

Conflicto: Desacuerdo o enfrentamiento entre personas o grupos, que puede surgir por diferentes motivos.
M ediacion: Proceso de resolucion de conflictos através de laintervencion de un tercero imparcial.
Atenuante: situacion que disminuye la gravedad de ago.

Agravante: Situacion que empeora 0 aumentala gravedad de algo.

DIMENSIONESDE LA CONVIVENCIA

Convivencia pacifica: Ausenciade violenciay respeto por |os derechos de |os demés.

Convivencia democratica: Participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la toma de
decisiones.

Convivencia intercultural: Respeto por ladiversidad cultural y promocién del didlogo intercultural.
Convivencia inclusiva: Creacion de un ambiente donde todas las personas se sientan valoradas y
respetadas, sin importar sus diferencias.

OTROSTERMINOS RELEVANTES (tomado del decreto 1965 de 2013)

Acciones pedagdgicas. son todas aquellas estrategias, métodosy actividades que un docente o facilitador
utiliza para promover el aprendizaje significativo en los estudiantes.

Disciplina: Proceso educativo que busca formar personas responsables y respetuosas.
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Inclusion: Proceso de garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades y participen
plenamente en |a sociedad.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porgque hay unaincompatibilidad real o percibida entre unao varias
personas frente a sus intereses.

Conflictos mangjados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructivay dan lugar a hechos que afectan |a convivenciaescolar, como atercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por |0 menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion a cuerpo o ala salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por |o menos uno es estudiante.
Laagresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relaciona y electronica.

Agresion fisica: Estoda accion que tengacomo finalidad causar dafio al cuerpo o alasalud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaén de pelo, entre otras;

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las paldbras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas;

Agresion gestual: Estoda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descdificar a otros;

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aidar deliberadamente y difundir rumores o se-cretos buscando afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente a otros,

Agresion dectronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios € ectronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensgjes de texto insultantes u
ofensivas, tanto de manera anénima como cuando se revelalaidentidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con e articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacidn, coaccion,
aidamiento deliberado, amenaza o incitacion alaviolencia o cua quier formade maltrato psicol6gico, verbal, fisico
o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante laindiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con d articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefoniamovil y
videojuegos online) para gjercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “‘se entiende por violencia
sexua contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o com-portamiento de tipo sexua ejercido sobre un nifio, nifia
0 adolescente, utilizando lafuerza o cuaquier formade coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion delos derechos delos nifios, nifiasy adolescentes: Estoda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que
impide el gercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adol escentes.
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> Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es & conjunto de actuaciones
administrativasy de otranaturaleza, que se desarrollan paralarestauracion de su dignidad eintegridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO V.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Ingtitucion Educativa Santa Maria Goretti de Bucaramanga, es una Institucion de caracter oficial, que
promueve la formacion integral de los estudiantes, desde preescolar, basica primaria, secundaria y media de
modalidad mixta que ofrece educacion formal en modalidad académica con calendario A.

La Ingtitucién fue creada con aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional, seguin resolucion N° 0478 del 03
de septiembre de 1998 por la Secretaria de Educacién Departamental con inscripcién DANE N° 16800101941

Lainstitucion esta conformada por tres (3) Sedes.

SEDE
A

Ubicada en la Ciudodela Real de Minos. en lo
Avenida de los Estudiantes No. 9- 67. Basica
Secundaria y Media. En Jornada Unica.

' Ubicada en lo
o, . sl RN carrera 17C # 62 - 91

= Borric Lo Ceiba
| Preescolar y Basica
Primana. Dos

Bin b
wilintiny,

Jarnadas

Ubicada en la calle 65
# 18 - 08. Barrio Lo
Victoria Preescolar y
Basica Primonia En
jornada Unico
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Aprobacion dela Institucién Educativa Santa M aria Gor etti.

La Institucion tiene aprobacion de estudios segun resolucion N° 0478 del 03 de septiembre de 1998 y resolucion
N° 12453 de octubre 28 de 2002 por la Secretaria de Educacion Departamental, con inscripcion DANE
N©168001001947

CAPITULOV.
HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Santa Maria Goretti de Bucaramanga, es una entidad educativa de caracter oficial, para
el servicio de la nifiez y la juventud. Formadora de personas constructoras de conocimiento, promotora de
desarrollo humano e integral, mediante la vivencia de vaores 'y principios éticos, democraticos y auténomos, la
préactica de habitos saludables, practica deportivay cuidado del medio ambiente dentro y fuera de la institucion,
conformada por una comunidad educativa dinamizadora que mediante un trabajo fortalece la accién educativa y
conlleva alos estudiantes a trascender en su entorno

1. MISION

La Institucion Educativa Santa Maria Goretti de Bucaramanga, es una entidad educativa de carécter oficial, para
el servicio de la nifiez y la juventud. Formadora de personas constructoras de conocimiento, promotora de
desarrollo humano e integral, mediante la vivencia de vaores y principios éticos, democréticos y autbnomos, la
préactica de habitos saludables, practica deportivay cuidado del medio ambiente dentro y fuera de la Institucion,
conformada por una comunidad educativa dinamizadora que mediante un trabajo interdisciplinario fortalece la
accion educativay conlleva alos estudiantes a trascender en su entorno.

2. VISION

En el afio 2030, La Ingtitucién Educativa Santa Maria Goretti sera reconocida por la formacion de estudiantes
con valores éticos y morales sdlidos, potenciando el aprendizaje integral y lainnovacion através del uso de la
tecnologia, promoviendo activamente practicas sostenibles que respeten y protejan nuestro medio ambiente.

3. POLITICASINSTITUCIONALES

> De calidad: La Ingtitucion Educativa Santa Maria Goretti entidad de caracter oficial, disefiay presta el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media. Su compromiso es contribuir en la
formacion integral de los estudiantes. Cuenta con persona calificado que labora bajo pardmetros de
eficacia, paraalcanzar la satisfaccion y lamejora continua en la prestacion del servicio.

> De atencion a estudiantes con necesidades Educativas diver sas. La Ingtitucién Educativa Santa Maria
Goretti acoge la educacion de poblaciones con situaciones particulares para brindar atencion de calidad,
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pertinenciay equidad a las necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan, desde la
ética que permita considerar lainclusion como un asunto de derechosy de valores.

4. PRINCIPIOSINSTITUCIONALES

Bl gor humano os dueesn, por o tando, reconooamas 50 igualdad en ins dorechos y )
roggeianies 1o Forraecitn integral que cada no ecesta de acerdo A e
riscesiclades de vida ¥

-
La commmidad alucailva esbd an conbinue cambin ¥ LFansformacion con capacidad v
Lalkenio para fortalpoer s crecimisnio y desarllo iragral.

- -La T &2 ba Powds oo |6 so0ectsd dondde facie § e i o ko Gus 88 )
MLEARE fortalecen en o InstHucidn.

—

La Trstitucién as ol canbre de formaodn ¥ apoyn, an donde la Domunkdad Infteractia
para el desarrolle nbegral gues defire a ks persona en sy forma de ser y pensar,

-

5. VALORESINSTITUCIONALES

' RESPETO

. SOLIDARIDAD
@ TOoLERANCIA
VALODORES
INSTITUCIONALES @ ruLCRITUD

@ HONESTIDAD
& .usTicia

@ RESPONSABILIDAD
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» RESPETO: Esreconocer, apreciar y valorarseasi mismoy también alas demés personasy al entorno.
Es e reconocimiento, consideracion y atencion o diferencia, que se deben a las otras personas.
comprendiendo y aceptando las distintas formas de pensar y actuar.

>» SOLIDARIDAD: Escultivar la sensibilidad social para estar listosy unidos a comprender, compartir y
colaborar con los demés en las necesidades y situaciones dificiles.

» TOLERANCIA: Respeto y consideracion con las opiniones de las deméas personas, aunque sean
diferentes alas nuestras.

» PULCRITUD: es reconocer, apreciar y valorarse asi mismo. es la préctica habitual de la limpieza, la

higiene, el orden personal, nuestros espaciosy nuestras cosas.

HONESTIDAD: Obrar en formarectay clara

Virtud que nos hace dar a cada uno lo que le corresponde o o que | e pertenece.

RESPONSABILIDAD: El cumplir con € deber en todos |os sentidos, asumiendo las consecuencias de

nuestros actos para garantizar € resultado de los compromisos adquiridos, generando confianza y

tranquilidad en las personas.

V VYV

6. FACTORESCLAVESDE EXITO

FACTORES CLAVES DE EXITO

Constructor
de
conocimiento

Democratices Trascendente
y auténomos eh su entorno

» CONSTRUCTOR DE CONOCIMIENTO: El estudiante Gorettiano sera el autor de la construccion
del aprendizaje, aprovechando las oportunidades del conocimiento y la informacion que le brinde su
entorno escolar y € contexto social donde se desarrolle.

» PROMOTOR DE DESARROLLO HUMANO E INTEGRAL: El estudiante Gorettiano seré quien
gestione sus avances y que supere las barreras que en su caminar se vayan presentando de acuerdo a la
edad y el grado en que se encuentre.

> DEMOCRATICOSY AUTONOMOS: El estudiante Gorettiano es participativo, |le gusta pertenecer
alos diferentes comités, elegir y ser elegidos, tomar sus propias decisiones, opinar sobre |os demas de
unaforma critica— constructiva.
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» TRASCENDENTE EN SU ENTORNO: El estudiante Gorettiano tiene en su vida précticas saludabl es,
lapréacticade un deportey €l reciclaje como unaestrategiade cuidado del medio ambiente; porque cuando
se matricula un nifio se matricula una familia con el entorno escolar y donde él vive.

7. RESENA HISTORICA

En 1958, |as hermanas Dominicas de la Presentaci on, preocupadas por |afaltade acceso de jovenes ala educacion
privada, comenzaron aensefiar actividades manual es a chicas de escasos recursos. Iniciaron en un local aquilado
en Bucaramanga, donde poco a poco fue evolucionando € colegio. A lo largo de los afios, lainstitucion paso por
varias sedes hasta llegar ala Ciudadela Real de Minas en 1989, donde se inaugurd la sede propia. Durante este
proceso, la hermana Margarita de la Presentacion jugo un papel clave en la gestion y crecimiento del colegio,
[levando a cabo gestiones con autoridades |ocales para conseguir financiacion y recursos.

Trassutraslado aotraciudad en 1995, el colegio pasd a ser administrado por la Secretaria de Educacion. En 1997,
Luz Mireya Herrera se convirtio en la primera rectora seglar, impulsando la modernizacion de la institucion e
incorporando tecnologia en el proceso educativo. En 2002, las sedes de primaria de la Ceiba y Jacqueline se
fusionaron, mejorando significativamente |as infraestructuras.

A lolargo de los afios, €l colegio halogrado varios reconocimientos por su calidad educativa, destacando entre
las mejores ingtituciones publicas del pais en 2015. Ademas, la ingtitucion se ha involucrado en proyectos de
educacién inclusivay hasido un referente en este campo.

En 2016, la institucion aprobo la jornada Unica y, en afios posteriores, continu6 mejorando sus estandares
educativos, logrando altos resultados en calidad educativa.

Este éxito esel reflejo del esfuerzo conjunto de docentes, personal administrativo y demas col aboradores que han
dedicado su vida alainstitucion.

Datos historicos

1960: Fundacién como escuela de promocion social por la hermana Maria Eugenia de los Dol ores.
1964: Organizacion como Politécnico bajo la hermana Ana Sofia.

1969: Orientacion hacia el Bachillerato.

1973: Direccién asumida por la hermana Margarita de la Presentacion.

1976: Tradlado alacarrera 11 N°34-25 en una casa alquilada.

1979: Aprobacion de estudios hasta 6° de educacion media vocacional.

1979: Primera promocion de Bachilleres.

1982: Tradlado ala carrera 272 N° 48-76.

1985: Donacion de terreno por el Contralor Rodolfo Gonzélez Garcia para la construccién de la nueva sede.
1987: Tradlado alaactual sede en la Ciudadela Real de Minas.

1990: Llegala hermana Ligia de la Presentacion como rectora.

1994: Construccién de la segunda fase del colegio.

1996: Licenciada Ana Dolores de Vera asume larectoria.

1997: Magister Luz Mireya Herrera de Gutiérrez nombrada rectora.

2002: Fusion con las escuelas La Ceibay Jacqueline.

2003: Municipalizacion del colegio.

2011 Licenciada Leonor Rodriguez asume la rectoria.

2013: Es nombrada Rectora en propiedad la Licenciada Ana | sabel Pino Sanchez.

2014: El docente José Luis Mantillarecibe el premio Compartir al Maestro Santander.

2015: Inicia el pilotaje de la educacion media. La institucion es reconocidaen el Primer Congreso Internacional
de Educacion Inclusivay de Atencion ala Diversidad.
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2016: Se apruebalajornadatnicay se supera€ indice de calidad educativa | SCE en la educacién primaria. Inicia
la construccion de lasede C.

2017: La Secretaria de Educaciéon designa a la Magister Dora Herrera Anaya como rectora y comienza la
demolicion dela sede C.

2018: Seinicialaconstruccion de lasede C y se plantea el cambio hacia un enfoque educativo biocéntrico.
2019: Seentregalasede C. Lalnstitucion obtiene una categoria A+en las pruebas Icfes Saber 11.

Mejoras en lainfraestructura de la sede B y gjustes en € modelo educativo y el pacto de convivencia.

2019 : La SEB, designarector en encargo a licenciado Ludwig Alberto Roman Rueda

2022: Es nombrado rector , €l ingeniero de sistemas Pedro Arnulfo Pinilla Diaz.

2023: La SEB, designacomo rectora en encargo alaMagister Paola Catalina Nuiiez Caballero

2024 : Es nombrada como rectora en propiedad por concurso de méritos la Magister Martha Lara Cobos.

8. SSMBOLOSINSTITUCIONALES

8. 1. EL ESCUDO

El escudo del Colegio Santa Maria Goretti de Bucaramanga se viste de colores que representan el alma viva de
nuestra institucion, sus principios rectoresy su compromiso con la formacion integral

Amarillo: Simbolizalaluz del conocimiento y la esperanza que guia nuestros pasos. Es el reflejo del sol que,
como lo canta nuestro himno, hace crecer nuestras almas. Representa también la honestidad y la blsgueda
constante de la verdad que inspira a nuestros estudiantes a ser transparentesy justos.

Azul: Es € color de la confianza, la sabiduria'y el compromiso con la excelencia académica. Simboliza la
profundidad del pensamiento, la serenidad ante los desafios y la responsabilidad con la que cada miembro de
nuestra comunidad asume sus actos y deberes.

Blanco: Expresalapulcritud como virtud interior y exterior. Esreflejo de limpieza, paz, purezay orden, no solo
en el aspecto personal sino también en laclaridad de nuestras accionesy pensamientos. En el blanco se manifiesta
también nuestra tolerancia, pues es @ punto donde convergen todos los colores, a igua que en nuestra
comunidad convergen diversasideasy perspectivas.

Rojo: Representa e amor por la educacion, la pasion por e servicio y la solidaridad que nos une en las
dificultades. Es la llama que impulsa nuestro dinamismo y entrega, como o expresa el himno cuando invita a
abrir caminos de alegria, paz y amor. También ssimboliza la justicia, porque con valor defendemos lo que es
correcto y damos a cada uno 1o que merece.

Estos colores, juntos, conforman un escudo que no solo representa una institucién, sino un proyecto de vida
enmarcado en el respeto, el conocimiento y la transformacion del entorno.
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8.2. LA BANDERA

Labanderadel Colegio SantaMaria Goretti ondea con orgulloy conviccién, como un simbolo de identidad, union
y compromiso con laformacion de seres humanos integros y transformadores.

Cadafranja de color de nuestra bandera encarna un ideal, una metay una promesa:

El amarillo en la bandera representa laluz del saber, la busqueda de laverdad y laalegria del aprendizaje. Es el
mismo sol radiante que menciona nuestro himno, fuente de crecimiento y guia haciala excelencia.

El azul reflgalaprofundidad del pensamiento, el respeto por laviday € entorno, y laresponsabilidad con la que
asumimos cada reto académico y humano. Simboliza nuestro firme propésito de formar estudiantes capaces de
construir un mundo mejor desde la cienciay el conocimiento.

El blanco smboliza la paz que cultivamos en cada aula, la pureza de nuestros propositos, la tolerancia con la
diferencia y € respeto por la diversidad cultural. Es un recordatorio de la pulcritud que se vive en nuestros
espaciosy en nuestros actos.

El rojo representa la pasion con la que educamos, la solidaridad que nos une como comunidad y la justicia que
nos impulsa a actuar siempre con equidad. Eslaenergia vita que da sentido a nuestro dinamismo institucional.

La bandera es un espgo de nuestra mision: formar personas integras y éticas, constructoras de saber y
comprometidas con € entorno. Y también es un reflejo de nuestravision al 2030: unainstitucién que educa desde
los valores, promueve lainnovacion, cuida el planetay transformavidas.

8.3. EL HIMNO

I
Oh Maria Goretti bendita,
sol radiante que haces crecer,

nuestras almas que a tu ejemplo imita,
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asi forjas a un nuevo ser.
Il
Es tu seno fuente de cultura,
son tus aulas nidos del saber,
ser honesto es la meta mas pura,
hacer ciencia es nuestro deber.
CORO
Mujeres y hombres con gran dinamismo,
construyendo un mundo mejor,
/nuestra fuerza abrira los caminos,

de alegria, de paz y de amor. /
El himno institucional del Colegio Santa Maria Goretti de Bucaramanga es una pieza musical solemne para
piano y voz, que representa el compromiso de la institucion con la formacion humana, ética y académica de sus
estudiantes, inspirada en los valores que sustentan su proyecto educativo.

Letra: Liliana Gutiérrez Nifio, estudiante del grado undécimo, afio 2002
Musica: Jesus Alberto Rey Marifio, pianista, compositor y pedagog

Esta obra naci6 del sentir estudiantil y del talento pedagégico y musical, consolidandose como un simbolo de
identidad, pertenencia y orgullo institucional. La letra, escrita con sensibilidad y profundidad por una estudiante
de la institucion, evoca la figura de Santa Maria Goretti como modelo de vida, pureza y crecimiento espiritual.
Sus versos destacan la importancia de la honestidad, el conocimiento, el dinamismo y la construccién de un

mundo mejor.

La musica, compuesta por el maestro Jesus Alberto Rey Marifio, aporta una melodia ligera y alegre, ideal para
ser interpretada en piano y voz, que envuelve el mensaje del himno en una atmdsfera de solemnidad, esperanza
y fuerza interior.

8.4 EL LEMA

"SOMOS GESTORES DE
DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO
HUMANO"

9. MODALIDAD
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La institucién ofrece la modalidad ACADEMICA, conforme a la Ley General de educacion en sus articul os 28,
29, 30y 31, el decreto 1860/94 articulo 9.

10. SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

El colegio ofrece a sus estudiantes y/o comunidad educativa | os servicios de

> Biblioteca (solo uso delibros, no se cuenta con un espacio fisico adecuado)

> Orientacion Escolar

> Fotocopiado

> Auditorio

> Enfermeria (En la sede principal)

> Cdfeteria

> Raciones complementarias de alimentacion (sedes con Jornada Unica) y refrigerio industrializado sede
sn J Unica

> Aulas especidizadas deinglés, Informética, Tecnologia

> Laboratorios defisica, biologiay quimica. (En lasede principal)

» Canchadeportiva

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE UNIFORMESY PRESENTACION PERSONAL.

El uniforme escolar es un elemento que identifica a los miembros de la comunidad educativa y promueve la
igualdad, el sentido de pertenenciay ladisciplinainstitucional. Su uso correcto reflejael respeto por lalnstitucion
y contribuye a buen clima escolar, ademas tiene por objeto facilitar no solo el orden y la imagen institucional
sino proporcionar € bienestar y la sana convivencia de los estudiantes, dado que, al exigirse su porte con dignidad
y pulcritud se estéd promoviendo el aseo personal, lalimpiezay el buen gusto en € vestir.

El porte adecuado del uniforme es una manifestacién de respeto por si mismo, por lacomunidad educativay por
el buen nombre del colegio. Se espera gue cada estudiante lo use con orgullo, reflejando los val ores de disciplina,
responsabilidad y pertenencia que caracterizan a nuestra institucion.
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MODELO DE UNIFORME DE DIARIO TIPO |

Jardinera segin modelo con corte en linea A, de largo hasta la rodilla.

Blusa camisera blanca manga corta
Media blancaa media pierna
Zapato colegia de material cuero, color vinotinto con cordon

2. MODELO DE UNIFORME DE DIARIO TIPO 11

>

VVYVY

Camisa beige tipo polo con el escudo del colegio

Pantal 6n café oscuro sin pliegues con botarecta. (no entubado)
Zapato colegia de material cuero, color negro con cordon
Medias café oscuro a media pierna

Correa color negra o cafe

Buzo institucional o totalmente blanco.

3. MODEL O DE UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

vV V

VVVY

PARAGRAFO 1: Exclusivamente para la clase de Educacion Fisica se admite una

Camiseta blanca con resorte y escudo del Colegio

Sudadera celeste,lacual alosladosllevaen formavertical y en color blanco una
linea, atravesada por dos lineas amarillas y al lado derecho va estampado el

nombre de lainstitucion , en algodon, bota recta (no entubado)
Licraazul o una pantaloneta azul.

Zapato tipo tenis blanco.

Medias blancas a media pierna

Buzo ingtituciona o totalmente blanco.

camiseta blancay tenis de cambio en caso de requerirse.
PARAGRAFO 2: No se admiten sudaderas tipo pitillo o entubada.
PARAGRAFO 3: No se admiten sacos de diferente color a blanco.
PARAGRAFO 4: El uniforme de educacion fisica se puede utilizar todos los dias, independientemente del
horario de la clase de educacién fisica.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes de grado 11°, tendran una chaqueta di stinta de acuerdo a su promocion.

4. NORMAS GENERALES DE PRESENTACION PERSONAL

vyvYyVvy

El uso del uniforme es obligatorio.
El uniforme debe estar limpio, completoy en buen estado.

No se permiten modificaciones en el disefio, color o formadel uniforme establecido por la Institucion.

El calzado debe corresponder a tipo de uniforme
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> No esté permitido € uso de buzos de colores, gorras, bufandas o accesorios no institucionales dentro del
aula, salvo razones médicas o climéticas justificadas.

El cabello debe mantenerse aseado y peinado de manera ordenada.

El uso del uniforme selimitaa compromiso escolar, esdecir, por ningiin motivo puede ser usado en sitios
ni eventos diferentes alos programados por |a Institucién.

vV

5. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA RESPECTO AL UNIFORME

> Losestudiantes son responsables de portar correctamente el uniforme y mantener una presentacion acorde
con las normas institucionales

> Los padres de familia o acudientes son corresponsables del cumplimiento de estas disposiciones,
garantizando que sus hijos o acudidos comprendan € valor formativo del uniforme.

> Los docentes y directivos promoverdn el cumplimiento desde la orientacion, €l didogo y e ejemplo,
evitando practi cas sancionatorias desproporcionadas.

CAPITULO VII
PERFILES

1. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El(La) estudiante de la Institucion Santa Maria Goretti debe ser:

Critico y autorreflexivo.

Visualizador de metas.

Creativo y dinamizador de procesosy valores Gorettianos.
Con sentido de pertenencia.

Competente para afrontar la realidad.

arwnE

2 PERFIL DEL ESTUDIANTE DEPORTISTA Y DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL.

Tener un desempefio basico o ato en todas las areas y de convivenciaen €l afio anterior.
Portar el uniforme de acuerdo alasindicaciones del Manual de Convivencia.
Cumplir con las normas institucional es establecidas en el presente manual de convivencia.

3. PERFIL DE LOSPADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

Nuestrainstitucion promueve espacios de dialogo y colaboracion, tal como lo establece laL ey 2025 de 2020, con
el fin de construir una comunidad educativa mas fuerte y comprometida. Se reglamenta através del Decreto 459
de 2024, que simboliza un hito en la consolidacion de la Alianza Familia-Escuela, al reconocer formal mente €
papel protagonico de las familias en la educacion de sus hijos. Este decreto promueve una participacion activay
significativade los padres, madresy acudiente en |os procesos educativos, fomentando espaci os de conversacion,
co-creacion y toma de decisiones compartidas. Al fortalecer esta alianza, se busca no solo mejorar €l rendimiento
académico de los estudiantes, sino también promover su desarrollo integral, emocional y social, al interior de un
entorno educativo enriquecido por lasinergia entre el hogar y la escuela.
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L os Padres de Familia de la Institucion Santa Maria Goretti deben ser:

Comprometidos con sus deberesy con el mejoramiento de la calidad de vida.

Dinamizadores de procesos de mejoramiento.

Personas gque se valoran como seres humanosy valoran su familia

Abiertos al didogo.

Participes de la vida activa de la Instituci én apoyando sus proyectos, decisionesy procesos de trabajo.

agrwbdE

4. PERFIL DEL DOCENTE

El Docente de |la Institucion Santa Maria Goretti es:

1. Profesional, ético, critico, creativo e investigador.
2. Facilitador de buenaconvivencia

3. Con sentido de pertenencia.

4 En permanente actualizacion.

5. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El Directivo Docente de la Institucion Santa Maria Goretti es:
Competente y responsable

Lider para motivar dirigir y gestionar

Testimonio de vaoresy de cultura ciudadana

Promotor de la cultura de calidad

Conocedor y cumplidor de las normas.

0. Buen manejo de relaciones interpersonal es.

HO®o~NO O

6. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

El personal Administrativo y Operativo de la Institucion Santa Maria Goretti es:
1. Responsabley puntual

2. Eficaz y prudente

3. Con sentido de pertenencia

4. Buen mangjo de relaciones interpersonales.

7. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de lalnstitucion Educativa Santa Maria Goretti de Bucaramanga se distingue por su compromiso con
la construccion del conocimiento y el desarrollo integral, fundamentado en valores y principios éticos,
democraticos y auténomos. Su formacion académica y persona le permite asumir con responsabilidad su rol
como ciudadano, orientado hacia la contribucion positiva a la sociedad. A través de la vivencia de hébitos
saludables, |a practica deportiva y €l respeto por e medio ambiente, el egresado se compromete a generar un
impacto favorable en su entorno. Su paso por una comunidad educativa interdisciplinaria le ha permitido
desarrollar una actitud reflexiva, proactivay capaz de trascender en diversos contextos, siempre actuando con
respeto, responsabilidad y un enfoque de servicio hacia los demés.
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CAPITULO VIII
COMUNIDAD EDUCATIVA
DERECHOS, DEBERESY GARANTIASDE LA COMUNIDAD

Segun €l articulo 6 delaLey 115 de 1994, La Comunidad educativa esta conformada por |as personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo que se gjecuta en
una Ingtitucion educativa.

1. ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

L a participacion de todos los miembros de la comunidad educativa se da a través de los representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los mediosy procedimientos dados por la Ley.

La comunidad educativa de la Institucion se compone de |os siguientes estamentos:

( ESTAMENTOS )

2DERECHOSY DEBERES GENERALESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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CAPITULO IX
DIMENSION AXIOLOGICA Y DE DERECHOS

1. DERECHOSDE LOSESTUDIANTES

Los nifios, nifias y adolescentes gozan de las libertades consagradas en la constitucion politicay en los tratados
internacionales de Derechos Humanos (Art. 37 Ley 1098, noviembre 8 de 2006).

Son derechos fundamentales en la vida escolar: la vida, la calidad de vida, la integridad fisica, la integridad
personal, la salud, la proteccidn, la educacion, la participacion, laintimidad, e derecho a la informacién, ala
cultura, larecreacion y lalibre expresion de opinion y al debido proceso. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demés (Art. 44 C.P). En respuesta a ello la Institucion Santa Maria Goretti vela por la
integridad fisica, moral y espiritual de sus educandos y considera estos derechos como fundamentales para la
convivencia humana

De esta manera como miembro de la Comunidad Educativa los estudiantes tienen derecho a
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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2. DERECHOSDE LOSDOCENTESY DIRECTIVOSDOCENTES

Los Docentesy Directivos Docentes tienen derecho a

1. Recibir el apoyo de la Ingtitucion para participar en actividades de actualizacion y capacitacion que

® N

redunden en beneficio personal y comunitario, facilitando los permisos y gestionando recursos
econdmicos de apoyo cuando se requiera.

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos |os estamentos de la comunidad educativa.

Conocer € PEI, las funciones y responsabilidades propias de su cargo, asi como los criterios éticos,
sociales, académicos y pedagdgicos que exige la Institucién.

Ser tratado con dignidad y en caso de la ocurrencia de algun error o fallaen € desempefio, contar con un
ambiente de cordialidad y armonia, mediado por €l didogoy laconcertacion, en un espacio de privacidad
donde solo se encuentre el docente involucrado. Contar con el apoyo lega por parte del colegio s la
situacion lo amerita.
Ser atendidos por las Directivas ante cual quier anomaliaen el cumplimiento delas normas de convivencia

o anormalidad académi ca presentada por |os estudiantes o cual qui er integrante de lacomunidad educativa.
Conocer y participar en la elaboracion del Pacto de Convivencia de la Institucion.
Aplicar las normas establecidas en el pacto de convivencia

Ser la primera instancia en la soluciéon de conflictos y dificultades de tipo comportamental con los
estudiantes, contando siempre con € apoyo y asesoria de la coordinacién y psicorientacion.
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9. Recibir la orientacion pertinente requerida para la implementacion del modelo pedagdgico de la

Institucion, y que esa orientacion sea permanente.

10. Recibir oportuno apoyo de las autoridades escolares cuando sea objeto de malos tratos verbales o

psicol égicos por parte de padres o0 madres de familia, estudiantes, comparieros o cualquier otra persona
relacionada con lainstitucion.

11. Elegir y ser elegido en las instancias de participacion comunitaria.

12. Recibir recomendacionesy sugerencias de su trabajo en forma directa, fraterna, privaday oportuna.

13. Ser tratado acorde a los principiosy valores institucionales.

14. A lalibre y respetuosa expresion, aladiscrepancia, ala critica constructivay alalibertad de opinién.

15. Recibir estimulos cuando su permanenciay fidelidad a la Institucion hayan sido acordes a los principios

y filosofia de la misma, haciendo reconocimiento publico de estos

3. DERECHOSDE LOSPADRES, MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE:

1.

2.

3.

©

A ser escuchados y atendidos por el personal Directivo, Docente, Administrativo y demas miembros en
los respectivos horarios de atencion.

A solicitar y recibir asesoria por parte de las Directivas, Docentes, Directores de grupo y personal
administrativo cuando |o crea necesario, en forma cordial, oportunay objetiva.

A dialogar y ser informados sobre todos | os aspectos rel acionados con la formacion y rendimiento escolar
de sus hijos.

A Hacer propuestas que contribuyan en el mejoramiento de la labor educativa, participando en la
elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

A participar y ser integrante activo en |os procesos de eleccién de la Asociacion de padres de familia, del
Consgjo de padres, Comisiones de evauacion y Promocion y ser delegado o miembro del Consgjo para
velar por la adecuada prestacion del servicio educativo teniendo en cuenta las normas contempladas en
los Estatutos y Articulos de este pacto y los de ley.

Tomar parte en la conformacién y organizacién de la Escuela de Padres.

Informarse de las diferentes actividades y aspectos relacionados con e funcionamiento de esta
institucion.

Conocer €l pacto de Convivenciade la Institucion.

Conocer atiempo cualquier falta cometida por sus hijosy estar presentes en |os procesos establ eci dos
para aplicar el correctivo correspondiente.

10. Conocer y solicitar laaplicacion del debido proceso y de los conductos regularesy procedimientos

pedagdgi cos establecidos en este pacto de convivencia.

4. DERECHOSDEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO.
El personal administrativo debe ser tratado con consideraciéon y aprecio como miembros de la comunidad
educativay a mismo tiempo debe ofrecer un trato respetuoso y amable a todala comunidad educativa.

5. DEBERESDE LOSESTUDIANTES

En un grupo humano lalibertad esta condicionaday limitada por las exigenciasde laconvivenciay e bien comun,
por lo cual una libertad responsable, generala obligacion de no traspasar €l derecho gjeno, como el de responder
por las consecuencias de |os actos.
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En laconvivenciadiariala persona frente a sus derechos tiene también deberes. (Art. 95 de C.P.) Los estudiantes
de laInstitucién Santa Maria Goretti asumen y aceptan cumplir 1o establecido en este pacto de convivencia.

1.
2.

3.

Valorar y respetar laviday laintegridad personal del otro, como a su propiavida.

Conocer, respetar y cumplir la filosofia y los principios de la Ingtitucion, € PEI y lo dispuesto en €l
presente pacto de convivencia.

Cumplir con todos | os requi sitos académicos, actitudinalesy comportamental es que competen alacalidad
del educando, esforzandose por ser sobresaliente 0 excelente en cada una de las &reas y asignaturasy en
el desarrollo personal.

Ingresar puntual mente alos salones de clase y demas sitios asignados para cua quier actividad, respetando
el calendario escolar y e horario establecido para cada grado.

Respetar los horarios de clase y no interrumpir a compafieros de otros grados durante la actividad
académica.

Participar activamente en las clases, en la gecucion de tareas, dinamicas de grupo, preparacion,
sustentacion de trabgjos, y en los proyectos pedagdgicos que se adelantan en laingtitucion.

Realizar lastareas encargadas por |os Docentes. En caso de ausencia, el acudiente debera presentar excusa
a Coordinacion y en € caso de primaria al Docente del Grupo, sin que €ello le exima de la falta de
asistencia; ademas debera presentar |os trabaj os correspondientes.

Responder por los compromisos académicos adquiridos en todas y cada una de las asignaturas.

Entregar, en el tiempo establecido, trabajos y/o evaluaciones. En caso de no asistir alainstitucion el dia
gue deba entregar un trabajo o realizar unaevaluacion, sele considerara como no alcanzado (BAJO 0 1.0)
en e logro correspondiente, excepto s la ausencia es por incapacidad médica y/o calamidad familiar,
debidamente justificada ante la Coordinacién o, en su ausencia, ante la Rectoria.

10. Asistir puntualmente a las clases. Cuando esto no sea posible, es necesario presentar una justificacion

razonable en un término no superior a tres (3) dias habiles. La ausencia justificada en un 25% o sin
justificar en un 15% en cada asignatura es motivo de su reprobacion.

PARAGRAFO 1: El embarazo en una menor de edad debe ser abordado como una situacion prioritaria de
proteccion tanto paralajoven como parael recién nacido. La Institucion acatara | as recomendaciones médicas y
realizara los gjustes pedagogicos y de convivencia necesarios seguin las necesidades especificas de cada caso,
durante e periodo de gestacion y el postparto.

Ademés, la normativa nacional reconoce el derecho de la adolescente a recibir atencién integral de salud, apoyo
psicosocial y garantizar su permanencia en el sistema educativo, evitando cualquier forma de discriminacién o
exclusiéon. En este sentido, la institucién buscara promover un ambiente de respeto, confidencialidad y
acompafamiento, facilitando la continuidad educativa de la joven madre y promoviendo su bienestar integral
conforme a principio del interés superior del nifio y la adolescente.

11. S el estudiante requiere ausentarse o retirarse de la institucion debe salir slempre acompariado por su

acudiente, previa identificacion y presentacion escrita del permiso, debidamente diligenciado y firmado
por el docente director del grupo en el caso de primariay en el caso de Bachillerato firmado por el
Coordinador (a).

12. S € estudiante llega tarde a colegio por motivo justificado, debe presentarse en coordinacion con €

permiso de sus padres, tutores o acudientes debidamente diligenciado. Al entrar alaclase debera presentar
el permiso firmado al profesor correspondiente.

13. Cumplir con las actividades de evaluacion, recuperacion o de profundizacion en las fechas establecidas

por el Docente.

33



14. S el estudiante ha estado ausente algunas horas de clase debe presentar al Docente de la asignatura

correspondiente, la nota firmada por la persona que la ha estado atendiendo (enfermera, orientadora,
coordinadora...), donde se especifique fecha, hora de entrada 'y de salida.

PARAGRAFO 1: En todos los casos, € maestro de clase debe ser informado sobre € requerimiento del
estudiante.

PARAGRAFO 2: No se considerainasistenciadel estudiante cuando sea del egado(a) por lalnstitucion Educativa
para representarla en algun tipo de encuentro cultural y/o deportivo, cuando sea requerida por alguno de los

directivoso por € (Ia) orientadoraescolar o cuando debe asistir alasreuniones del Consegjo Directivo, Comisiones
de Evaluacién, Comité de Convivencia Escolar, Consegjo Estudiantil del cual forme parte, previa autorizacion de
Coordinacion.

15. Utilizar adecuadamente |0s servicios, espacios, recursosy materiales ofrecidos por lainstitucion.

16. Adoptar un buen comportamiento, que responda a Perfil del estudiante o a@ modelo educativo de la
ingtitucion, tal como esta definido en el Proyecto Educativo Institucional.

17. Portar diariamente y en forma adecuadalos uniformesde lainstitucion, presentandose siempre en perfecto
estado de aseo.

18. Portar €l uniforme con respeto dentro y fuera de la ingtitucion, evitar su uso para actividades no
institucionales.

19. Evitar la participacion en actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres, €l bienestar y la
seguridad de la Comunidad Educativa.

20. Aprovechar e tiempo de descanso parala sana recreacion en |os espacios dispuestos para ello.

21. No portar armas, ni traer cigarrillos, drogas, licores o cualquier otro elemento que pongaen riesgo lasaud
fisica o menta propia o de cualquier otro integrante de la Comunidad Educativa.

22. No se permite el uso de celulares, juegos virtuales u otros aparatos que interfieran en las actividades
académicas delalnstitucion o que atenten contrasu integridad fisicao moral . En ningln caso lalnstitucion
o0 el Docente se hace responsable de estos objetos.

23. Hacer uso responsable de los chats y otras redes sociales, sin atentar contra laintimidad, ladignidad y €
buen nombre de la comunidad educativa.

24. Conocer y acatar la politica de privacidad y respeto alaintimidad de las personas y abstenerse de utilizar
la web y redes sociales para hacer publicaciones que atentan contra esta normatividad. Contar con la
debida autorizacion de | as personas de la comunidad educativa, para ser fotografiado o grabado en video
o audio.

25. Para actividades fisicas y deportivas, no llevar relojes, accesorios, celulares y otros elementos de
tecnologia.

26. Mantener relaciones cordiales con todas las personas, por ello deben evitarse las bromas de mal gusto,
apodosy las burlas.

27. Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboracién, las disposiciones de los estudiantes del Consgjo
Estudiantil, de la personera o de cualquier representante del Gobierno Escolar.

28. Cumplir las decisiones del Gobierno Escolar, sin perjuicio de eventuales impugnaciones, siguiendo €l
conducto regular.

29. Respetar laintegridad e intimidad de todas las personas de la Comunidad Educativa.

30. No discriminar a ningun integrante de la Comunidad Educativa por razén de raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

31. Utilizar adecuadamente | os bienes, muebles, enseres e instalaciones de la institucion

32. Al finalizar el afio escolar, entregar en Optimas condiciones todos |os implementos y materiales utilizados

paralas |abores académicas, de lo contrario deberan responder de ello.
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33. Respetar |as pertenencias gjenas de cualquier persona dentro de lainstitucion.

34. Actuar con honradez en todas |as situaciones.

35. Participar como ciudadanos responsables y respetuosos en los actos democréticos, civicos, deportivos,
culturales, izadas de bandera, dentro y fuera de lainstitucion.

36. Proteger lapropiasaud y la de los demas.

37. Portar el carné estudiantil.

38. No comer dentro de las aulas de clase, |aboratorios o aulas especializadas.

39. No efectuar negocios, ventas e intercambios de objetos en la Instituciéon.

40. Presentar el carné de estudiante para el préstamo de implementos de educacion fisica, tecnologiay deméas
areas, devolviéndol os oportunamente y en buen estado como |os recibié.

41. Cumplir todos los compromisos consagrados en la Constitucion Nacional, la Ley y el Pacto Social de
Convivencia de la Institucion Educativa Santa Maria Goretti.

6. DEBERESDE LOSDOCENTES.

"Nuestra ingtitucion educativa se compromete a cumplir con los altos estandares establecidos en la Resolucién
3842 de 2022. Esta normativa resalta la importancia de que todos los docentes desempefien sus funciones con
profesionalismo y vocacién, fomentando un ambiente de aprendizaje positivo y enriquecedor. Cada docente juega
un papel fundamental en el desarrollo integral de nuestros estudiantes, promoviendo valores como € respeto, la
responsabilidad y lasolidaridad. A través de laimplementaci on de esta resol ucion, buscamos garantizar que todos
nuestros estudiantes reciban una educacin de calidad y tengan |as herrami entas necesarias para alcanzar el éxito."

L as docentes cumplen los siguientes deberes:

1.

2.

10.

11.

12.

Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan de
ella

Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos y
pedagdgicos de lainstitucion, conforme alos planteamientos del PEI, el Plan Operativo Anual y |os objetivos
institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definidapor el MEN paraél nivel
educativo en €l que se desempefia.

Planificar |as actividades pedagdgicas con base en el model 0 educativo del Establecimiento, que fomenten €
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y socia de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en las que se desempefia.
Planificar |os procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes 'y los
referentes de calidad emitidos por e MEN.

Construir ambientes que fomenten & aprendizaje autbnomo y cooperativo en |os estudiantes.

Establecer criterios pedagégicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta
curricular del nivel, considerando el Proyecto Educativo y los referentes de calidad definidosy expedidos por
el MEN.

Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen a desarrollo cognitivo, emociona y social de
los estudiantes, articulado con & PEI.

Preparar actividadesformativas que permitan relacionar |os conceptosde las éreas con las experiencias previas
de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias del
ciclo.

Realizar €l seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y
formativo.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

Presentar informes alos estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica (registro
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de maneraregular y al cierre de los
periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar €l buen funcionamiento de la Institucion.
Registrar €l desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroaimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones satisfactorias.
Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y los recursos de
apoyo pedagdgico de lainstitucion parael desarrollo de su préactica educativa.

Apoyar las estrategias paralaresolucion de conflictos entrel os estudiantes, teniendo como referente el manual
de convivencia de la Institucion.

Proponer la redlizacion de actividades extracurriculares en la Ingtitucion que favorezcan el desarrollo de la
Comunidad educativa.

Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del establecimiento
educativo.

Apoyar la implementacion de estrategias institucionaes para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencién comunitaria y que promuevan € desarrollo de actividades educativas propias del
contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de atencion
con las que cuenta €l territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

Plantear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion de los estudiantes y sus familias por medio
de una comunicacion permanente y oportuna, para favorecer |os procesos pedagogicos.

Promover la buena convivencia en € establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion escolar,
como actividades formativas de | os estudiantes dentro del Establecimiento educativo.

Promover entre |os estudiantes la participacion en e gobierno escolar.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes, brindarles una atencién
oportunaen su rol de docente y activar |as rutas instituciona es establ ecidas para su atencion.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion educativa, tanto para
el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

Las demas que le asigne € rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula

Cumplir con las disposiciones estipuladas en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion y el
manual de funciones referidas a docente.

Participar en la elaboracion, gecucién y evaluacién de proyecto Educativo Ingtitucional, del Plan y
programacion para el afio escolar, Proyectos institucionales, de la Secretaria de Educacion Municipal, y del
M. E. N., ademés de | as actividades 0 acciones que lainstitucién requiera para el mejoramiento de la calidad
educativa.

Cumplir conlajornadalabora y asignaci én académicade acuerdo a compromiso adquirido con lainstitucion.
Dinamizar y orientar las actividades de | os estudiantes para lograr € desarrollo de las diferentes dimensiones
del ser humano.

Hacer seguimiento y atender el debido proceso y |0s correctivos pedagogicos establ ecidos en la Instituci on.
Presentar los informes de rendimiento académico a los estudiantes a medida que se vayan eva uando.
Participar en los diferentes actos que la ingtituci on requiera como reuniones de padres de familia, profesores,
trabajo de érea, jornadas pedagdgicas, ademas de las que lainstitucion considere necesarias.

Responder y promover e buen uso de los equiposy material didéctico confiados a su manejo.

Ejercer ladireccion de grupo asignado, siguiendo las directrices dadas por lainstitucion.
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39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.
56.

Respetar a sus comparierosy padres de familia, en su personay desempefiar su labor con lealtad, honestidad,
responsabilidad, toleranciay ética.

Ser un modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus estudiantes evitando cuaquier
comportamiento que pueda afectar su autoestima.

Realizar |os trabajos que se |e asignen con responsabilidad, buena voluntad y calidad.

Cuidarse de emitir comentarios malintencionados o equivocados que deterioren la imagen del otro, que
atenten contra su honray € buen nombre de lainstitucion.

Mantener una relacion basada en el respeto y € buen trato con los compafieros y toda la comunidad educativa
para una sana convivencia.

Promover en los estudiantes los valores Gorettianos como son: Tolerancia, respeto, justicia, honestidad,
solidaridad, responsabilidad.
Atender a los padres de familia teniendo comunicacién permanente y oportuna citandolos en caso que se
requiera segun el horario establecido, dejando el registro de dichas citaciones.

Resolver |as situaciones de ambiente escolar presentados en el area de formacion de cada docente.
Proporcionar alos padres lainformacion que soliciten en forma objetiva, veraz y oportuna, siempre'y cuando
sea necesario y no afecte aterceros.

Mantener un didogo permanente con sus estudiantes en un ambiente de cordialidad y respeto, basado en €l
pacto de convivencia.

Evaluar en forma objetiva y justa a sus estudiantes teniendo en cuenta las dimensiones del ser humano,
retomadas en € plan de estudios.

Mostrar compromiso y sentido de pertenencia en la redizacion y cumplimiento de sus asignaciones
académicas y actividades programadas por la institucion, respetando y acatando sugerencias dadas para el
mejor desempefio de sus funciones.

Realizar seguimiento a los estudiantes para remitir s es el caso aquellos que requieran apoyo de personal
especializado.

Retomar la Constitucién Politica Nacional, el pacto de convivencia, € codigo de lainfanciay adolescenciay
el Proyecto Educativo Institucional.

Organizar y participar en los procesos democréticos de la vida escolar, orientando a sus estudiantes en la
eleccion de voceros del curso en € gobierno escolar.

Mostrar actitudes basadas en el respeto, la tolerancia frente a la opinion de los demas integrantes de la
comunidad aunque no |os comparta, teniendo presente que por encima de susintereses personales prevalecen
los intereses y sana convivencia con la comunidad educativa.

Participar y proponer actos y actividades que fomenten |os val ores ciudadanos y patrios.
Apoyar la estrategia del PAE haciendo el correspondiente acompafiamiento

7. FUNCIONES DE LOSDOCENTES DE PREESCOLAR.

Decreto 3020 de 2002 — Manual de funcionesy requisitos para docentes. Decreto 1377 de 2007 — Organizacion
del servicio educativo parala primerainfancia en el marco de la atencion integral. Lineamientos Curriculares y
Estdndares Basicos de Competencias del Ministerio de Educacion Nacional para educacion preescolar.

1. Conocer y dominar saberesreferidos d desarrollo fisiol6gico, emocional y psicosocial de los estudiantes
para establecer relacion con |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias pedagdgicas y para €l registro

cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una
perspectiva de diversidad y reconoci mientos de la singul aridad.
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Generar ambientesy desarrollar experiencias pedagogicas que les permitaalos estudiantes, a partir delas
situaciones de la vida cotidiana, incentivar €l cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccién de
acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagdgico y didéctico pertinente para los estudiantes de preescolar.

Generar experiencias basadasen € juego, laliteratura, laexploracion del medioy las expresiones artisticas
gue promuevan €l desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion de los estudiantes.

8. FUNCIONES DE LOSDOCENTES DE BASICA PRIMARIA.

Decreto 1860 de 1994 — Reglamentala organizacién del servicio educativo, incluyendo basica primaria (Articulos
relacionados con organizacién y funciones). Decreto 3020 de 2002 — Manual de funciones y requisitos para
docentes y directivos docentes, con especificaciones para basica primaria. Decreto 1075 de 2015 — Compilacion
de normas del sector educacion que incluye funciones docentes en basica primaria. Lineamientos Curricularesy
Estandares Basicos de Competencias del Ministerio de Educacion Nacional para bésica primaria

1.

Conocer € Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de manera especial, 1os
criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita redizar €
seguimiento y laevaluacion del trabajo académico en el aula.

Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabgjo interdisciplinario, propio de este ciclo de
educacion, considerando |os referentes de calidad definidos por el MEN.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo andlisis de su proceso formativo y acorde con €l
desarrollo fisiolégico, emociona y psicosocial de |os estudiantes de este ciclo educativo.

9. FUNCIONES DE LOSDOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO.

Decreto 3020 de 2002 — Manual de funciones para docentes, que incluye la elaboracion de planes de &rea,
coordinacion académicay seguimiento del desarrollo curricular.

1

Conocer el Sistemalnstitucional de Evaluacion delos Estudiantes (SIEE) parael seguimientoy evauacion
del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacién para los estudiantes de basicay media, previo andlisis de su
proceso formativo.

Estructurar la planeaci 6n académica considerando las estrategias didécticas propias de ladisciplinao &rea
de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de
conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los
estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para articular y
enriquecer €l trabgjo interdisciplinario.

10. FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR
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El Docente Orientador es €l profesional de la educacién responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagdgicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosocialesy la promocion de la salud mental,
en articulacion con los demas estamentos de la Comunidad Educativa. Esta encargado también de orientar, remitir
y redlizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera gque establece las rutas de trabgo y los
contactos interinstituci onal es necesarios para la atencion oportuna de casos especiales.

El Docente Orientador tendra las siguientes funciones especificas.

1.

Participar en los procesos de planeacién y gestion institucional, formulacion y gjustes del PEI, € SIEE,
para que estén acordes con |os procesos de orientacion escolar y de conformidad con los criterios
adoptados por el Consgjo Directivo en € PEI.

Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar de la Ingtitucion, de acuerdo con la
caracterizacion ingtitucional que defina los 6rganos de gobierno escolar.

Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan 1o
socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento
continuo del ambiente escolar.

Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias o por
decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo.

Participar en los espacios, instancias y procesos especiaizados, gestionados por el MEN, |a SEB,
ingtituciones educativas 0 por su superior inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de
los docentes orientadores, en € marco de las realidades y necesidades del contexto.

Orientar alos directivos docentes, docentes y administrativos de la Institucion en el disefio y gecucion
de estrategias y acciones tendientes a garantizar €l respeto de |os derechos humanos de | os estudiantes.
Promover la comunicacion asertivay la cultura de la participacion de lafamiliay deméas miembros de la
Comunidad Educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de la sana convivencia
escolar.

Participar en |os procesos ingtitucional es, para promover la activacién oportuna de protocolosy rutas,
propiciando la promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido ala orientacion psicosocial,
socioemocional y escolar, realizando registrosy seguimiento, segin corresponda.

11. FUNCIONES DEL COORDINADOR.

Decreto 3020 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015. El coordinador, lidera, participay gestiona el trabgjo de los
docentes, bgjo las orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales de la Ingtitucion, en las acciones que favorecen € desarrollo de los programas institucionales e
interinstitucionales y en las demés actividades definidas en € PEI-

Las funciones del coordinador son:

1

2.

3.

4,

Coordinar y participar enlaformulacién, revision y actualizacion del PEI y en laformulacion de planes
y proyectos institucional es para su oportuna € ecucion.

Sustentar ante el Consgjo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de los
estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar €l desarrollo de los planesy proyectos de lainstitucion, en articulacion con los diferentes
Organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagégicas con los docentes y la comunidad
educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafiar las buenas practicas
sociales y académicas de la Institucion.
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No

0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover y propiciar una sana convivenciay climaingtitucional, de acuerdo con las normas, deberesy
derechos, estimulos y demés disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivenciaescolar y en el Consegjo Académico.

Coordinar laarticulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del Ministerio de
educacién Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto educativo Institucional .
Orientar y acompafiar laimplementacion del model o pedagdgico y planes de mejoramiento por parte de
los docentes, que potencien |os procesos de ensefianza 'y aprendizaje.

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdgicay planes de mejoramiento por parte delos
docentes, que potencien |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclosy de otros equi pos pedagdgi cos escolares, para promover la
coherencia de | as practicas pedagdgicas con los propésitos de |os diferentes planes y programas
institucionales definidos en e PEI.

Promover acciones de seguimiento a desempefio académico y disciplinario de los estudiantes, que
generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen docentes y
familias.

Participar y apoyar €l proceso anual de autoevaluacion ingtituciond y el desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, forosy jornadas pedagdgicas
institucionales.

Coordinar laimplementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignacionesy
actividades académicas de |os docentes, que permita la retroalimentacion del desemperfio profesional de
los docentes.

Participar en lainduccién alos docentes nuevos sobre el Proyecto educativo Institucional (PEI), €
model o pedagdgico, Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE), proyectos especiaes
y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las diferentes
entidades orientadas ala atencion comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.
Las demas que asigne €l rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en correspondenciacon la
normatividad vigente.

12. DEBERESDE LASFAMILIAS, FAMILIASDE CRIANZA'Y CUIDADORES.

En consonancia, laLey 1860 de 1994 y laL ey 2388 de 2024 resultan complementarias en lamedida en que ambas
reconocen alafamiliacomo nucleo fundamental parael desarrollo integral de nifias, nifiosy adol escentes, aunque
desde &mbitos distintos. Mientras la primera se enfoca en la participacion de la familia en la vida escolar,
garantizando la corresponsabilidad de los padres en los procesos educativos y de convivencia dentro de las
instituciones, la segunda amplia e concepto de familia a reconocer juridicamente a la familia de crianza,
validando los vincul os afectivos y de cuidado que se configuran mas alla de la consanguinidad. De esta manera,
las dos normas convergen en la proteccion y garantia de derechos de la nifiez, articulando tanto el espacio
educativo como €l familiar en la construccion de entornos seguros, afectivosy formativos.

1
2.
3.

Conocer, acatar y respetar el Pacto de Convivencia.

Matricular a sus hijos e hijas cumpliendo los requisitos y fechas previstas por la Institucion.
Proporcionar a sus hijos e hijas | os Utiles escolares y uniformes de acuerdo con las necesidades
educativas y reglamentacion vigentes.
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4. Asistir puntualmente alas reuniones que convoqguen las Directivas, directores de grupo y Docentes, para
tratar asuntos relacionados con el desempefio académico, social y emocional de sushijosy demas actos
educativos que convoque lainstitucion.

Asesorar asus hijos e hijas en el cumplimiento de los deberes escolares.

Respetar todos | os estamentos e integrantes de la I nstitucion Educativa dirigiéndose a ellos en forma

cortésy respetuosa, haciendo |os reclamos que considere necesarios en los horarios establecidos,

respetando siempre el conducto regular.

7. Enviar asus hijos(as) puntualmente al colegio, cuidando de su buena presentacion e higiene personal
especiamente en lo relacionado con el uniforme reglamentario seguin €l horario escolar.

8. Solicitar personalmente y por escrito la cancelacion de la matricula cuando haya lugar a ello [lenando €l
formato correspondiente.

9. Apoyar, promover y estimular laformacion integral de los estudiantes de acuerdo con las politicasy
criterios del Proyecto Educativo Institucional de lainstitucion.

10. Ser g emplo de valores ante sus hijos(as) afin de constituir bases de formacién &icay moral, que
conlleve a una verdadera formacién integral de ellos.

11. Delegar las responsabilidades y derechos de |os padres y/o acudientes, solo en casos excepcionaesy que
sean plenamente justificados.

12. Favorecer el proceso de formacion de la autonomia de sus hijos(as), evitando la contraposicion de
criterios entre el colegio y lafamilia

13. Responder oportunamente las comunicaciones enviadas por la Institucion, revisando diariamente las
tareas degadas por |os docentes, afin de gjercer control y seguimiento sobre el desempefio educativo de
sus hijos.

14. Responder por |os dafios que hayan causado sus hijos a la institucién previa comprobacién de su autoria.

15. Evitar palabras, hechos o acciones que denigran del buen nombre de lainstitucion, ya que esto no solo
afectaalalnstitucion sino atodala comunidad educativa.

16. Dar un trato respetuoso y digno atodos |os integrantes de lainstitucion.

17. Atender y desarrollar hébitos de vida saludable lo referente ala salud mental, fisica, nutricion e higiene
de sus hijos (as), einformar alainstitucion educativa s padecen de a guna enfermedad
infectocontagiosa o de cualquier otra indole, sus caracteristicasy trato, a fin de que se tomen las
medidas del caso.

18. Presentarse oportunamente ala Institucion parajustificar lainasistencia de su hijo(a). De igual manera
solicitar personalmente por escrito |os permisos que requiera.

19. Presentar en € diafijado lapaz y salvo y documentos solicitados parala matriculay en el momento en
el que se desvincule de la Institucion.

20. Asitir puntualmente a las reuniones, citas personales, escuela de padres, celebraciones especiadesy
demas actividades en las que sea requerida su presencia. En caso contrario, se degjararegistro dela
inasistencia en el boletin.

21. Presentar oportunamente excusa personal en caso de incumplimiento alo establecido en el ARTICULO
anterior.

22. Velar por que sus hijos nho porten armas, ni consuman cigarrillos, bebidas alcohdlicas, estupefacientesu
otras sustancias que atenten contra su bienestar fisico y mental.

23. Recoger a sus hijos en el horario que establezca la ingtitucion o en caso de que se reporte una situacion
de enfermedad o accidente que se haya presentado durante el horario escolar.

24. Estar pendientes de que sus hijos no traigan ala Institucién celulares, reproductores de sonido y otros
accesorios ya gue lainstitucion no se hace responsable por pérdida o dafios de dichos elementos.

25. Utilizar los horarios de atencién a padres, madres y/o acudientes establ ecidos a Docentes y demés
dependencias de la I nstitucion.

26. Evitar el maltrato verbal y de obra hacialos integrantes de lainstitucion.

o o
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27. Cuando se requierainformacion o se tenga cita previaen lainstitucion, el padre de familia debera
dirigirse tnicay exclusivamente al lugar indicado y no alas aulas de clase.

28. Al asistir a colegio, hacerlo con una adecuada presentacion personal evitando usar prendas inapropiadas
para una | nstitucién educativa como pantal 6n corto, camiseta escotada 'y sin mangas, chanclas, etc.

29. Abstenerse de portar cuaquier tipo de arma dentro de la Institucién Educativa.

30. Enterarse frecuentemente de la inasistencia de su hijo mediante publicaciones en |os diferentes medios,
[lamando o acercandose a lainstitucion.

31. Informar oportunamente |os cambios de direccion de residencia, nimeros tel ef énicos, correos, etc.

32. Utilizar debidamente el conducto regular ante cualquier eventualidad.

33. Revisar continuamente el desempefio de los hijos

PARAGRAFO: el padre de familiaque no asista después de 3 (tres) citaciones enviadas por el docente respectivo,
este comunicara con las evidencias a coordinacion y s el padre de familia no asiste, coordinacién informa a
orientacion escolar, pararemitir el caso al |CBF.

13. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO.

Ley 909 de 2004 — Regulalafuncion publicay establece deberes para empl eados publicos. Decreto 1083 de 2015
— Compilacion de normas sobre la funcion publica, incluye deberes y responsabilidades

Las secretarias y personal de biblioteca gjercen en la comunidad educativa funciones de suma importancia para
la marcha de la institucion, y en la actitud con que desempefian su trabajo deben reflgjar los valores que se
promueven en el plantel. La dedicacion en su trabgjo del personal Operativo hace de la institucion un lugar
agradable, acogedor y que inspire respeto.

14. DEBERESDEL VIGILANTE

Salvaguardar 1os bienes, la planta fisica, las personas que frecuentan y permanecen en el lugar asignado.

Ejercer celaduria en las areas 0 zonas gque | e sean asignadas.

Controlar laentrada y salida de personas, vehiculosy objetos del plantel.

Velar por e buen estado y conservacion de losimplementos del establecimiento.

Consignar en los registros de control las anomalias y novedades detectadas en sus turnos e informar

oportunamente sobre |os mismos.

No permitir el ingreso y permanencia de personal ajeno alainstitucion sin autorizacion.

Hacer uso responsable de claves, teléfonos, equipos, alarmas, y demas implementos propios de su

guehacer diario.

8. Brindar seguridad al estudiantado y demas personas al ingreso, salida y durante la permanencia en el
establecimiento.

9. Cuidar los bienes del establecimiento educativo.

10. Implementar canaes de comunicacion con el jefe inmediato sobre seguridad y con los organismos de la
ciudad.

11. S un estudiante ingresa después de iniciada la jornada escolar, informar a quien corresponde.

ahs~wbdpE
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12. Tener en cuenta que, si un estudiante sale antes de finalizar |a jornada escolar, debe ser en compafiia de

su acudiente y autorizado por quien corresponda.

13. Lasdemas que le asigne € superior inmediato, relacionadas con el cargo que desempefia.

15. FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

1.

2.

3.

4.

7.

8.

0.

Planear de manera conjunta con los miembros de la comunidad educativa asignada actividades, planes,
programasy proyectos que apunten a mejoramiento de la calidad educativa.

Participar en laplaneacion, gjecuciony eval uacion de actividades rel acionadas con la eficiencia, cobertura
y calidad direccionadas por la Secretaria de Educacion.

Planear, programar, organizar, gecutar y evaluar las actividades propias de su empleo, y rendir los
informes pertinentes en | os tiempos establecidos a su superior inmediato

Ejecutar programas de formacién integral junto con educandos, docentes, padres de familiay comunidad
en general.

Adelantar analisis objetivos de | os resultados de la eval uaci 6n de | os programas a su cargo de acuerdo con
larealidad socio- econdmica.

Realizar |os estudios diagndsticos en | as éreas requeridas paraimplementar planes programasy proyectos
de accion y de mejoramiento.

Programar y desarrollar actividades de control, promocién y prevencion, en |os estamentos educativos.
Aplicar los conocimientos especificos de su profesion universitaria a &rea de trabajo determinada.

10. Responder por € uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su

dependencia.

11. Presentar y socializar indicadores de gestion peri6dicamente con sus respectivos planes de mejoramiento.
12. Redlizar las demés funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con e cargo que

1.

desempefia.
CAPITULO X.
ESTIMULOS

ESTIMULOSA LOSESTUDIANTES

En lalnstitucién se tienen en cuenta las capacidades de | os estudiantes y 10s esfuerzos que realizan paralograr su
crecimiento personal y grupal y con el fin de reconocerlos se establecen |0s siguientes incentivos.

1.

2.

Reconocimiento especial en las ceremonias de izadas de bandera desde € director de grupo quien es el
gue selecciona a los estudiantes que tendran ese honor.
Representacion del grupo en actividades deportivas y culturales, designaciéon que haran |os respectivos
directores de grupo y Coordinador(a).
Mencién de honor por excelente rendimiento académico en cada periodo y a final del afio lectivo placa
de reconocimiento por cada grupo.
a. El proceso paralaadjudicacion es.
i. Secretaria académica envia d listado de los 5 mejores promedios académicos a la
Coordinacién y esta entregar a los Directores de Grupo, quienes seleccionaran los dos
mejores estudiantes.
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ii. Setendraen cuentael mejor promedio académico. Si un estudiante tiene e mejor promedio
académico, pero haperdido unaasignatura, perderael derecho aser reconocido. Y entonces
se continua segun lalista revisando € siguiente mejor promedio.

iii. Es importante que el comportamiento tenga una vaoracion en su desempefio entre

SUPERIOR

Mencion de honor a los estudiantes que sobresalgan por su espiritu de colaboracién y sentido de
pertenenciaalalnstitucion por sus aptitudes artisticas, o distincion en algun areadedl conocimiento la cual
se entregara a finalizar el afo escolar.
Reconocimiento a los estudiantes que por su excelente desempefio deportivo se hayan destacado en
cualquiera de las diferentes disciplinas deportivas individuales y de conjunto revelando los valores
institucionales.
Reconocimiento a los estudiantes que hayan obtenido mayor puntaje en las pruebas de Estado.
Medalla de MEJOR BACHILLER a estudiante con el mejor puntaje académico y con comportamiento
EXCELENTE que haya realizado todos sus estudios en lainstitucion desde preescolar.
La Institucion Educativa otorgara mencion de convivencia escolar.
En cuaquiera de los casos anteriores, € (la) estudiante recibira un reconocimiento genera de la
comunidad, al ser publicado su nombre, y mérito en la pagina web, en la emisora de la Institucion
educativa 0 en alguna de las cartel eras ubicadas dentro de lainstitucion que tienen por propésito informar
a toda la comunidad educativa sobre los hechos mas relevantes que suceden dentro y fuera de la
institucion.

OTROSCRITERIOSDE RECONOCIMIENTO

1. Convivencia escolar (respeto, empatia, colaboracion).

2. Liderazgo social o estudiantil.

3. Creatividad e innovacion artistica o cientifica.

4. Uso ético y responsable de la tecnologia.

5. Trabajo en equipo y solidaridad.

PARAGRAFO: En cada periodo, |os docentes implementan estos reconocimientos.

2. ESTIMULOSA LOSDOCENTES

1
2.
3.

Todos los consagrados por laley 2277, Ley 115y Ley 715, con sus decretos reglamentarios.

Resaltar su labor docente en actos de comunidad (por trabajos meritorios, colaboraciones etc.)
Reconocimiento especia a los docentes en izadas de bandera y/o actos culturales u otros medios de
comunicacién de lainstitucion, por el aspecto en el que se destacd durante el afio o periodo laboral.
Reconocimiento especia alos docentes que se retiran por su labor cumplida (pension) o retiro definitivo
o0 por haber cumplido quinguenios

Se otorgara meddla al mérito Santa Maria Goretti, otorgada por €l Consgjo Directivo e impuesta en
ceremonia solemne.
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3.ESTIMULOSA LOSPADRESDE FAMILIA

Hacer reconocimiento especial a los padres de Familia que por su asistenciay responsabilidad cumplieron alo
largo del afio en las reunionesy escuela de padres en |as que se requeria su presenciay participacion

4. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Exaltacion de sus labores en actos publicos de la comunidad educativa.

CAPITULO XI.
GOBIERNO ESCOLAR

1. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Segun €l articulo 142 de laley 115 de 1994, cada establ ecimiento educativo del Estado tendra un gobierno escolar
conformado por €l rector, € Consgjo Directivoy e Consegjo Académico.

El gobierno escolar en las ingtituciones estatales se regira por las normas establecidas en laley y en el decreto
reglamentario 1860.

El gobierno escolar esta conformado por el Rector, el Consgjo Directivo, € Consejo Académico, el Consgjo de
Estudiantes y el Personero estudiantil, cada uno con funciones especificas. El Rector es €l lider institucional; €
Consgjo Directivo se encarga de latoma de decisiones generalesy el Consegjo Académico supervisalos aspectos
curriculares. Por otro lado, €l Consgo de Estudiantes representa a los alumnos y el Personero vela por el
cumplimiento de sus derechos.

2. ORGANOSDEL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar en |os establ ecimientos educativos estatal es estara constituido por |os siguientes érganos.

1. El Consgo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académicay administrativa del establecimiento.

2. El Consgjo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

3. Comité de convivencia

4. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y eecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

L os representantes de |os 6rganos colegiados serén elegidos para periodos anuales, pero continuaran gerciendo

sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para € resto del
periodo.

45



2.1. EL RECTOR

La normativa que regulalafiguradel rector de colegio se encuentra principalmente en laLey 115 de 1994 (Ley
General de Educacion) y laLey 715 de 2001. El rector, como lider educativo, tiene la responsabilidad de orientar
lagecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), dirigir lapreparacién de este, y velar por € cumplimiento
de las funciones docentes. Sus funciones son:

1. Liderar laconstruccién, modificacion, actualizacion y jecucion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), con la participacion del Gobierno Escolar y de los distintos actores de la comunidad educativa,
enmarcado en los fines de la educacion y metas ingtitucionales.

2. Orientar y articular €l trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacion
interingtitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el Gobierno escolar.

3. Presidir y convocar €l Consgjo Directivo y el Consegjo Académico de lainstitucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, lacomunidad escolar y demés entidades
gubernamentales y no gubernamental es.

5. Formular, liderar y gjecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.

6. Dirigir lagecucion de laprestacion del servicio educativo y propender por su calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la planeacion, organizacion y
prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con € contexto institucional y |as decisiones del
Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagogicos de la Institucién y el Plan de Estudios con la asistencia del Consgjo
Académico.

9. Digtribuir las asignaciones académicasy las actividades curriculares complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones alos administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia, y publicar unavez al semestre en lugares publicos dentro de lainstitucion y
comunicar por escrito, alos padres de familia, |os docentes a cargo de cada asignatura, |os horarios de
asignacion académicay otras actividades, en especial el de atencion alafamilia o acudientes en los
diferentes medios de lainstitucion.

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo en cuenta criterios de
seleccion objetivos.

11. Identificar con la participacion del Gobierno escolar, y de acuerdo con e contexto institucional, las
tendencias educativas para articul arlas con los procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios educativos y |0s recursos que por incentivos se le asignen, en los
términos que dispongalaley y sus reglamentos, en correspondencia con las orientaciones de la
Secretaria de Educacion del respectivo ente territoria y el Consegjo Directivo.

13. Rendir un informe a Consgo Directivo del establecimiento educativo, a menos cada seis meses.

14. Administrar € personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar €l control sobre
el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades, irregularidadesy los
permisos del personal ala Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de |os docentes, directivos docentes'y administrativos a su
cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye laley, los reglamentos y €l manual de convivencia.

17. Establecer canal es de comunicacion entre |os diferentes estamentos de la comunidad educativay
facilitar la participacion en los procesos que | os af ecten.

18. Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan los
departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en € establecimiento educativo, tanto para e
ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia a los contextos y
situaciones territorial es.

Presentar a la Secretaria de Educaci6n respectiva, o0 a los organismos que hagan sus veces, |os cambios
significativos en € curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitosy adopte las
medidas a que haya lugar, en gjercicio de sus competencias.

Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el manual de
convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con lanormatividad vigente.

Propender por mantener en buenas condiciones lainfraestructura y dotacion que permita una adecuada
prestacion del servicio.

L as demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que disponga la
ley o le asigne su superior inmediato.

2.2. EL CONSEJO DIRECTIVO. Art. 20y 21 delaLey 115 de 1994; Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.

2.2.1. INTEGRANTES

1.
2.

3.
4,

5.
6

El Rector, quienlo convocaray presidira.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de |os votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de | os padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de |os estudiantes elegido por el Consgjo de Estudiantes, entre |os alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de |os exalumnos de |a Institucion.

Un representante de |os sectores productivos del area de influencia del sector productivo

PARAGRAFO. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consegjo Directivo y entrar en gercicio de sus funciones. Con
tal fin el rector convocard con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

2.2.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consgjo Directivo de |os establecimientos educativos son las siguientes:

1.

2.

~No

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de lainstitucion y que no sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver |os conflictos que se presenten entre docentes y admini strativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado |os procedimientos previstos en €l
reglamento o manual de convivencia

Adoptar el manual de convivenciay € reglamento de lainstitucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.

Asumir la defensay garantia de |os derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actuaizacion académica del personal docente presentado por € Rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos ala consideracién de la Secretaria de Educaci 6n respectiva.
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8. Estimulary controlar el buen funcionamiento de lainstitucion educativa.

9. Establecer estimulosy sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.

10. Recomendar criterios de participacion de lainstitucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivasy recreativas.

11. Establecer €l procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivasy sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

13. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familiay de estudiantes.

14. Reglamentar |os procesos electorales.

15. Aprobar €l presupuesto de ingresosy gastos de |os recursos propiosy |os provenientes de pagos
|egalmente autori zados.

16. Darse su propio reglamento.

2.3. EL CONSEJO ACADEMICO. Art. 24 delaLey 115 de 1994; Art. 24 del Decreto 1860 de 1994.

El Consgjo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada érea o grado definido en € plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

Estudiar € curriculoy propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificacionesy gjustes.
Organizar el plan de estudiosy orientar su g ecucion.

Participar en la evaluacion ingtitucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandosy parala
promocion, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y tomar decisiones sobre |os reclamos de | os estudiantes sobre |a eval uacién educativa.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

gagbrwbd

No

2.4.EL COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
2.4.1. CONFORMACION.

Seguin el articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, todas | asinstituciones educativas y centros educativos oficialesy
no oficiades del pais deberan conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar lalabor de promocion y seguimiento alaconvivenciaescolar, alaeducacion parael gjercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de
convivenciay de laprevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Seguin € articulo 12, delaLey 1620 de 2013, EI Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consgjo de padres de familia.

El presidente del consgo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nouohk~wdrE
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PARAGRAFO. El comité podréa invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

2.4.2. FUNCIONES

Las funciones del comité son las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver conflictos entre docentes, estudiantesy directivos.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, laconstruccion de ciudadania, y 1a prevencion de violencia
escolar.

3. Promover lavinculacion aprogramas y actividades de convivencia que respondan alas necesidades de la
comunidad educativa.

4. Convocar a espacios de conciliacion pararesolver conflictos, con la participacion de los involucrados y
un acompaniante.

5. Activar laRutade Atencién Integral parasituacionesde conflicto grave o violenciaescolar, que no puedan
resolverse anivel escolar.

6. Desarrollar estrategias e instrumentos para promover y evaluar la convivenciaescolar y el gjercicio delos
derechos humanos.

7. Hacer seguimiento a cumplimiento del manual de convivenciay presentar informes a las autoridades
correspondientes.

8. Proponer estrategias pedagdgicas que flexibilicen el model o educativo, fomentando unamejor relacion en
la comunidad escolar.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar o correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aguellos relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

2.4.3. SESIONES (Articulo 23, decreto 1965)

El Comité Escolar de Convivencia sesionara sesionara de forma ordinariasiendo e primer comité de instalacion
y los posteriores uno por cada periodo académico, convocadas por € presidente del comité de convivenciaescolar.

L as sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias o exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

2.4.4. QUORUM DECISORIO.

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia, sesionard con € 70% de sus representantes. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presenciadel Presidente. (Articulo 24, decreto 1965)

2.4.5. ACTAS. (articulo 10, decreto 1965).

De todas las sesiones que adelante e Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo lo siguiente:
1. Lugar, fechay horaen lacua seefectud lareunion.
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.
3. Indicacién de los medios utilizados para comunicar |a citacion alos miembros del Comité.
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4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
5. Firmade Presidente del Comitéy del Secretario Técnico, unavez haya sido aprobada por |os asistentes.

PARAGRAFO. El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en € Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables ala materia

2.4.6. ACCIONES O DECISIONES. (articulo 26, decreto 1965)

El Comité Escolar de Convivencia, en el @nbito de sus competencias, desarrollara acciones parala promociony
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el gercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; paralaprevencién y mitigacion de laviolenciaescolar y el embarazo en laadolescencia; y parala
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos a partir de laimplementacion, desarrollo y aplicacion de | as estrategias y programas trazados por
el Comité Naciona de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Congtituciony laley.

2.4.7. CONFLICTOSDE INTERESY CAUSALESDE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. (articulo 27,
decreto 1965)

Cuando en las actuaciones adel antadas por parte de |os Comités Escolares de Convivenciade | os establecimientos
educativos oficiaes se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, |os mismos se tramitardn conforme alo establecido en
el articulo 11y 12 delaLey 1437 de 2011.

2.5. PERSONERO DE LOSESTUDIANTES.

El personero de los estudiantes es un alumno de undécimo grado, encargado de promover € gercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia. Las funciones del Personero de |os estudiantes son:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, paralo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consgjo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten |os educandos sobre lesiones a sus derechos y las
gue formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

3. Presentar anteel rector |as solicitudes de oficio 0 apeticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consegjo Directivo o0 € organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto alas peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes a de lainiciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Paratal efecto €l rector convocara a todos |os estudiantes matricul ados con €
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fin de elegirlo por e sistema de mayoria ssimple y mediante voto secreto. El gercicio del cargo de personero de
los estudiantes es incompatible con el de representante de |os estudiantes ante e Consejo Directivo.

2.5.1. CRITERIOSPOSTULACION ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL.

Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por la Intitucion.

Haber cursado minimo tres afios en la Institucion.

No tener procesos disciplinarios, ni de convivencia en los Ultimos tres afios.

Tener rendimiento académico alto o superior, en los Ultimos tres afos.

Proponer un plan de trabajo viable y coherente con las necesidades institucionales
Inscribirse en las fechas estipuladas.

2.6. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consgjo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura 'y garantiza el continuo g ercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estaintegrado por un vocero de cada uno de |os grados ofrecidos por la
Institucion.

El Consegjo Directivo deberad convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que eijan mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Losalumnos dd nivel preescolar y delostres
primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico
entre los estudiantes que cursan €l tercer grado. Corresponde a Consgjo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna;

2. Elegir € representante de los estudiantes ante el Consgjo Directivo del establecimiento y asesorar en el
cumplimiento de su representaci on.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquell os estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de lavida
estudiantil.

4. Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

2.6.1. ELECCION DE VOCERO DEL SALON.

Tener un desempefio alto o superior en su proceso académico y de convivenciaen el afio anterior.
Ser un lider con capacidad de resolucion de problemasy conflictos.
Presentar su plan de trabajo acorde alas necesidades de su curso.

2.7. REPRESENTACION DEL ESTUDIANTE AL CONSEJO DIRECTIVO.
Es el estudiante elegido por voto popular, para representar a los estudiantes ante el consgjo directivo.

REQUISITOSPARA SER ELEGIDO:

Ser estudiante del Ultimo grado ofrecido por la Institucion.

Haber cursado minimo tres afios en la Institucion.

No tener procesos disciplinarios, ni de convivencia en los Ultimos tres afios.

Tener rendimiento académico alto o superior, en los Ultimos tres afios.

Proponer un plan de trabajo viable y coherente con las necesidades institucionales
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Inscribirse en las fechas estipuladas.

El representante de los estudiantes al consgjo directivo sera elegido dentro delostreinta dias calendario siguientes
al delainiciacién de clases de un periodo lectivo anua . Paratal efecto el rector convocara atodos | os estudiantes
matriculados con €l fin de elegirlo por €l sistema de mayoria ssimple y mediante voto secreto.

2.8. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Es el estudiante elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados para representar en la
I nstitucién Educativa, cuyafuncion principal esvelar por el uso adecuado delosrecursosy bienesdelaingtitucion
educativa. Lafigura del contralor estudiantil surge con laLey 2195 del 18 de enero de 2022, conocida como la
Ley de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion, con el propésito de fomentar €l liderazgo y la
participacion de los estudiantes en € control social, la gestion publicay el uso de los recursos.

2.8.1.FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Promover larendicion de cuentas
Recibir y evaluar reclamos de | os estudiantes
Canalizar inquietudes de la comunidad educativa
Conocer e Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuestoy e plan de compras
Promover el uso racional de los recursos
Entregar informesy reportes en las fechas establ ecidas
Seguir el conducto regular de comunicacion ante inconsistencias
Mantener un buen comportamiento

YYVYVYVYVYVYY

2.8.2.CRITERIOSPOSTULACION ELECCION CONTRALOR.

Ser estudiante del Ultimo grado ofrecido por la Institucion.

Haber cursado minimo tres afios en la Institucion.

No tener procesos disciplinarios, ni de convivencia en |los Ultimos tres afios.

Tener rendimiento académico alto o superior, en los Ultimos tres afios.

Proponer un plan de trabajo viable y coherente con las necesidades institucionales
Inscribirse en las fechas estipuladas.

Par agr afo: s algun estudiante que se postul 6 al gobierno escolar y presenta un comportamiento indebido tanto
disciplinario como académico (comete una falta disciplinaria académica o de convivencia) sera retirado de la
candidatura.

2.8.3. PROCESO DE ELECCION.

Es elegido por lasy los estudiantes matriculados en lainstitucion educativa, mediante mayoria ssimpley por voto
secreto.

2.8.4. REVOCATORIA DEL MANDATO.
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Para revocar el mandato a un representante de los estudiantes (personero, contralor o voceros), conforme lo
dispone la ley 115 de 1994 articulo 87, que prevé la potestad reglamentaria para revocar el mandato de los
representantes de | os estudiantes que no cumplan sus funciones. Se procedera de lasiguiente forma: a) El consgjo
estudiantil se reunird y presentara un informe minucioso y claro sobre los puntos por los cuales se pide la
revocatoria del mandato y sera relevado por el Consgo Directivo y sera reemplazado por estudiante que haya
obtenido € segundo lugar en la votacion.

2.9. CONSEJO PADRESDE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagdgico del establecimiento. Esté integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que
cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece lainstitucion.

El Rector convocara dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases del

periodo lectivo anual, a sendas asambleas de | os padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se
elegirapara el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién se efectuara por mayoria
de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea. Luego €l

Rector reunird a los representantes de cada grado y los padres elegiran sus representantes al Consgjo Directivo.

PARAGRAFO: Dado €l caso que se deba cambiar € representante de padre de familia de alguin curso, se debe
convocar a suplente que fue elegido.

3. MECANISMOSDEMOCRATICOS

3.1.PROCESO ELECCION

3.1.1. CONSEJO ACADEMICO.

En las primeras semanas del afio escolar |os docentes se reuniran por areas, segun su asignacion académica, para
elegir asu jefe de Area.

3.1.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

El Consgjo Directivo, debera convocar en una fecha, dentro de las cuatro (4) semanas calendario académico,
sendas asambl eas integradas por 1os alumnos de los diferentes grados, para la eleccién de un vocero estudiantil,
previa inscripcion ante los docentes lideres del Proyecto de Democracia. Los alumnos de Preescolar y los tres
primeros grados de Basica primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir vocero Unico que
curse el Tercer grado

El Consgjo Estudiantil, que es el méximo rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo gjercicio de la
participacion por parte de los educandos, elige €l representante de los Estudiantes ante el Consgjo Directivo

3.1.3.PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero o personera seran elegidos dentro de 30 dias calendario siguientes a la iniciacion de clases. Los
candidatos deberan hacer campariia en sus respectivas sedes, y en cada uno de los grados. Finalizada la campafa,
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la Rectoria convocara a la comunidad de estudiantes con €l fin de realizar |a € eccion mediante voto secreto. El
proceso de escrutinio sera organizado por los docentes pertenecientes al proyecto de Democracia y Gobierno
Escolar de cada sede quienes|levaran el registro de los votos en las actas respectivas. Consolidada lainformacion
de los votos de todas las sedes se determinara el estudiante electo por mayoria simple.

3.1.4.CONTRALORIA ESCOLAR

El Contralor Escolar, sera elegido por votacion popular democratica, en las que participen estudiantes del plantel
debidamente matriculados y activos.

El Contralor Escolar sera elegido por un periodo fijo de un afio. Paratal efecto el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados y activos con € fin de elegirlo por e sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto.

Del proceso electora realizado se levantard un acta donde conste & nombre completo de los candidatos que se
postularon ala eleccidn, el nUmero de votos obtenidos por cada uno y la declaratoria de la eleccion de Contral or
Escolar. El acta debe ser firmada por € rector de la institucion educativa.

Lacopiade actadebera ser entregada ala Contraloria de Bucaramangay ala secretaria de Educacion Municipal
por cualquier medio.

El Contralor Escolar electo tomara posesion de su cargo ante la Contraloria de Bucaramanga en ceremonia
especia que se programara paratal efecto.

3.1.5. CONSEJO DE PADRESDE FAMILIA

El consejo de padres de familia, en unareunion convocada paratal fin por € rector o director del establecimiento
educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de
familia en el consgjo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante & consgjo directivo deben ser padres de alumnos del
establ ecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los
padres de familia en el consgjo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

3.1.6.REPRESENTANTE DEL GRUPO.

En el transcurso de las primeras semanas del ciclo escolar y mediante proceso de votacion, se elegird un
representante de cada uno de los grupos desde preescolar hasta undécimo. Primeramente, debe realizarse la
postulacién de candidatos ante el director de grupo, quien verificard el cumplimiento de los requisitos, luego, los
candidatos desarrollaran su campafia en su curso en la semana anterior a la votacion. Y, por ultimo, la eleccién
seranominal, el director de grupo formalizarala eleccion
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3.2. REVOCATORIA DEL MANDATO

Para revocar el mandato a un representante de los estudiantes (personero, contralor o voceros), conforme lo
dispone la ley 115 de 1994 articulo 87, que prevé la potestad reglamentaria para revocar el mandato de los
representantes de | os estudiantes que no cumplan sus funciones. Se procedera de lasiguiente forma: El consgjo
estudiantil se reunird y presentara un informe minucioso y claro sobre los puntos por los cuales se pide la
revocatoria del mandato y sera relevado por el Consgo Directivo y sera reemplazado por estudiante que haya
obtenido & segundo lugar en la votacion.

3.2.1.CONSEJO DIRECTIVO Y ACADEMICO.
e Incumplimiento de sus funciones
e RenunciaVoluntaria
3.2.2.CONSEJO DE ESTUDIANTES.
e Incumplimiento de sus funciones
e Cometer comportamientos gue requieren acompafamiento 0 sancion correctiva
e Verseinvolucrado en situacionestipo 11y 11
e RenunciaVoluntaria
3.2.3. REPRESENTANTE DE LOSESTUDIANTESANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.
e Solicitud del 60% de los representantes del Consejo estudiantil.
e Incumplimiento de sus funciones ante el Consejo Directivo.

e Incumplimiento de los requisitos y e cometer comportamientos que requieren acompafiamiento o
sancion correctiva.

3.2.4.PERSONERO ESTUDIANTIL.
e A solicitud no menor del 60% del total de los estudiantes en carta dirigidaa Consegjo Electoral.
e El incumplimiento alas condicionesy funciones establecidas en el Pacto de Convivencia.
e Lainactividad y falta notoriaa cumplimiento de sus funciones

e Bajo rendimiento académico y de comportamiento.
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3.2.5. CONTRALORIA ESCOLAR
e Incumplimiento de sus funciones

e RenunciaVoluntaria

3.2.6. CONSEJO DE PADRESDE FAMILIA

e Incumplimiento de sus funciones

3.2.7.RENUNCIA VOLUNTARIA REPRESENTANTE DEL GRUPO.

L os estudiantes podrén solicitar ante el director del grupo larevocatoria del mandato de |os representantes de aula
cuando consideren que no cumplen en forma reiterada sus funciones o el programa de gobierno planteado al
momento de ser elegido. Larevocatoria prosperara s obtiene la mitad més uno de los votos que participen en la
convocatoria

4. RENDICION DE CUENTAS

Es un informe claro que debe presentar |la rectoria sobre las gestiones realizadas a toda la comunidad educativa.
Se deberedlizar antesdel 30 de mayo de cadaafio lectivo, contenido juridicamente enlaley 1757 de 2015 articulo
48. En sintesis, larendicidn de cuentas se fundamenta en tres elementos: informacion, didlogo y responsabilidad.

CAPITULO XII.
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Se constituye como un pilar fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que la participacion
activa, constante y comprometida de lafamilia en laformaci 6n académica, emocional y social de los nifios, nifias
y adolescentes, fortalece |os valores, habitos y actitudes que favorecen el aprendizaje significativo y el bienestar
estudiantil.

Modalidades de vinculacion y corresponsabilidad familiar através de la estrategia Alianza Familia-Escuela:
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CORRESPONSABILIDAD FAMILIA - ESCUELA

R0 - ESCUELA DE FAMILIAS
Lyr o "FAMILIAS FORMADORAS”

ALIANZA RED PAPAZ

1. CORRESPONSABILIDAD FAMILIA - ESCUELA

La corresponsabilidad familia—escuela se entiende como la colaboracion conjunta entre ambos actores en €
proceso educativo de |os estudiantes, reconociendo que laformacion integral es unatareacompartida, que busca
fortalecer la comunicacion, el compromiso y la participacion activa de las familias en lavida escolar.

La corresponsabilidad implica que tanto la escuela como la familia asuman compromisos clarosy coherentes.

e POR PARTE DE LA FAMILIA: brindar apoyo emocional, promover habitos de estudio, cumplir con

los acuerdos ingtitucionales y mantenerse informado sobre el progreso académico y conductual de los
estudiantes, a través de la asistencia a los espacios de entrega de informes académicos, aula abierta,
citacionesy actividades institucionales.

POR PARTE DE LA ESCUELA: ofrecer una educacion de cdidad e integral, mantener una
comunicacién abierta con las familias, orientar y acompafiar a los padres en los procesos formativos, y
crear un ambiente de respeto y colaboracion.

2. ESCUELA DE FAMILIAS “FAMILIAS FORMADORAS”.

De acuerdo con lo estipulado en laLey 2025 del 23 de julio de 2020, este apartado describe el funcionamiento de
las Escuelas de Familias en la Ingtitucion Educativa Santa Maria Goretti.

El concepto de familia es dinamico y ha evolucionado alo largo de la historia. Para efectos de este documento,
se entiende como el conjunto de personas unidas por intereses comunes, que comparten lazos de afecto o afinidad,
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con creencias, costumbres, economia 'y composicion particular, cuyo objetivo es el bienestar de sus integrantes
(Gomez & Guardiola, 2014).

El hogar congtituye la primera fuente de educacién y formacion de nifios, nifias y adolescentes. Es el espacio
donde se aprenden principios, valores, normas, responsabilidades y conductas necesarias para enfrentar las
situaciones cotidianas. Partiendo de esta premisa, resulta fundamental vincular a la familia en el proceso de
formacion que se lleva a cabo con los estudiantes en la institucién educativa, garantizando asi una formacion
integral de los menores (Castillo, 2008).

La Escuela de Padres es un espacio de encuentro donde las familias pueden descubrir nuevas oportunidades de
mejoraintegra en los procesos académicos y formativos. También se busca proporcionar herramientas valiosas
paralacrianzay el cuidado de sus hijos e hijas, mediante dindmicas grupales, un didogo franco, concertacién y
el compromiso de cada miembro de lafamilia. Este enfoque cumple plenamente con |o establecido en €l articul o
42, numeral 5, de laLey 1098 de 2006, Codigo de Infanciay Adolescencia.

2.1. OBJETIVO DE LA ESCUELA DE FAMILIAS

Proporcionar alos padres, madres de familiay acudientes informacion, orientacién, formacion y asesoramiento,
atraveés de dinamicas grupales, con €l fin de fortalecer el proceso de educacion integral en su rol de cuidadores
de los nifios, nifias y adolescentes.

2.2. OBLIGATORIEDAD

La asistencia al menos a tres actividades de la Escuela de Familias es obligatoria segin € articulo 4 de laLey
2025 de 2020 y €l articulo 39 delaLey 1098 de 2006 (Codigo de Infanciay Adolescencia).

Paragrafo I: Si lainasistencia es por una causa justificada, €l padre, madre o acudiente tiene tres dias habiles para
enviar la excusa a la Docente Orientadora mediante correo electrénico en la plataforma Integra. Durante el afio
escolar se ofreceran varias fechas, permitiendo a acudiente elegir la mas conveniente para cumplir con las
asistencias requeridas. Las causasjustificadas, segun el parégrafo del articulo 4° de laLey 2025 de 2020, incluye
caso fortuito, fuerza mayor o negativa del empleador para otorgar permiso, conforme al articulo 5A de la Ley
1857 de 2017.

Pardgrafo |1: Si no se asiste a menos a tres actividades, el padre, madre o acudiente debera reaizar un taller de
nivelacion y presentarse de manera presencial para socializar.

2.3. CONTENIDO

De acuerdo con la Ley 2025 de 2020, la institucion tiene autonomia para elegir lostemas atratar en las Escuelas
de Padres, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de |os nifios, nifias, adolescentes y sus
cuidadores; los principiosy valores de la comunidad; el Proyecto Educativo Institucional (PEI); el ciclo de vida
y los objetivos de cada nivel educativo. No obstante, dentro de los temas, deberén abordarse los siguientes
aspectos (articulo 5° de la Ley 2025 de 2020):
> Conocimiento de laley de infanciay adolescencia, el marco normativo y congtitucional para la garantia
de los derechos de | os nifios, nifias y adolescentes.
> Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento a proceso de aprendizaje y
en la garantia de sus derechos.

> Desarrollo de laautonomiay fomento del cuidado persona delos hijos.
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> Promocién de estilos de vida saludabl es, uso y aprovechamiento del tiempo librey prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas.

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo.

Prohibicion del maltrato fisicoy psicol égico o lostratos degradantes o humillantes en su contexto familiar
y escolar.

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.

Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar.

I nstrumentos adecuados de técnicas de estudio.

Rutasdeley 1620, definidosen € manual de convivencia contenido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Promocion de programas, estrategias, politicasy directrices tendientes aincentivar, apoyar y fomentar la
medicina preventiva en la préactica del deporte y los habitos de alimentacion sanay de vida saludable,
acorde a PEI delalnstitucién Educativa.

YV V
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3. ALIANZA RED PAPAZ

Red PaPaz es una red de madres, padres y cuidadores, que ha logrado generar capacidades para una efectiva
proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en Colombia, con acciones focalizadas en asuntos de
relevancia, basadas en evidencia 'y buenas préacticas probadas, 10 que le ha permitido convertirse en un referente
naciona einternacional. Red PaPaz buscagenerar conciencia, hacer un llamado alaaccién y empoderar a padres,
madres, cuidadoresy a todos |os grupos interesados en la defensa de los derechos de la nifiez y la adolescencia
de Colombia. Esta entidad se apoya en el respaldo ciudadano para presionar a los tomadores de decisionesy las
ingtituciones encargadas de generar cambios positivos para los menores de 18 afios.

En convenio entre la Secretaria de Educaciéon y Red PaPaz, se implementan estrategias que buscan impactar
positivamente los Proyectos Pedagdgicos Transversales como los son € Programa de Educacion para la
Sexualidad y Construccién de Ciudadania, Familias Formadoras, Programas para la Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas, Aprovechamiento del Tiempo Librey Proyecto de Vida. (tomado de informe deinforme
trimestral 2023 Secretaria de educacion).

CAPITULO XII
ENFOQUE DE DERECHOSHUMANOS

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

1. Dignidad Humana: Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser tratados con
dignidad y respeto, sin discriminacién alguna.

2. lgualdad y No Discriminacion: Se fomenta la igualdad de oportunidades y trato para todos,
independientemente de su género, raza, etnia, religion, orientacion sexual, discapacidad, o cualquier otra
condicion.

3. Participacién: Todos los estudiantes tienen el derecho a participar activamente en las decisiones que
afectan su educacioén y bienestar, fomentando un ambiente de dialogo y colaboracion.

4. Libertad de Expresion: Se promueve el derecho a la libertad de expresion, asegurando que los
estudiantes puedan expresar susideasy opiniones de maneralibrey respetuosa.
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5. Seguridad y Proteccion: favorecer un entorno seguro y protector, libre de violencia, acoso y cualquier
forma de maltrato.

2. ESTRATEGIASDE IMPLEMENTACION.

1. Educacion en Derechos Humanos: Incorporar contenidos sobre derechos humanos en el curriculo
escolar, promoviendo €l conocimiento y la reflexiéon sobre estos principios desde edades tempranas a
través de talleres, charlas y actividades que sensibilicen ala comunidad escolar sobre la importancia de
|os derechos humanos.

2. Actuar con Igualdad y No Discriminacion: aplicar las normatividades y politicas que prevengan y
respondan a cual quier forma de discriminacion o exclusién en € colegio.

3. Mecanismos de Participacion: brindar espacios de participacion democratica para que los estudiantes,
padresy persona educativo puedan expresar sus opinionesy contribuir alatoma de decisiones. Fomentar
la creacion de consejos estudiantiles y otros 6rganos de representaci On que faciliten la participacion activa
de los estudiantes.

4. Protocolos de Seguridad y Proteccion: Implementar protocolos claros y efectivos para prevenir y
abordar situaciones de violencia, acoso y maltrato. Orientar ala comunidad educativa en laidentificacion
y manejo de situaciones de riesgo, buscando que los estudiantes conozcan sus derechos y |as vias para
reportar cualquier incidente.

5. Promocion del Respeto y la Convivencia: promover estrategias que fortalezcan la convivencia
fomentando el respeto mutuo, laempatiay la resolucion pacifica de conflictos.

3.EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Por medio del Comité de Convivencia Institucional y las situaciones presentadas se podra analizar € impacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL.

El enfoque diferencial es una estrategia educativa que reconoce y valora las diferencias individuales de los
estudiantes, promoviendo la equidad y € respeto aladiversidad en e entorno escolar. Este documento establece
los principios y acciones que guiarén la convivencia en el colegio, asegurando que cada estudiante reciba una
educacion inclusiva y de calidad. ElI enfoque diferencial es esencial para construir una comunidad educativa
inclusiva, equitativay respetuosa de las diferencias individuales.

4.1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

1. Reconocimiento de la Diversidad: Se valora y respeta la diversidad de identidades, capacidades,
culturas, géneros, y necesidades de todos los estudiantes.

2. Equidad e Inclusion: Se da oportunidad al acceso equitativo para que los estudiantes, sin importar sus
caracteristicas individual es, puedan desarrollarse plenamente.

3. JusticiaSocid: Se promueve lajusticiasocial, combatiendo ladiscriminaciény |as desigual dades dentro
de la comunidad educativa.

4.2. ESTRATEGIASDE IMPLEMENTACION.
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1. Capacitacion docente: Brindar formacion al personal docente en temas de diversidad, equidad e inclusion,
proporcionando herramientas para una ensefianza adaptativa.

2. Adaptaciones Curriculares. Diseflar y aplicar adaptaciones curriculares que respondan a las
particularidades de los estudiantes, permitiendo una mayor persondizacion del proceso de ensefianza-
aprendizgje.

3. Espacios de Participacion y Didlogo: Fomentar la participacion activa estudiantes, familias y docente en
la construccion de un ambiente escolar inclusivo y respetuoso.

4. Prevencion de la Discriminacion: implementar estrategias de prevencion y abordar cualquier forma de
discriminacion o exclusion en e colegio, a traves de espacios de sensibilizacion y educacion que
promuevan € respeto y lavaloracién de ladiversidad en la comunidad escolar.

5. Apoyo Psicosocial: promover redes de apoyo que involucren ala familia, la comunidad y otros actores
relevantes para brindar un acomparnamiento integral alos estudiantes

4.3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Por medio del Comité de Convivencia Institucional y |as situaciones presentadas se podra analizar € i mpacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

CAPITULO XII1.
ASPECTOSRELACIONADOSCON LA GARANTIA DE UNA EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva es un principio fundamental que reconoce la diversidad humana como una fuente de
enriguecimiento y aprendizaje. En la ingtitucion, se promueve una educaciéon desde un enfoque de derechos,
garantizando que cada estudiante sin importar su condicion, identidad o procedencia encuentre un espacio donde
pueda desarrollarse plenamente.

Asi, el colegio asume lainclusion como un proceso continuo de transformacion que busca eliminar barreras para
el aprendizaje y la participacion, promoviendo una comunidad educativa que reconozca la pluralidad de
identidades, saberesy formas de aprender. De estamanera, se avanza hacia una educacion méas justa, participativa
y humana, que refleje lariqueza de |a sociedad colombiana.

1. PRINCIPIOS DE EDUCACION INCLUSIVA.
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2. DISCAPACIDAD, TRASTORNOSY TALENTOSEXCEPCIONALES.

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: Persona vinculada a sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, a interactuar con
diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. (Tomado del decreto 1421
articulo 2.3.35.1.4.)

TRASTORNO ESPECIFICO DE APRENDIZAJE: Se entiende como trastorno especifico de aprendizaje
aguellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven pararecibir, procesar, analizar,
o0 memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y
desempefio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven. (Tomado de laley 2216 de 2022 articulo 2).

TALENTOS EXCEPCIONALES: Persona con un alto potencial, general o restringido a un campo especifico
de la actividad humana, para aprender y desarrollar competencias, que supera con creces a que se espera que
tengan otras personas de su edad y en su medio, habilidades meta-cognitivas superiores y auto-maestria en una o
varias éreas del saber. Se acompafia ademés de altos niveles de creatividad y de dedicacion a las tareas que se
emprenden. (Tomado del documento Lineamientos de politica para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, MEN, 2006).

3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
TRASTORNOSY TALENTOSEXCEPCIONALES.

3.1. COMPONENTE DE CARACTERIZACION

1. Identificacién del estudiante con discapacidad, trastorno del aprendizagje y/o taento
excepciona por parte del equipo docente o directivo docente.

2. Remisién a orientacion escolar.

3. El docente orientador entrega al acudiente del estudiante, recomendacién para val oracion por red de
salud y diagndstico.

4. El acudiente entrega en orientacion escolar el diagndstico o concepto con €l cua se hace la
caracterizacion del estudiante en el SIMAT.

PARAGRAFO: En €l caso de los estudiantes con talentos excepcionales, debera demostrarse que presentan un
desempefio significativamente superior a de su grupo de edad en un campo disciplinar, cultura o socia
especifico. El acudiente debera presentar el soporte emitido por una institucion certificada que acredite dicho
talento.

3.2. COMPONENTE DE ATENCION

1. Elaboracion PIAR: El disefio de los PIAR lo lideraran e o los docentes de aula con €
profesional de apoyo, lafamiliay el estudiante. Se debera elaborar durante el primer periodo
del afio escolar y se actualizara anualmente.

2. Seredliza acompafiamiento alos docentes en e enfoque de educacion inclusiva especialmente
en |os casos detectados.

3. Se hace la socializaciéon de los PIAR por parte del profesional de apoyo de la Secretaria de
Educacion a los padres de familia y tutores, se establecen acuerdos de colaboracion entre
familiay colegio.

4. Seimplementan los PIAR para cada caso.
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3.3. COMPONENTE SEGUIMIENTO

1. Sehace seguimiento atravésdelos PIAR y los acuerdos con padres de familia.

2. Se establecen conversaciones permanentes, dindmicas y constructivas con las familias o
tutores del estudiante con discapacidad o trastornos, con el fin de fortalecer el proceso de
educacion integral.

3. Lalnstitucion realizaralos gustes que se consideren necesarios buscando eliminar barreras
y garantizar |la participacién plena de |os estudiantes.

4. CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PIAR
4.1. CONTENIDO MIiNIMO DEL PIAR: Articulo 2.3.3.5.2.3.5. — decreto 1421 de 2017

Contexto general del estudiante (hogar, aula, entorno social).

Valoracion pedagdgica.

Aportes e informes del sector salud.

Objetivosy metas de aprendizgje.

Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodol 6gicos.

Recursos fisicos, tecnol 6gicos y didacticos necesarios.

Proyectos o estrategias complementarias de inclusion.

Informacion adicional relevante sobre el proceso.

Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

©CoNoU~WNE

PARAGRAFO 1°. En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera extemporanea, se
contemplara un término no mayor atreinta(30) dias paralaelaboracion delosPIAR Yy lafirmadel actade acuerdo
en laingtitucion educativay lafamilia, de conformidad con o previsto en el articulo siguiente.

PARAGRAFO 2°. En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la institucion
de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formalmente la historia escolar del estudiante a
directivo de lainstitucion receptora. Estatltima debera actualizar el PIAR a nuevo contexto escolar y conservar
la historia escolar del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclosy niveles
educativos.

4.2. ACTA DE ACUERDO. Articulo 2.3.3.5.2.3.6 — Decreto 1421 de 2017

> Documento firmado por acudiente, directivo, docente de apoyo y docentes a cargo.
> Define compromisosy estrategias familiares durante recesos y transiciones.
> Permite seguimiento, control y veeduria ala garantia del derecho alaeducacioninclusiva.

4.3. INFORME ANUAL DE COMPETENCIASO PROCESO PEDAGOGICO. Articulo 2.3.35.2.3.7 —
Decreto 1421 de 2017

> L os estudiantes con discapacidad reciben |os mismos informes que |os demés.

> Cuando hay gjustes en el PIAR, se anexa un informe complementario:
o De proceso pedagoégico (preescolar) o de competencias (basicay media).
o Elaborado por el docente de aula con apoyo del equipo docente.
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o Seincorporad boletin final y alahistoriaescolar, orientando |a continuidad educativa.

4.4. HISTORIA ESCOLAR. Articulo 2.3.3.5.2.3.8 - Decreto 1421 de 2017
Documentos confidenciales con todala informacion sobre el proceso realizado:
> Diagnosticos, PIAR, actas, informes, avances terapéuticos.
> Seentregaalafamiliao alainstitucion receptora en caso de traslado, conservando copiainstitucional.

4.5. OBLIGACIONESDE LASFAMILIAS. Articulo 2.3.3.5.2.3.12 Decr eto 1421 de 2017

Las familias deberan:
1. Matricular anualmente al estudiante.
Aportar y actualizar lainformacion del proceso educativo.
Firmar y cumplir los compromisos del PIAR y actas de acuerdo.
Mantener did ogo constante con |os actores escolares.
Solicitar y entregar la historia escolar en caso de traslado.
Participar en espacios formativosy de seguimiento.
Integrarse aredes de apoyo familiar.
Ejercer veeduria ciudadana sobre la garantia del cumplimiento de o establecido.

N~ WN

5. ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género en la educacion es fundamental para promover laigualdad de oportunidadesy el respeto a
la diversidad de identidades y expresiones de género. Este documento establece los principios y directrices que
guiarén laconvivenciaen el colegio, asegurando un entorno inclusivo y libre de discriminacién basado en género.

El compromiso con laigualdad de género es esencial para construir una comunidad educativa justa, inclusivay
respetuosa de la diversidad. Este enfoque no solo beneficia alos estudiantes, sino que también enriquece a toda
la comunidad escolar, preparando a los futuros ciudadanos para vivir en una sociedad equitativa y libre de
discriminacion.

5.1. PRINCIPIOSFUNDAMENTALES.

1. Igualdad de Género: sereconocey se promueve laigualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades
entre todos |0s géneros.

2. No Discriminacion: se prohibe cualquier forma de discriminacion o violencia basada en e género,
asegurando un ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Respeto ala Diversidad: se respeta la diversidad de identidades y expresiones de género, promoviendo un
entorno inclusivo y acogedor para todas las personas.

5.2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Por medio del Comité de Convivencia Institucional y |as situaciones presentadas se podra analizar € impacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

6.. ENFOQUE DE DIVERSIDAD CULTURAL Y ETNICA
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Ladiversidad cultura y étnicaen el entorno educativo esfundamental para promover el respeto, lainclusiony el
entendimiento mutuo. Este documento establece los principios y directrices para fomentar un ambiente escolar
que valore y celebre las diferencias culturales y énicas, asegurando que todos los miembros de la comunidad
educativa se sientan respetados y representados.

6.1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

1. Respeto y Valoracion de la Diversidad: Se reconocey se valoralariqueza que aportaladiversidad cultura
y étnica ala comunidad educativa.

2. Igualdad y No Discriminacion: Se promueve la igualdad de oportunidades y buen trato para todos los
estudiantes, independientemente de su origen cultural o étnico.

3. Interculturalidad: Se busca fortalecer € didogo y la interaccion entre culturas diferentes, fomentando la
comprension y e aprendizaje mutuo.

4. Inclusion: Se crea un entorno educativo inclusivo donde todas las culturasy etnias se sientan representadas
y valoradas.

6.2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Por medio del Comité de Convivencia Institucional y las situaciones presentadas se podra analizar € impacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

DIMENSION CONVIVENCIAL

CAPITULO X1V.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RUTASY COMPONENTES)

1. GARANTIA DE DERECHOSY APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen en € marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral

parala Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo
el derecho a no ser revictimizado; €l interés superior de los nifios, las nifias y 10s adol escentes; la prevalencia de
los Derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los Derechos; |a perspectiva de género y los Derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes de 10s grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 delaLey
1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar € principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionalesy laLey 1581 de 2012.

2 ACCIONESDEL COMPONENTE DE PROMOCION

En las acciones de promocion que se llevan a cabo en lainstitucion son lideradas por el Comité de Convivencia
Institucional através de su Plan Operativo teniendo en cuenta los parametros establecidos en el numera 3 del
articulo 36 del decreto 1965 de 2013.

3 ACCIONESDEL COMPONENTE DE PREVENCION
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Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar |a realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexualesy reproductivos en el contexto escolar,
con €l fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion gque alteren la convivencia de los miembros de
la comunidad educativa. Para ello se tiene en cuenta el articulo 37 del decreto 1965 de 2013.

4 COMPONENTE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

El objetivo de este componente es garantizar que las situaciones conflictivas o problematicas rel acionadas con la
convivencia sean atendidas de manera oportunay efectiva, asegurando €l bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa. Ademés, busca dar un seguimiento adecuado a las acciones tomadas para evitar que los
conflictos se repitan o escalen.

1 Principios que Guian la Atencién y Seguimiento

> Confidencialidad: La informacion relacionada con los incidentes debe ser tratada con e méximo
respeto por la privacidad de los involucrados.

> Imparcialidad: Las decisiones deben ser tomadas de manera objetiva, basadas en hechos y sin
prejuicios.

> Escuchaactiva: Asegurar que todas |as partes invol ucradas en un conflicto sean escuchadas de manera
equitativa.

> Restauraciéon de la convivencia: Las medidas deben enfocarse en la reparacion de relaciones y el
restabl ecimiento de un ambiente armoni 0so.

(1 Procedimiento de Atencion
Se redliza el proceso correspondiente segun la situacion de convivencia presentada, aplicando €l protocolo
respectivo.

5SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

J
Por medio del Comité de Convivencia Institucional y |as situaciones presentadas se podra analizar €l impacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

6 PROCESO DE MEDIACION ¢(QUE ESUN CONFLICTO?

Situacion problemadtica o de discordia entre dos 0 més personas. “Situacidon que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas”. (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). “Un conflicto puede ser manejado constructivamente por medio del didlogo, la negociacion o mecanismos
alternativos como la mediacion”. (Tomado de la guia 49, pag. 50. MEN).

Lamediacion del conflicto en el aula es una oportunidad para generar cultura de paz en la comunidad educativa
y asi fortalecer las competencias ciudadanas de tal manera que € conflicto se resuelva de manera pacifica 'y
oportunaen e aulay evitar llevar los conflictos a otras instancias.

7 ETAPAS PARA BUSCAR SOLUCIONESA LOSCONFLICTOS

1. Identificar las personas involucradas en el conflicto

2. Definir en qué consiste el conflicto y cuédles son sus causas

3. Saber como se desarrolla el conflicto: tomar version libre escrita de las partes invol ucradas.
4. Desarrollar actividadesy condiciones pararesolver el conflicto.
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5. Determinar los criterios parala solucion del conflicto
6. Establecer accionesy acuerdos.

8. CLASIFICACION DEFINICIONES Y SOPORTES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
SITUACIONES.

8.1 ATENUANTES

1. Buen rendimiento académico y comportamental

2. Confesar su participacion en la situacion

3. Haber actuado, o haber sido inducido o presionado por terceros
4. Edad del Estudiante.

5. Discapacidad o trastorno con soporte de especialista.

8.2 AGRAVANTES

1. Lamentira

2. Lareincidencia

3. Participar en la situacién aprovechando |a confianza depositada
4. LaComplicidad

5. Obstaculizar € proceso

9. CLASIFICACION DE SITUACIONES

9.1. S TUACIONESTIPO |

Son conflictos manegjados inadecuadamente, es decir, que no se resolvieron de manera constructivay dan lugar a
afectaciones a la convivencia escolar, “como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante” (Art. 39 #2) y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios a cuerpo o ala salud (Art. 40
#1). Deben ser atendidas inmediatamente.

Segun el decreto 1965/2013 Purietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. gestos que buscan degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros. Incluye excluir de grupos, aidar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Comportamientosy eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de formareiterativay derivar en
situacionestipo Il o lll.

PARAGRAFO: Anteriormente se mencionan algunas conductas que pueden ser clasificadas como situaciones
tipo |I. No obstante, es fundamental aclarar que, dependiendo de los eventos desencadenantes, asi como de los
efectosy consecuencias de laagresion, la categorizacion puede variar y pasar a ser unasituaciontipo Il otipo 1.

68



9.2. S TUACIONESTIPO I

Corresponden a este tipo las Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas.

a) Que se presenten de manera repetida o sistemética;
b) Que causen dafios a cuerpo 0 ala salud sin generar incapacidad alguna para cuaquiera de los involucrados.

Seguin el decreto 1965/2013 y de acuerdo con €l articulo 2 delaLey 1620 de 2013, estoda conducta negativa,
intencional metédica y sistemética de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aisdlamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cuaquier forma de maltrato
psicolgico, verbal, fisico o por medios €electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o0 varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

9.3. SITUACIONESTIPO 111

Corresponden a este tipo |las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de laLey 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en laley penal colombiana vigente.

10. ENFOQUE DE JUSTICIA RESTAURATIVA

Lajusticiarestaurativa es un enfoque que busca reparar el dafio y restaurar las relaciones afectadas por conflictos
o conductas inapropiadas. Este documento establece principios y procedimientos para su implementacién en el
colegio, promoviendo un ambiente de respeto, responsabilidad y reconciliacion. Lajusticia restaurativa es clave
paraconstruir unacomunidad educativa donde sevalorela convivenciay € desarrollo personal delos estudiantes,
permitiendo tanto la reparacién del dafio como la mejora de las rel aciones interpersonal es.

10.1 PRINCIPIOSFUNDAMENTALES
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REPARACION

PREVENCION Y
DEL DANO
EDUCACION SE ENFOCA EN REPARAR EL
! DANO TAUSADO A LAS
HABILIDADES SOCIALES ¥ o e erean
EMOCIONALES PARA FOMENTANDD LA
PREVENIR FUTUROS RESPONSABILIDAD Y EL
CONFLICTOS APRENDIZAJE DE LOS ERRORES
COMETIDGS.

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

) PARTICIPACION
RECONCILIACION Y ACTIVA
REINSERCION IMPLIGA A TODAS LAS
FACILITA LA RECONCILIACION PARTES AFECTADAS EN LA
ENTRE LAS PARTES ¥ LA RESOLUCION DE CONFLICTOS,
REINTEGRACION DEL LSEGURANDO QUE SUS VOCES
INFRACTOR A LA COMUNIDAD SEAN ESCUCHADAS ¥
ESCOLAR DE MANERA VALORADAS

CONSTRUCTIVA.

10. 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Por medio del Comité de Convivencia Institucional y las situaciones presentadas se podra analizar € impacto de
las estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

10.3. CIRCULOSDE PAZ

Son espacios de didlogo y resolucion de conflictos que promueven la convivencia pacifica 'y el desarrollo de
habilidades socioemaocionales en estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Estos circulos, basados en
la judticia restaurativa, buscan construir una cultura de paz donde se valore la participacion de todos los
involucradosy se fomente la escucha activa, la empatiay lacomunicacion asertiva. DECRET O 2422 DE 2022.
La Institucion através del gobierno escolar, crea cada afio un Comité para la Promocion de la Paz, la
Reconciliacion y la Participacion estudiantil.

11. PROTOCOL O DE ATENCION
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11.1 PROTOCOLO DE RUTA SITUACIONESTIPO |I: ACTUAR INMEDIATAMENTE PARA
EVITAR MASAGRESIONES

1. El docente o directivo docente redne inmediatamente a las partes involucradas en €l conflicto y media
de manera pedagdgica.

2. Se citad acudiente, se realizalaversion libre del hecho, para que las partes expongan sus puntos de
vistay busguen lareparacién de | os dafios causados, €l restablecimiento delos derechosy lareconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Se asigna y verifica la
realizacion de la accion pedagdgicay genera un compromiso.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si 1a solucién fue efectivao si se
requiere acudir alos protocol os consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

4. Si en el seguimiento se identifica incumplimiento de los compromisos o reincidencia de la situacion,
remitir el caso a orientacion escolar.

11.2 PROTOCOLO DE RUTA SITUACIONESTIPO Il (tomado del articulo 43 del decreto 1965 de
2013)

L os protocolos de |os establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo |1, a que se refiere el
numeral 2 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio a cuerpo o ala saud, la persona que detecte la situacion, garantizara la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de lacual se dejard constancia.

2. El docente informa inmediatamente a los padres de familia o acudiente, la situacion presentada y
realizar remisién a coordinacién y orientacion si requiere atencion psicosocial.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de lacual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partesinvolucradasy |os padres, madres o acudientes de | os estudiantes, puedan
exponer y precisar |o acontecido, preservando, en cualquier caso, e derecho a laintimidad, confidencialidad y
demés derechos.

6. Determinar |as acciones restaurativas que busquen la reparacién de |os dafios causados, €l restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demés integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisisy seguimiento, afin de verificar s la
solucion fue efectiva o s se requiere acudir al protocolo consagrado en € articulo 44 del presente decreto.
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8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo |o ocurrido y de |as decisiones adoptadas,
lacual sera suscrita por todos |os integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso a aplicativo que para €l
efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion a Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o a Sistema de
Seguridad Social parala atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45
del decreto 1965 de 2013.

11. 3. PROTOCOL O DE RUTA SITUACIONESTIPO I11 (tomado del articulo 43 del decreto 1965 de
2013)

L os protocolos de |os establ ecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo |11 a que se refiere €
numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y menta de los
involucrados, mediante la remisién alas entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Contactar a rectoria para activacion de rutay redactar carta reportando la situacion.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estu-diantes involucrados,
actuacion de lacual se dejard constancia.

4. El Presidente del Comité Escolar de Convivenciade manerainmediatay por el medio mas expedito, pondrala
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. No obstante, |o dispuesto en el numeral anterior, se citardalos integrantes del Comité Escolar de Convivencia
en los términos fijados en el manua de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

6. El Presidente del Comité Escolar de Convivenciainformara alos participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, e Comité Escolar de
Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejaré constancia

8. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso a aplicativo que para €l
efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocol o serén objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia
Escolar que gerzajurisdiccion sobre e establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.
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11.4. PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES DE PRESUNTO EXPENDIO DE
SUSTANCIASPSICOACTIVAS

Portar, distribuir o vender sustancias psicoactivas, son conductas que atentan contra la integridad fisica o
psicoldgica de los integrantes de la comunidad educativa 'y ademas, pueden constituir presuntos delitos segun la
ley pena colombiana, Si esta situacion se presenta dentro de lainstitucion, se activara el protocolo para presuntas
situacionestipo 11 (articulo 44, decreto 1965 de 2013):

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y menta de los
involucrados, mediante la remision alas entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Contactar arectoria para activacion de rutay redactar carta reportando la situacion.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los estu-diantes involucrados,
actuacion de lacual se dejara constancia.

4. El Presidente del Comité Escolar de Convivenciade manerainmediatay por el medio mas expedito, pondrala
situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

5. No obstante, |o dispuesto en el numeral anterior, se citardalos integrantes del Comité Escolar de Convivencia
en los términos fijados en el manua de convivencia.

6. El Presidente del Comité Escolar de Convivenciainformara alos participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

7. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la Situaci6n presentada.

8. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocol o seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma €l conocimiento y del Comité Municipal, Distrital 0 Departamental de Convivencia
Escolar que gjerzajurisdiccion sobre € establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PARAGRAFO: Si la presunta situacion tipo |11 se presenta dentro de la institucion y se tiene certeza de la
participacion de las personas involucradas, el Comité Ingtitucional de Convivencia Escolar, después de analizar
la situacion, tendra la potestad de sugerir las acciones sancionatorias, pedagdgicas y preventivas para los
involucrados con el fin de garantizar €l bienestar y seguridad de los miembros de la Comunidad educativa.

12. PROTOCOLOSDIFERENCIALES
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12.1 PROTOCOLO VIOLENCIASBASADASEN GENERO

En caso de conflictos derivados por comentarios sexistas y estereotipos de género que afecten negativamente el
clima de aulael docente de aula que conozca de la situacién realizara e siguiente protocolo de atencion:

> Detener lasituacion de agresion o conflicto manejado inadecuadamente por |os estudiantes.

> Realizar mediacion pedagogicay reflexion debidamente documentada.

> Establecer acuerdos paralaconvivencia en el aula (involucra a actores del conflicto y observadores)
> Seimplementaran acciones de promocion y prevencion en € aula.

En casos de conflictos relacionados con orientacion sexual diversa o violencia hacia la mujer se activara €
protocol o de atencion de situaciones de convivenciatipo I, 11 o 11 segiin lo ocurrido.

12.2. PROTOCOL O DE PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIASPSICOACTIVAS.

> Persona que identifica la situacion o a quien se dirige a estudiante activa ruta con salud e informa al
acudiente de manerainmediata; en el caso, de existir enfermeriasellevaraal estudiante paraquele brinden
el acompafiamiento respectivo.

Informar al directivo que se encuentre presente u Orientacion Escolar, parallamar ala Policia de Infancia
y Adolescencia

Remitir el caso a Orientacién Escolar para el seguimiento.

Realizar el reporte en el SIUCE

Fortalecer acciones de promociény prevencion.

Reportar a ICBF s los acudientes no cumplen compromisos de atencion por salud.

A\l

YVYVYVY

12.3. PROTOCOLO EN CASOSDE VIOLENCIAS

12.3.1. En casos de violencia intrafamiliar se activara el protocolo para situacionestipo 1.
> El docente y/o directivo que conozca el caso informara por escrito y en formainmediata al Rector del
establecimiento educativo para activacion de ruta de atencion integral con autoridad competente,
reporteasistemade salud y Comisariadefamilia, acorde aloslineamientos nacional es paralaatencion
de dichos casos y segin normativa legal vigente.

12.3.2. En casosde presuntaviolencia sexual

Paralaatencion de situacionesde violencia sexual, en el entorno escolar € Ministerio de Educacién Nacional
, expidio ladirectiva Ministerial 01 del 4/03/ 2022 la cual sugier e las siguientes acciones:

> El docente y/o directivo que conozca el caso informara por escrito y en formainmediata al Rector del
establ ecimiento educativo para activacion de ruta de atencién integral con autoridad competente.

> El rector del establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir €l liderazgo en €l
manejo de cada situacion, y la activacion del protocol o determinado, asi como poner |a denuncia ante
las autoridades si se trata de una situacion tipo |11 (Fiscalia General de la Nacion, Policia de Infancia
y Adolescenciay paralelamente a Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).
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» Una vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del comité escolar de
convivencia, en lostérminos fijados en el manual de convivencia parainformar alos participantes en
el comité de los hechos que dieron lugar ala convocatoria, guardando reserva de aquellainformacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante |a autoridad competente.

> El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho alaintimidad y a la confidenciaidad
de los datos personal es de | as nifias, nifios 0 adolescentes invol ucrados en las situaciones de violencia,
por ello, debera definir un proceso para el manejo de lainformacion ante medios de comunicacion o
en general, ante la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Cuando un docente se vea presuntamente involucrado se debe activar la ruta de atencion integral
gue restablezca los derechos para €l nifio, nifia o adolescente afectado, y en forma inmediata se informara ala
secretaria de Educacion.

Cuando la Secretaria de Educaciéon en gjercicio de sus funciones se encuentren adelantando actuaciones
administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada ala I nstitucion Educativa
se encuentre involucrada en una investigacion judicia por delitos de violencia sexual contra nifios, nifias o
adolescentes, pueden redizar un gercicio de ponderacion, atendiendo a los postulados constitucionales y €l
bloque de constitucionalidad, haciendo prevalecer |os derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y adoptar la
decision de asignar a los docentes a que realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la
interaccion directa con los estudiantes o de manera excepciona y transitoria, labores de tipo administrativo,
mientras se surte el debido proceso. Esta orientacion sera aplicada igualmente al personal que desarrollalabores
administrativas y por las instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos. (Tomado
Directiva Ministerial 01 del 4/03/ 2022).

12. 4. PROTOCOL O DE ATENCION PRESUNTA IDEACION, AUTOLESION Y CONDUCTA
SUICIDA.

\4

El Docente o Directivo Docente que se entera gue un nifio, nifia o adolescente (NNA) presenta sefiadles de
presunta ideacion, autolesion y conducta suicida de manera inmediata informa a los acudientes y les
recomienda acudir de forma urgente a su red de salud.

Informar a enfermeria.

Remision del caso a orientacion escolar para seguimiento.

Fortalecer acciones de promocién y prevencion.

Reportar a ICBF s 1os acudientes no cumplen compromisos de atencion por salud.

VVVYY

5. PROTOCOLO DE ATENCION DE ACCIDENTES

> En caso de accidente quien conoce en primerainstancia inicia la ruta de atencién informando de manera
inmediata a padre, madre y/o acudiente del nifio, nifia 0 adol escente.
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> En caso de gravedad, se activara la red de urgencias llamando a 1,2,3 solicitando ambulancia 'y sera
acompafiado por una persona mayor de edad padre, madre y/o acudiente.

CAPITULO XV.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Tomadoy
ajustado dd Kit de herramientas para la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién Nacional)

1. VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

> |mplementar estrategias pedag0gicas que fortalezcan la educacion integral en sexualidad desde lalectura
de contexto, considerando las etapas del curso de vida de |os estudiantes.

Desarrollar acciones pedagdgicas sobre estereotipos de género y deteccion de factores de riesgo.
Motivar la participacion de lasy |os estudiantes en actividades en todos | 0s espaci os escolares.
Incentivar las lecturas, actividadesy lenguaje no sexista.

Vishbilizar alas mujeresy su papel en diversos procesos de la historia ddl pais.

Fomentar la actividad fisicay deporte con grupos mixtos.

YVVYVYY

2. XENOFOBIA'Y RACISMO.

> Desarrollar las competencias socioemocionales que fortalezcan la empatia, €l buen trato y el respeto ala
diversidad.

> Generar espacios pedagdgicosy extracurriculares que integren y reconozcan la diversidad cultural.

> Reflexionar con |os estudiantes sobre |os efectos, prejuicios y estereotipos alrededor de cualquier tipo de

discriminacion.

Fomentar actividades participativas que promuevan € derecho alaigualdad y la no discriminacion.

Conmemorar fechas que resalten la diversidad étnicay cultural del pais, asi como aguellas en las que se

reconozca las luchas por lalibertad y, contra el racismo, la discriminacion y la xenofobia.

Vv

3. CIBERACOSO Y DELITOSEN MEDIOSDIGITALES.

> Desarrollar las competencias socioemocionales y digitales con acciones pedagogicas para fortalecer €
aprendizgje y enfrentar las ciberamenazas.

> Sensibilizar sobre la importancia de no agredir a otras personas 0 ser violentos con la informacion que
publican en las redes sociaesy en las plataformas virtuales que se usan.

> Analizar con los estudiantes ¢cua es su huella digital? (rastro que se deja a usar internet). Asi
comprenderan que lo que publican, reflgalo que SON.

> |ncentivar alasfamiliasarevisar |o gue publican sus hijos en susredes social es para protegerlosy verificar
gué tipo de informaci6n aparece con su nombre.

4. CONSUM O DE SUSTANCIASPSICOACTIVAS (SPA)
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>

>
>

Desarrollar las competencias socioemocionales que fortalezcan € autoconcepto, latoma de decisiones,
la autorregulacion y lainteligencia emocional.

Disefiar estrategias que promuevan la salud mental.
Sensibilizar y reflexionar sobre ideas, conceptos e imaginarios sociaes frente a las Sustancias
Psicoactivas.

5. CONDUCTA SUICIDA.

>

>

vy

vy

Orientar alos docentes en la detecci 6n temprana de conductas suicidasy |a aplicaci0n de primeros auxilios
psicol dgicos.

Activar los protocolos de atenciédn frente a estudiantes que evidencian sefiales de malestar emocional o
retraimiento social.

Generar empatiay sensibilidad frente alos estados de animo y situaciones emocionales de | os estudiantes.
Fortalecer las competencias socioemocionales como el reconocimiento y mangjo de emociones, la
resiliencia, latoma de decisiones, la consideracion de las consecuencias'y la comunicacion efectiva
Identificar comportamientos de alerta como: cambios en e rendimiento académico, retraimiento,
agresividad o marcas visibles de autol esiones.

Generar estrategias pedagdgicas para apoyar la construccion del sentido y proyecto de vida.

Sensibilizar y reflexionar sobre ideas, conceptos e imaginarios sociales frente ala conducta suicida.

6. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

>

>

Promover una cultura de convivencia basada en el respeto, la empatia y la solidaridad, a través de
actividades pedagogicas e ingtitucionales que fortalezcan la sana interaccién entre pares.

Fomentar espacios de didlogo, escucha activay mediacion escolar que permitan la resolucién pacifica de
conflictosy laidentificacion temprana de situaciones de intimidacion o exclusion.

Implementar estrategias de aula orientadas al fortal ecimiento de las competencias socioemocionales como
la autorregulacion, la empatia, la asertividad y |a cooperacion.

Sensibilizar a los estudiantes sobre las consecuencias emocionales, sociales y legales del acoso escolar,
mediante jornadas, talleres o representaciones artisticas que promuevan la reflexion y el respeto por la
diferencia.

Afianzar el reconocimiento de sefiades de acoso escolar, protocolos de actuacién y herramientas para el
acompariamiento oportuno.

Involucrar a las familias en procesos formativos sobre convivencia escolar y manegjo de conflictos,
promoviendo la corresponsabilidad en la deteccion y prevencion del acoso.

CAPITULO XVI
PAUTASY ACUERDOSEN EL AMBIENTE ESCOLAR

Seguin Thapa et a. (2013), citado por la Universidad de los Andes (2015), el clima escolar se define por cinco
dimensiones clave:
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> Seguridad: Esfundamental que los estudiantes se sientan emocional y fisicamente seguros para aprender.
Un ambiente seguro favorece el aprendizaje cooperativo, la confianzay el respeto entre estudiantes y
docentes.

> Enseflanza y aprendizgje: Un clima positivo reduce los problemas de comportamiento y favorece
aprendizaje cuando | os estudiantes se sienten conectados con la escuelay tienen unarelacion positiva con
los docentes.

> Relaciones: Laconexion delos estudiantes con la escuelaimpacta su salud, logros académicosy previene
laviolencia. Un buen vinculo también mejorala satisfaccion y seguridad de |os estudiantes.

> Ambienteingtitucional: El clima escolar influye en la capacidad de la escuela para implementar cambios
y acanzar metas, promoviendo lamejoraen |os aprendizajesy laadopci6n de nuevos model os educativos.

> Procesos de megjoramiento institucional: Un ambiente escolar positivo es clave paraimplementar cambios
pedagogicos y mejorar |os resultados de aprendizaje en toda la institucion.

1. NORMASDE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

> Ahorro de energia: Apagar las lucesy equipos electrénicos a salir de un salén o cuando no se estén
utilizando.

> Ahorro de agua: Cerrar lasllaves correctamente y evitar € desperdicio de agua.

> Reciclgie: Separar los residuos para su reciclagje y participar en actividades de cuidado del medio
ambiente.

> Cuidado de las areas verdes. Respetar las plantasy |0s espacios verdes de laingtitucion.
2NORMASDE USO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOSY RECURSOS

» Cuidado delos bienes: Tratar con cuidado |os muebles, equiposy materiales escolares, evitando dafiarlos
0 deteriorarlos.

> Ordeny limpieza: Mantener limpio y ordenado el sal6n de clase, |os bafios y |0s demas espaci 0s comunes.

» Uso de tecnologia: Utilizar 1os equipos tecnol 6gicos de manera responsable y siguiendo las indicaciones
del docente.

> Reportar dafios: Informar a personal encargado sobre cualquier dafio o desperfecto en lasinstalaciones o
equipos.

3. NORMASUSO DEL LABORATORIO Y DEL MATERIAL DIDACTICO

3.1. INGRESO AL LABORATORIO O AULA ESPECIALIZADA
- El ingreso a laboratorio se realiza con autorizacion del docente.

- Se prohibe ingresar alimentos o bebidas.
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- Usar los elementos de proteccion personal cuando se requiera.

3.2. COMPORTAMIENTO DENTRO DEL LABORATORIO O AULA ESPECIALIZADA
- Mantener una actitud responsable, respetuosay silenciosa.

- No correr, gritar, ni realizar juegos dentro del |aboratorio o aula especializada.

- Sigue las instrucciones del docente.

3.3. MANEJO DE MATERIALESY EQUIPOS:

- No tocar ningiin material, sustancia o equipo sin autorizacion.

- Usar los materiales con cuidado y responsabilidad, cual quier dafio debe ser reportado inmediatamente al docente
encargado.

- No realizar maniobras o experimentos no autorizados.

3.4. SEGURIDAD

- Identificar la ubicacién de los extintores, espacios de seguridad y salidas de emergencia.
- Nuncainhalar, probar o tocar directamente productos quimicos.

- Lavar lasmanos a finalizar cualquier préctica. (laboratorio)

3.5.HIGIENE Y ORDEN

- Mantener su espacio de trabgo limpio y ordenado, el cual debe ser entregado como se encontro.
- Devolver todos los materiadles a su lugar.

- Reportar cualquier derrame, accidente o incidente a docente.

3. 6.ALIDA DEL LABORATORIO

- No salir del laboratorio sin permiso del docente.

- Asegurar de dejar todo en orden antes de salir del laboratorio o aula especializada.

4 NORMASUSO DISPOSITIVOSMOVILES

4.1. NORMA GENERAL.

El uso de teléfonos celulares, tabletas u otros dispositivos el ectrénicos dentro de lasinstalaciones del colegio esta
restringido durante la jornada académica. Solo podran ser utilizados con fines pedagdgicos cuando el docente lo
autorice explicitamente, en e marco de una actividad planificada o de orientacion académica.

4.2. JUSTIFICACION PEDAGOGICA.
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El uso indiscriminado de estos dispositivos interfiere con la atencién, la concentracion y la interaccion social
significativa, factores esenciales en e proceso de ensefianza-aprendizaje. Como sefiala Daniel Goleman (2013),
en su obra Focus. Desarrollar la atencidn para alcanzar la excelencia, € uso constante de aparatos digitales
“fragmenta la atencion y reduce la capacidad de concentracion sostenida, lo que afecta el aprendizaje profundo y
la autorregulacion emocional”.

En coherencia con esta perspectiva, e colegio promueve espacios de aprendizaje libres de distracciones
tecnol 6gicas, que favorezcan la convivencia, el respeto y la participacion activa.

4.3. RESPONSABILIDAD SOBRE LOSDISPOSITIVOS.

El teléfono celular o dispositivo eectronico es de uso per sonal y esta bajo responsabilidad del estudiantey su
familia. En caso de pérdida, dafio o hurto, la ingtitucién educativa no asume responsabilidad alguna,
conformealo establecido en el Articulo 96 del Decr eto 1075 de 2015, que regulalaautonomia escolar en materia
de convivencia y disciplina, y en concordancia con €l principio de corresponsabilidad familia-escuela
contemplado enlaLey 1620 de 2013.

4.4, PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

e S unestudiante usa el celular sin autorizacion durante lajornada, €l docente podréaretirarlo
tempor almente y entregarlo ala coordinacion o rectoria. Se debe registrar el hecho en el observador del
estudiante.

e El dispositivo sera devuelto exclusivamente al acudiente, dejando constancia escrita del hecho.

e Lareincidencia podra acarrear medidas pedagdgicas o formativas, conforme a debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

4.5. ENFOQUE FORMATIVO.

Mas alla de una sancién, esta norma busca educar en el uso responsable y consciente de la tecnologia,
fortaleciendo la autorregulacion, laautonomiay e respeto por 0s espacios educativos, en coherencia con el
modelo de educacion integral que orienta nuestra institucion.

PARAGRAFO: Queda prohibido: grabar o tomar fotografias sin consentimiento, acceder o compartir contenido
inadecuado o violento, interrumpir clases o actividades instituciones con el uso del dispositivo.

5. CONDUCTASEN CAFETERIA Y COMEDOR ESCOLAR.

En un restaurante y cafeteria escolar, las normas de comportamiento son importantes para asegurar un ambiente
de convivenciarespetuoso y ordenado. Estas normasincluyen la puntualidad, €l |avado de manos antesy después
de comer, el uso adecuado de los utensilios, hablar con tono moderado y no sacar lacomidadel comedor, ademés
delas siguientes:

1- Hacer filaen orden y esperar el turno con respeto.
2- No empujar, ni gritar mientras se espera el turno.

3- Hablar con respeto al personal de latienday a comparieros.
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4- Mantener € espacio limpio, no tirar basura, ni dafiar materiales o productos.
5- No correr dentro o cerca de latienda para evitar accidentes.

6- No interrumpir clases saliendo a latienda en horarios no autorizados.

7- Seguir las indicaciones de |os docentes encargados o presentes.

PARAGRAFO: se prohibe la venta de productos a estudiantes, fuera del espacio autorizado (descanso).
Cualquier eventualidad que afecte al estudiante en la tienda escolar, en e horario no permitido, el docente
encargado sera quien se responsabilizara.

L asfaltas de comportamiento, seran comunicadasal Padre de familia y, s persiste su actitud, €l estudiante junto
con su acudiente, firmara un compromiso para aceptar o no aceptar el PAE.

6. RESPONSABILIDADESDE LOSUSUARIOSEN LA UTILIZACION DE LASDEPENDENCIASDE
LA INSTITUCION

1. Estudiantes: Usar los materiales de forma adecuada, reportar dafios o pérdidas.
2. Docentes. Proporcionar instruccionesy supervisar el uso de los materiales.
3. Padresy Tutores. Fomentar el cuidado de los materialesy colaborar en su reposicion si es necesario.

El cumplimiento de estas normas garantiza el uso responsable del material didactico, apoyando el desarrollo
integral de los estudiantes.

CAPITULO XVII.
SITUACIONESINSTITUCIONALES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

1. INCIDENCIASEN EL AULA DE CLASE

1.1. FUNDAMENTACION

El aula es el espacio donde se construye conocimiento y convivencia. En ella se fortalecen competencias
cognitivas, emocionales y sociales que contribuyen a desarrollo integral de los estudiantes. Su adecuado
funcionamiento depende ded respeto mutuo, la disciplina positiva 'y la autorregulacion.
De acuerdo con el articulo 95 de la Ley 115 de 1994, los estudiantes deben “respetar a los compafieros y
profesores, cumplir con las normas del establecimiento y cuidar el ambiente de aprendizaje”.

Desde el enfoque restaurativo escolar (MEN, 2014), los comportamientos inadecuados no se abordan desde la
sancion punitiva, sino desde la reflexion, lareparacion del dafio y la reconstruccion de vincul os.

El Ministerio de Educacion Naciona (MEN, 2013) resdta que las normas escolares deben tener sentido
pedagogico 'y  orientarse  a aprendizaje de la  responsabilidad, no a castigo.
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Bajo este principio, toda conducta inadecuada o incumplimiento académico sera tratada como una incidencia,
abordada desde la disciplinaformativay lajusticia restaurativa, segun la Ley 1620 de 2013.

1.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

El tratamiento de estos comportamientos se orienta por 10s Siguientes principios.

Debido proceso: todo estudiante tiene derecho a ser escuchado, a conocer |os hechos que se | e atribuyen
y aparticipar en la busqueda de soluciones.

Progresividad: lasintervenciones avanzan desde el didlogo y lamediacién hastainstancias formales solo
S persiste la conducta.

Formacién y reflexién: 1as medidas deben generar aprendizaje y conciencia sobre la convivencia.
Corresponsabilidad: familia, escuelay estudiante comparten la responsabilidad de prevenir y corregir
estas conductas.

1.3. DEBIDO PROCESO ANTE INCIDENCIAS DE COMPORTAMIENTOS INADECUADOS EN EL

AULA

1.

Observacion: el docente que observa laincidencia hace llamado de atencion verbal y se motivaa
realizar reflexion y generar conciencia disminuyendo los eventos de indisciplina. Se hace llamado de
atencién pedagdgica: el docente dialoga con el estudiante, buscando comprensién del hecho y
compromiso de mejora.

Registro inicial. Después del llamado de atencion verbal, y s se repite la incidencia se registra en €l
observador del estudiante y se citan a los acudientes. Actuacion realizada por € docente. Se debe dejar
constancia en el observador. Se readlizala atencién de los acudientes por parte del docente y se realizan
compromisos frente al hecho. Se realiza acta de compromiso disciplinario.

Remision a coordinacién: s se repite el comportamiento, el docente y/o director de grupo remite €
estudiante a coordinacion y éste llamara acudientes.

Comunicacién a acudientes por parte de coordinacién: ante reincidencia, y remitidos a coordinacion
por parte del docente y/o director de grupo con los soportes de actuaciones anteriores, coordinacion
contactara a los acudientes para informar y concertar estrategias de apoyo. Se registran nuevos
compromisos. Se deja constancia en e observador del estudiante.

Remision al Comité Escolar de Convivencia: en casos graves, reiterativos o que afecten gravemente el
climaescolar, e Comité analizarala situacion y definird acciones de reparacion o medidas formativas
adicionales.

Seguimiento. El cual debe ser realizado en las diferentes instancias. Docente, coordinacion, comité de
convivencia

Todo el proceso debe quedar documentado en el observador del estudiantey los registros
institucionales.

PARAGRAFO 1 La no superacion de los comportamientos inadecuados dentro del aula o
ingtitucionalmente podran acarrear bagja de la nota de comportamiento del periodo. Para ello todo debe
estar sustentado en € observador del estudiante.

1.4. MEDIDAS PEDAGOGICASY RESTAURATIVAS

El propésito de toda medida es educar, no castigar . Las posibles acciones incluyen:
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Reflexiones escritas o proyectos personal es sobre convivencia.

Compromisos formales con seguimiento docente o de coordinacion.

Participacion en campafias de buen trato, respeto o responsabilidad.

Actividades comunitarias dentro del colegio (organizacion del aula, apoyo logistico, tutorias entre
pares).

Mediacion con el docente o grupo para restablecer relaciones afectadas.

e En casos graves, planindividual de mejora con acompafiamiento del area de orientacion escolar.

1.5 Reparacion del dafio

Cuando un comportamiento haya afectado a otros miembros de lacomunidad o el ambiente del aula, € estudiante
debera participar en una accion repar ador a, que podra consistir en:

e Reparacion smbdlica: pedir disculpas publicas, elaborar mensajes 0 materiaes pedagdgicos sobre
respeto y convivencia.

e Reparacion pedagogica: desarrollar un trabajo de reflexion sobre el impacto de sus actosy las estrategias
de mejora

e Reparacion comunitaria: colaboracion en actividades que beneficien al grupo o a aula, fortaleciendo la
empatiay la responsabilidad.

1.6. CLASIFICACION DE INCIDENCIAS
Lasincidencias que se presentan en el aula se clasifican en dos grandes categorias:

1.6.1. INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA

Son aquellas acciones 0 comportamientos inadecuados en el aula 0 en cualquier espacio del establecimiento
educativo que afectan € respeto, la armonia, lacomunicacion o € bienestar del grupo y del ambiente escolar.

1.6.2. INCIDENCIAS ACADEMICAS

Son aquellas relacionadas con el cumplimiento de los deberes académicos, la responsabilidad escolar, la
honestidad en el trabajo y |a participacion en | as actividades pedagdgi cas.

1.6.3 CLASIFICACION DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA
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MUEVA DENOMINACION
PE CA SUGERIDA

e

f: Incidencia Situaciones que requieren crientacion
LEVE de reflexidn directa del docente y reflexion individual,

’

Casos que requieren intervendon
gmpartida {docente-familia~coordinacion)
para modificar conductas,

Incidencia de

MODERADA

acompanamiento

Sifuaciones gue implican afectacion
significativa a la convivencia o al proceso
formativo, y exigen acciones restauratvas
rticipacion del Comite.

Incidencia de

GRAVE i
restauracion

1.6.4 MEDIDASPEDAGOGICASPARA INCIDENCIASDE CONVIVENCIA
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1.6.5 CLASIFICACION DE INCIDENCIAS ACADEMICASY MEDIDASPEDAGOGICAS
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1.7 ENFOQUE RESTAURATIVO Y REPARACION DEL DANO

Toda medida derivada de una incidencia debe tener carécter formativo, restaurativo y proporcional, en
concordanciacon los principios de la Justicia Restaur ativa Escolar (MEN, 2014).

Ejemplos dereparacion segun e tipo deincidencia:

e Convivencial: pedir disculpas, participar en campafias de respeto, limpiar o reparar el espacio dafiado,
realizar un acto ssimbdlico de reconciliacion.

e Académica: realizar nuevamente la actividad con acompafiamiento, reflexionar por escrito sobre la
honestidad académica, apoyar a compafieros en refuerzo escolar.

1.8. DEBIDO PROCESO PARA INCIDENCIAS MAS FRECUENTES: EVASION,AUSENTISMO,
LLEGADA TARDE, PORTE DE UNIFORME Y ASISTENCIA.

1.8.1 EVASION
1.8.1.1. DEFINICION.

Se considera evasi6n de clases cuando un estudiante, durante lajornada escol ar, abandona el aulasin autorizacion,
permanece fuera de ella sin causa justificada, 0 se ausenta intencionalmente de alguna actividad académica o
formativa, asi como ingresar a aula después de 5 minutos al inicio de la clase asignada o en |os cambios de clase
0 actividades, salir sin autorizacién o no regresar después de un permiso.

1.8.1.2. FUNDAMENTO PEDAGOGICO
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La asistenciay participacion activa en clase son pilares del proceso educativo. Segun Lev Vygotsky (1979), el
aprendizaje se construye en la interaccion social mediada por € docente; por tanto, evadir el espacio de clase
interrumpe dicho proceso y afectatanto el desarrollo individual como el colectivo.

Desde una perspectiva formativa, lainstitucion no concibe la evasion como un acto meramente sancionable, sino
como una oportunidad para fortalecer laresponsabilidad, la autorregulaciéon y el compr omiso académico.

1.8.1.3. DEBIDO PROCESO ANTE LA EVASION

Cuando se detecte un caso de evasion de clase, se seguirda e siguiente procedimiento escalonado, garantizando
los principios del debido proceso, la proporcionalidad y la formacion en valores, conforme ala Ley 1620 de
2013, el Decreto 1075 de 2015y las orientaciones del M EN sobr e convivencia escolar (2014):

A. Primeraincidencia:

a. El docentellama al estudiante a dialogar de maneraindividual para conocer |as causas del
comportamiento.

b. Serealizaunareflexion pedagogicay seregistraunaincidencia en el observador dela
plataforma institucional .

B. Segundaincidencia (reincidencia):
a. El docente contacta al acudiente parainformarle la situacion y buscar compromisos conjuntos.

b. Sedegaregistro delacomunicaciony del acuerdo alcanzado. (Acta de atencién apadresy
compromisos) Se registra en plataforma el acuerdo.

C. Terceraincidencia:

a. El caso seremite a coordinaciéon por parte del docente, o del director de grupo que al hacer
seguimiento a observador del estudiante detecta la reiteracion del estudiante en las evasiones. (
Formato de remisiones a coordinacion)

b. El Coordinador realiza una entrevista con el estudiante y convoca nuevamente a acudiente. Se
registrala actuacion en el observador de la plataforma.

c. En presencia de los padres de familia y/o acudientes,se toma version libre de las causas que
motivan al estudiante a continuar siendo reiterativo en las evasiones. Se establece un compromiso
formal firmado entre estudiante, acudiente y coordinacién, con seguimiento periédico. ( Actade
compromiso de asistencia) Se degja la actuacién registrada en el observador de la plataforma.

D. Cuartaincidencia:

Ante la persistencia de la conducta, e caso puede ser remitido a Comité Escolar de Convivencia, por
parte de Coordinacién, donde se andlizan los antecedentes, y se definen acciones pedagdgicas
restaur ativas acordes con la gravedad y lareiteracion del hecho.

1.8.1.4.REGISTRO Y SEGUIMIENTO
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e Cada actuacion debera quedar registrada como incidencia en los instrumentos institucionales
de seguimiento.

e El director degrupoy e coordinador harén seguimiento a cumplimiento de los compromisos
y reportara avances.

1.8.1.5. SENTIDO DE LA REPARACION DEL DANO EN CASOS DE EVASION DE CLASES
DesdelaperspectivadelaJusticia Restaur ativa Escolar (MEN, 2014), reparar el dafio implicaque el estudiante:
e Reconozca cdmo su accion afectd su propio proceso de aprendizaje y la dinamica grupal .
e Asuma un compromiso activo pararestablecer la confianza con sus docentesy comparieros.

e Contribuya positivamente ala comunidad educativa mediante acciones concretas.

En este caso, lareparacion no es punitiva, sino formativay relacional.

1.8.1.6.. ACCIONES PEDAGOGICASY FORMATIVAS POSIBLESDESDE LA JUSTICIA
RESTAURATIVA.
Reparaciéon académica:

e Recuperar los contenidos o actividades pérdidas mediante tutorias, talleres o trabajos complementarios.

e Redlizar unapresentacién corta o explicacion a grupo sobre lo aprendido, mostrando su compromiso con €
proceso.

Reparacion social o comunitaria:

e Colaborar en unaactividad de apoyo al grupo o al docente (organizar materiales, participar en la preparacion de
una actividad escolar).

e Apoyar acompafieros en tareas académicas 0 campanias institucionales (convivencia, puntuaidad, asistencia).

Reparacién smbdlica o reflexiva:

e Redactar una carta dereflexion dirigidaa grupo o a docente, reconociendo laimportancia de la asistencia.
e Crear unapieza comunicativa (cartel, video, infografia) sobre e valor de laresponsabilidad y € compromiso

con € estudio.

Estas medidas seran acordadas en didlogo entre el estudiante, el docente y/o la coordinacion, y deberan tener un
sentido formativo, reflexivo y constructivo, conforme al principio de corresponsabilidad familia—escuela (Ley 1620
de 2013) y al modelo de Justicia Restaur ativa Escolar (MEN, 2014).
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Paréagrafo 1. Si la evasion de clases no es superada a lo largo del periodo académico, € estudiante
obtiene una nota 3.0 en comportamiento

1.8.2LLEGADASTARDE AL INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR

17.2.2.2.1 DEFINICION.

Se considerallegadatarde cuando €l estudiante ingresaal plantel después del togque de timbre o del inicio formal
de la  jornada escolar, sin causa  judtificada o] sin autorizacion expresa.

Lapuntuaidad esun vaor ingtitucional que reflgja el respeto por los demés, laresponsabilidad y e compromiso
con €l aprendizaje.

17.2.2.2.2. Fundamento pedagdgico

La puntualidad favorece la organizacion personal, e aprovechamiento del tiempo y la convivencia.
De acuerdo con Jeslis C. Guillén (2017), investigador en neuroeducacion, los habitos de puntualidad y rutina
escolar “activan el sistema de atencion y predisponen al cerebro para el aprendizaje significativo”.
Por ello, llegar atiempo no solo es una norma de convivencia, sino una condicion neur ocognitiva'y emocional
para el éxito académico.

El colegio, en coherencia con su enfoque formativo, busca educar en la autorregulacién y el compromiso, més
gue sancionar laimpuntualidad.

17.2.2.2.3 Debido proceso ante llegadastarde

El tratamiento de las llegadas tarde sigue un proceso gradual, pedagdgico y formativo, que garantiza los
principios del debido proceso y la corresponsabilidad familia—escuela, conforme ala Ley 1620 de 2013, €
Decreto 1075 de 2015y las orientaciones del MEN (2014) sobre convivencia escolar.

Después de lahora de timbre al inicio de lajornada escolar, ( se dardn 10 minutos posteriores para su ingreso por
motivo de considerar cualquier calamidad o situacion preventivaante el evento), en porteriase harael registro de
las llegadas tarde segun formato establecido. El estudiante es remitido a coordinacién quien entregara una
autorizacion para el ingreso a salén y de manerainmediata registra en plataforma la llegada tarde, indagando la
razén de lamismay de acuerdo a analisis que haga de la misma con respecto a tiempo de llegada Ilamara al
acudiente para corroborar la informacion, no obstante es deber del padre de familia ante una llegada méas ala de
lo justificable por una eventualidad traer € estudiante al colegio y presentar su debida excusa, como por g en el
caso de citas medicasy/o laboratorios. Ante el hecho de calamidadesfamiliares donde no puedatraer directamente
al estudiante se acepta la excusa via plataforma de tal manera que se pueda comprobar en el momento de ingreso
del estudiante.

1. Primeraincidencia:

e El coordinador registralallegadatarde en plataforma.

e El coordinador dialoga sobre las causasy promueve una reflexién personal.

2. Segunda incidencia:
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e El coordinador contactaal acudiente parainformarle la situacion y acordar estrategias de apoyo o
compromisos de mejora. Registra en el observador del estudiante en plataforma ( Esta accion se hace
después de que se evidencian 5 llegadas tarde a inicio de lajornada escolar)

e Sedejaconstancia escrita del contacto y del compromiso familiar y del estudiante. Se firma
compromiso de asistencia.

3. Terceraincidencia;

e Coordinacién, quien citaal estudiante nuevamentey al acudiente para una entrevista, s el estudiante
incumple nuevamente e compromiso firmado anteriormente.

e Seelaboraun acuerdo formal de puntualidad, firmado por las partes, con seguimiento semanal.

4. Cuartaincidencia:

e Silaimpuntualidad persiste, el caso sellevaa Comité Escolar de Convivencia, donde se analizan los
antecedentesy se definen accionesrestaur ativasy pedagdégicas.

e En caso de incumplimiento de compromisos, se podran asignar medidas formativas adicionales acordes
con lagravedad de lareincidencia.

17.2.2.2.4. Acciones pedagbgicasy for mativas posibles
Las llegadas tarde se abordaran desde un enfoque for mativo y restaur ativo, privilegiando lareflexion, la
reparacion y e acompafiamiento.
Entre las medidas pedagdgicas se podran implementar:
e Reflexion escrita o audiovisual sobre laimportancia de la puntualidad y su impacto en la convivencia.

e Colaboracion en actividades institucionales que promuevan €l orden, laresponsabilidad o la
organizacion de lajornada.

e Apoyo en la preparacion del aula o materiales al inicio de lajornada.
e Sesionesdeorientacién individual o grupal sobre hbitos de estudio y organizacion del tiempo.
e Talleres o campafas de sensibilizacion lideradas por € Comité de Convivencia.

17.2.2.2.5. Reparacion del dafio

Lallegadatarde afecta el normal desarrollo delaclasey € climade aula, por lo que el estudiante debera
reparar simbdlicay pedagogicamente el dafio causado mediante:

e Unareflexion o compromiso publico con su grupo sobre laimportancia de respetar |os tiempos
institucionales.
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e Recuperacion de las actividades o temas perdidos por latardanza.

e Participacion activa en campafas inter nas sobre responsabilidad y convivencia.

Estas acciones se definirdn en didlogo con el docente director de grupo o la coordinacién, asegurando siempre
un sentido educativo, reflexivo y constructivo, conforme a enfoque de Justicia Restaur ativa Escolar (MEN,
2014).

17.2.2.2.6. Seguimiento

El docente director de grupoy el coordinador harédn seguimiento a cumplimiento de los compromisosy
registraran los avances en € observador.

Si se evidencia unamejora sostenida, se reconocera positivamente el esfuerzo del estudiante como parte del
fortal ecimiento de sus competencias ciudadanas.

Paragrafo 1. Si laacumulacion de llegadas tarde no es superada alo largo del periodo académico, €
estudiante obtiene una nota 3.0 en comportamiento

PARAGRAFO: Todos los estudiantes sin excepcion deberan permanecer dentro de la Institucion educativa,
cumpliendo sus compromisos académicos y no podran ser retirados de la Institucion, salvo en las circunstancias
que la institucion considera pertinente de manera esporadica y con la presencia del respectivo padre de familia
o0 acudiente. Lo anterior, amparado en el concepto juridico de la Secretaria de Educacién Municipal de
Bucaramanga No. 2019PQR1636, en el cual precisa la responsabilidad de la Institucién Educativa en la custodia
y cuidado para proteger la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes.

17.2.2 Ausentismo

17.2.2.1. DEFINICION.

Se entiende por ausentismo escolar lainexistenciao interrupcion reiteradade laasistenciadel estudiantea colegio
0o a las clases, sin justficacion védlida o soporte formal de los padres o acudientes.
También se considera ausentismo cuando el estudiante acumula faltas frecuentes, incluso s son intermitentes,
gue afectan su proceso académico, la convivenciay la continuidad de su aprendizaje.

17.2.2.2. Fundamento pedagogico

La asistencia regular a colegio es un derecho y un deber que garantiza €l acceso a una educacién integral,
conforme a articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia.
Desde la pedagogia contemporanea, John Dewey (1938) sefidla que la experiencia educativa requiere
continuidad y participacién activa, condiciones que el ausentismo interrumpe y que debilitan los lazos sociales
del estudiante con su comunidad escolar.

Por €llo, la ingtitucion aborda el ausentismo no como una fata disciplinaria, ssho como un sintoma de
desmotivacion, desor ganizacion o dificultad personal o familiar, que debe ser tratado desde la prevencion, el
acompanamiento y la corresponsabilidad familia—escuela (Ley 1620 de 2013).

17.2.2.3. Debido proceso ante casos de ausentismo
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Cuando un estudiante presenta inasistencias reiteradas 0 no justificadas, se seguira el siguiente procedimiento,
garantizando el debido proceso, € derecho ala defensay la intervencion oportuna:

1. Primeraincidencia:

e El docentedirector de grupo y/o el docente de asignatura en su funcion de acompafiamiento y
seguimiento, observa la reiteracion de ausencias injustificadas por parte del estudiante y realizala
anotacion en el observador de la plataforma.

e Sedialoga con €l estudiante para conocer las causasy se promueve laautorreflexion y el compromiso
demejora.

2. Segundaincidencia:

e S lasausencias contintian, € docente y/o Director de grupo, contacta al acudiente parainformar la
situacion, conocer el contexto familiar y acordar medidas de apoyo.

e Sedejaconstancia de la comunicacion y de los compromisos asumidos, mediante Acta de atencién al
acudiente. Seregistraen el observador del estudiante en plataforma.

3. Terceraincidencia;

e El caso seremite a coor dinacién, con los soportes de atenciodn realizados con anterioridad, donde se
realiza una entrevista conjunta con estudiante y acudiente.

e Seestablece un plan de seguimiento que puede incluir acompariamiento por parte de orientacion
escolar o tutorias académicas de refuerzo que deben pactarse con lafamiliay asumir desde el interior
familiar e compromiso académico.

4. Cuartaincidencia:

e S persiste el ausentismo, € caso se eleva a Comité Escolar de Convivencia, que analiza las causas,
escucha a las partes y define acciones pedagdgicas, restaurativas y de acompafiamiento
interdisciplinar.

e En casos graves o prolongados, se notificara a las autoridades competentes (ICBF o Secretaria de
Educacion: Mediante la marcacion del retiro del estudiante del SIMAT, la cual debe estar sustentada por
docente, comision de evaluacion y coordinacion con | os respectivos soportes de busqueda del estudiante),
conforme a Decreto 1075 de 2015

17.2.2.4 Acciones pedag6gicasy formativas posibles

El ausentismo sera abordado desde |a prevencion, el acompaiamiento y la restauracion, no desde la sancion. Las
medidas formativas podran incluir:

Tutorias o clases de refuerzo para recuperar contenidos académicos perdidos

Actividades reflexivas o escritas sobre el compromiso y |a responsabilidad escolar.
Acompafiamiento desde la Orientacion escolar (REMISION) .

Compromisos firmados entre e estudiante, lafamiliay lainstitucion parafortalecer la asistencia.
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e Participacion en proyectos o camparias institucionales sobre responsabilidad, convivencia o permanencia
escolar.

17.2.2.5. Reparacion del dafo

El ausentismo afecta €l desarrollo académico, la convivencia del grupo y la planificacion docente. Por €llo, la
repar acion del dafio debe enfocarse en reintegrar al estudiante a la dindmicainstitucional y restablecer los
lazos de cor responsabilidad.
Esta reparacion podra consistir en:

e Recuperar los aprendizajes y trabajos pendientes.

e Participar en una actividad de servicio o liderazgo escolar que promuevalaasistenciay la
responsabilidad.

e Elaborar un mensaje, cartel o video motivacional dirigido a sus comparieros sobre el valor de la
permanencia escolar.

e Readlizar unareunién dereconciliacion con el grupo o docente, si la conducta ha afectado la dindmica
declase.

17.2.2.6 Enfoque restaur ativo y de acomparamiento

El colegio acoge un enfoque de Justicia Restaur ativa Escolar que busca transformar la situacion de ausentismo
en una oportunidad de crecimiento y aprendizaje.
Como plantea Nel Noddings (2005), educar desde € cuidado significa acompafiar al estudiante para que
reconozca sus dificultades, asuma responsabilidad sobre su proceso y reconstruya su vinculo con la
comunidad educativa.

Por tanto, cada caso de ausentismo deberd abordarse de forma integral, articulando docentes, orientadores,
coordinadores y familia, en coherencia con los principios de corresponsabilidad y formacion en valores
ciudadanos.

17.2.2.7. Seguimiento

El director de grupoy la coordinacion realizardn seguimiento continuo a cumplimiento de los compromisos.
Los avances y mejoras serdn reconocidos positivamente en los informes de convivencia, promoviendo la
motivaciony e sentido de pertenencia del estudiante hacialainstitucion.

17.2.4 Porte del uniforme
No portar el uniforme adecuadamente seguin el respectivo capitul o.

17.2.4.1. Debido proceso ante el incumplimiento

El mango de las fatas relacionadas con el uniforme y la presentacion personal sera formativo y gradual,
conforme a debido proceso:

1. Primeraincidencia: El docente y/o coordinador y/o rector, dialoga con € estudiante, hace un llamado
pedagogico de tipo verbal y concertado, que conlleve alareflexion, toma de conciencia.

2. Segundaincidencia: El docente dialogacon €l estudiante, hace un llamado pedagdgico y registrala
observacion.
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3. Terceraincidencia: El docente que verificalareiteracion notificaal acudiente, buscando compromiso
conjunto para el cumplimiento de lanorma. Se firmacompromiso de Uso de Uniformes. Se registra el
suceso en el observador del estudiante.

4. Cuarta incidencia: Se remite el caso a coordinacion para orientacién y acuerdo de compromiso.
Coordinacién cita nuevamente al acudiente, levanta acta de version libre'y asi mismo se firma un nuevo
acuerdo y Ccompromiso familiar y por parte del estudiante.

5. Quintaincidencia: Si hay reincidencia, €l caso se presentaa Comité de Convivencia Escolar, donde
se definiran acciones pedagogicas o restaur ativas orientadas a lareflexion y el compromiso.

En ningun caso la falta de uniforme o presentacion adecuada podra ser motivo para impedir € ingreso o la
participacion del estudiante en clase, tal como lo establece la Sentencia T-349 de 2008. La respuesta
ingtitucional debe ser educativa, no excluyente.

17.2.4.2 Enfoque pedagdgico y restaur ativo

La institucion asume la presentacion personal y el uso del uniforme como parte del proceso de formacion en
identidad, respeto y autorregulacion.
Siguiendo a Paulo Freire (1996), “la disciplina auténtica no se impone, se construye con conciencia y ejemplo”.
Por tanto, las acciones derivadas del incumplimiento deben formar, no sancionar; orientar, no humillar; y
restaurar la convivencia, no romper € vinculo educativo.

17.2.4.3. Acciones pedagogicas posibles
Como parte del acompariamiento formativo, el colegio podraimplementar medidas como:

e Conversatorios o reflexiones grupal es sobre el sentido del uniformey la pertenenciainstitucional.

e Elaboracion de materiales (carteles, afiches, videos) que promuevan laidentidad y €l respeto
institucional .

e Compromisos escritos o simbdlicos sobre laimportancia de representar dignamente al colegio.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que participan en actividades deportivas deben portar el uniforme de la
institucion durante su jornada escolar. El uniforme deportivo es Unica y exclusivamente para las actividades
deportivas. El incumplimiento acarreara la desvinculacion del equipo deportivo y demas consecuencias que el
manual de convivencia tenga estipuladas.

17.2.5 Asistencia escolar einasistencia

17.2.5.1. Fundamentacion

La asistencia regular a las actividades académicas constituye un deber fundamental de los estudiantes y una
condicién esencia para el desarrollo de su proceso formativo. El Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario

del Sector Educacion) establece que la educacion implica la participacion activa, responsable y constante del
estudiante en las dinamicas institucional es.
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Asimismo, laLey 115 de 1994, en su articulo 95, sefiala que son deberes de los estudiantes “asistir puntualmente
a las clases y demas actividades programadas”, en coherencia con los principios de disciplina, responsabilidad y
respeto por el aprendizaje propio y de los demas.

Desde & enfoque pedagdgico restaurativo (MEN, 2014), la asistencia es entendida no solo como una obligacion
administrativa, sino como una forma de compromiso con la comunidad educativa'y con el propio proyecto de
vida del estudiante.

17.2.5.2. Normas sobre Asistencia

e El estudiante debe asistir puntualmente a todas las clases, actos civicos, formaciones, actividades
extracurriculares y pedagdgicas programadas por lainstitucion.

e La inasistencia justificada (por enfermedad, calamidad doméstica u otros motivos validos) debe
notificarse oportunamente a través de los acudientes, a través de correo de la plataforma dirigido a
Coordinacién, anexando soporte médico dentro de los tres (3) dias siguientes a su reincorporaci on.

e Lainasistenciainjustificada oreiterada seraregistrada como incidenciaen el observador escolar y dara
lugar al debido proceso previsto en este manual.

e Cuando lainasistencia supere € 20% del total de clases en una asignatura o periodo académico, se
procedera conforme alo estipulado por lainstitucion y las disposiciones del Decr eto 1290 de 2009 sobre
evaluacion delos aprendizajes, considerando la posibilidad de actividades de nivelacion pedagogica. (Ver
SIE)

17.2.5.3. Abordaje pedagdgico y restaur ativo

El ausentismo afecta la convivenciay e proceso de aprendizgje individual y grupal. Por tanto, ante casos de
inasistencia reiterada, se activaran acciones pedagogicas que busguen comprender las causas, restaurar la
responsabilidad y fortalecer 1os vinculos con la escuela, tales como:

e Entrevistainicial con el docente o director de grupo paraidentificar razonesy posibles factores
asociados.

e Comunicacion con lafamilia para acordar compromisos de mejoray estrategias de apoyo.

e Acompafiamiento por parte de orientacidn escolar o coordinacion si se evidencia una problematica
persistente.

e Actividades restaurativas orientadas a recuper ar 1os apr endizajes perdidos, reforzar la integracion
escolar y fomentar |a corresponsabilidad familiar.

e Reflexiones escritas 0 presentaciones sobre laimportancia de la responsabilidad escolar.

17.2.5.4. Repar acién del dafio y compromisos
Lainasistencia no solo implicala pérdida de aprendizajes, sino también la ruptura de ladisciplina grupal y del
COmpromiso comunitario.
Por tanto, lareparacién del dafio se centrara en acciones como:

e Recuperacion de contenidos y actividades académicas.
e Participacion en espacios de reflexién o tutorias.
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e Elaboracion de compromisos escritos personales y familiares sobre la asistenciaregular.

Estas medidas serén de carécter for mativo, no sancionador, y buscaran fortalecer el sentido de pertenencia, la
autorregulacién y el respeto por las normas ingtitucionales.

17.2.5.5. Debido proceso ante la inasistenciareiterada

El tratamiento de lainasistencia seguiralas etapas del debido proceso escolar, en coherencia con el principio
dejusticiarestaurativay la L ey 1620 de 2013, asi:

1. Registroinicial: el docente consignaralainasistencia en plataforma.

2. Llamado pedagdgico al estudiante: el docente o director de grupo, que observa que contintian las
inasistencias sin justificacion, dialogara con el estudiante para conocer las causas 'y brindar orientacion.

3. Notificacién alos acudientes: s lainasistencia persiste, se comunicara formamente con la familia para
indagar posibles dificultades y acordar compromisos de mejora.

4. Remision a coordinacion: en caso de reincidencia, €l caso se trasladara a coordinacion, donde remite e
docente y/o director de grupo, con |os respectivos soportes de actuaciones anteriores. El coordinador
realizard entrevistaal estudiante y remitira a orientacion escolar.

5. Segunda notificacion alos acudientes por parte de coor dinacion. se convocara nuevamente alos
acudientes del estudiante, setomalaversion libre y ademés se dialoga con lafamilia, pararealizar los
respectivos compromisos. Se firman actas de compromiso de asistencia.

6. Remision al Comité Escolar de Convivencia: s persiste € ausentismo injustificado, se presentara el
caso ante el Comité, el cual valorara la situacion integralmente y podra definir accionesrestaur ativas,
compr omisos escritos o planes de apoyo pedagdgico.

Par agrafo. Todo el proceso debera documentar se en el observador del estudiantey en losregistros
institucionales correspondientes.

17.2.5.6 Procedimiento para justificacion de ausencias

-Cuando el estudiante no asiste a la Institucion por justa causa, el acudiente debe presentar a través del correo de la
plataforma a coordinacion la incapacidad de la E.P.S o excusa debidamente redactada y firmada por los padres de
familia o acudientes al inicio o final de la ausencia.

- Coordinacién justifica la excusa, y a través del correo de la plataforma genera la respuesta.

- A partir del momento de integrarse a las actividades y de ser validada la excusa por coordinacion, el estudiante tendra
tres (3) dias habiles para acordar con los docentes la entrega y /o presentacion de trabajos, talleres, evaluaciones, quices
, laboratorios etc. correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no presentarlos el estudiante pierde derechos
a reclamaciones.

-Cuando la inasistencia se prolongue por enfermedad, se realizard un plan especial al estudiante con la aprobacién de
la coordinacién. Plan que sera comunicado a los docentes via correo electrénico institucional, para ser acatado
pedagdgicamente por los mismos.

-Las ausencias a clase deben estar debidamente justificadas por incapacidades médicas o férmulas médicas de la
E.P.S.; constancias de calamidad familiar, certificaciones que avalen su vinculaciéon a actividades académicas,
deportivas o culturales externas a la institucion (cursos de profundizacién, campeonatos, festivales entre otros)

17.2.8 Cuidado, proteccién y reparacion delos bienesinstitucionales
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17.2.8.1. Fundamentacion

El cuidado delos bienes muebles einmuebles del colegio —aulas, mobiliario, equipos tecnol dgicos, zonas verdes,
materiales didacticos y demés recursos— congtituye una expresion de respeto, sentido de pertenencia y
convivencia responsable.
El articulo 95 de la Constitucion Politica de Colombia establece como deber de toda persona “proteger los
recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion del patrimonio publico”.
Asimismo, la Ley 115 de 1994 (articulo 96) sefida que los estudiantes deben cuidar los bienes del
establecimiento y responder por |os dafios ocasionados de maneraintencional o por descuido.

Desde el enfoque restaurativo escolar (MEN, 2014), se entiende que todo dafio material o ssmbdlico afectala
convivenciay los vinculos comunitarios, por lo cua la respuesta i nstitucional debe ser formativa, reparadora 'y
proporcional.

17.2.8.2. Normas sobre el uso y cuidado de los bienesinstitucionales

e Todos los estudiantes estén obligados a hacer uso adecuado y responsable de |os espacios, materiales
y recursos de la institucion.

e Queda prohibido causar dafio intencional o por descuido alos bienes muebles (mesas, sillas, equipos,
materiales, implementos deportivos) e inmuebles (paredes, puertas, bafios, zonas comunes, tableros,
vidrios, etc.).

e En caso de dafo accidental, el estudiante o sus acudientes deberan infor mar inmediatamente al
docente 0 ala coordinacion respectiva, para su valoracion y registro.

e S sedeterminaresponsabilidad del estudiante, se aplicarael debido procesoy las acciones
r epar ador as que correspondan.

e Lasreparaciones materiales o econdémicas no sustituyen las acciones pedagdgicas y restaurativas, sino
gue las complementan.

17.2.8.3. Debido proceso ante €l dafo de bienesinstitucionales

En coherencia con la Ley 1620 de 2013 y €l principio de justicia restaurativa, €l procedimiento a seguir sera el
siguiente:

1. Registro de la incidencia: el docente o funcionario que detecte el dafio registrara la situacion en el
observador del estudiante.

2. Reporte de la incidencia a coordinacion. En el respectivo formato, donde tambien diligencia la
correccion tomada.

3. Llamado al estudiante: el docente o coordinador dialogard con el estudiante para conocer las
circunstancias del hecho y determinar si fue accidental, negligente o intencional. Se realiza acta de version
libre.

4. Notificacion alosacudientes: s seidentificaresponsabilidad del estudiante, seinformaraalosacudientes
para su conocimiento y participacion en € proceso.

5. Valoracion del dafio: el coordinador, informa a Rectoria, quien con apoyo de personal administrativo o
de servicios generales, establecera el tipo de dafio y las posibles formas de reparacién (material y
pedagogica).
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6. Compromiso dereparacion: €l estudiante y su acudiente firmaran un compromiso en el que se acuerde

la forma de reparar € dafio (econdmica, manual o pedagégica), garantizando siempre la dignidad y €l

aprendizaje del estudiante.

Seguimiento: la coordinacion realizara seguimiento hasta verificar el cumplimiento del acuerdo.

8. Remisién al Comité Escolar de Convivencia: s existe reincidencia o negativa de reparacion, € caso se
presentara ante el Comité, el cual podra definir medidas pedagdgicas adicionales y remitir a otras
instancias s fuera necesario.

~

17.2.8.4 Acciones pedagdgicasy repar ador as

El objetivo principa esrestaurar el dafioy fortalecer el sentido de corresponsabilidad, no imponer castigos.
L as acciones pueden incluir:

e Reparacion material o simbdlica: reponer, restaurar o limpiar € bien dafiado, siempre con
acompafamiento institucional y dentro de los principios de dignidad y seguridad.

e Reparacién pedagdgica: elaboracion de unar eflexion escrita o gréfica, camparia sobre el cuidado de
los bienes, o trabajo de apoyo en la conservacion del entorno escolar.

e Servicio comunitario escolar: participacion en jornadas de mantenimiento, embellecimiento o limpieza
del colegio, con sentido educativo. Previa aceptacién de |os padres de familia, mediante acta de
compromiso firmada.

e Reparacién econdmica: en casos graves o reincidentes, 1os acudientes asumiran € costo de reposicion
0 reparacion, previa concertacion y sustentacion ingtitucional .

17.2.8.5. Reparacion del dafio y sentido restaur ativo

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2014), lareparacion del dafio debe ser un proceso educativo
donde el estudiante reflexiona sobre las consecuencias de sus actos, asume responsabilidad y contribuye a
restabl ecer la confianza comunitaria.
Por tanto, toda accion reparadora debe:

e Tener sentido pedagdgico y no punitivo.
e Promover lareconciliacion con lacomunidad y el entorno.
e Fomentar e cuidado de lo comun como valor civicoy ético

PARAGRAFO 1. S existe necesidad de reparar el dafio pecuniariamente, se debe concertar con las
familias, hecho que quedara registrado.

PARAGRAFO 2. Si no responde por el dafio causado e representante legal denunciara ante las
autoridades competentes, por dafio a bien publico.

17.2.10 M edidas especificas frente al fraude académico y actuaciones complementarias
17.2.10.1. Principioy alcance

El fraude académico (copiar en evauaciones, plagio en trabajos, falsificacion de firmas o documentos, fraude
electronico, uso indebido de ayudas no autorizadas) vulneralaintegridad del proceso formativoy la confianzaen
la comunidad escolar. Por €ello lainstitucion adoptara medidas que combinen |a sancién académica proporcional,
lareparacion pedagogicay el debido proceso.

17.2.10.2. Tipos de conductas consider adas fraude académico
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Copiar en pruebas escritas u orales.

Utilizar dispositivos o aplicaciones no autorizadas para responder eval uaciones.
Plagio en trabajos escritos (copiar textos sin citar o presentarlos como propios).
Falsificacgo de documentos académicos o firmas.

Presentacion de trabaj os de terceros como propios (encargo o compra de trabaj os).

Mani pul acién de notas en soportes fisicos o el ectrénicos.

17.2.10.3. M edidas académicas y pedagdgicas aplicables (gradacion y efectos)

A. Medidasinmediatas (actuacion inicial del docente)

Retencion y verificacion: El docente retendra el material probatorio (prueba, celular, trabgjo) y lo registrara
oficiamente.

Anotacion en observador: Registro inmediato de laincidencia con fechay circunstancia.

Aplicacion de medida cautelar temporal: El docente puede asignar calificacion temporal “pendiente por
investigacion” en la nota de la evaluacion.

Responsableinicial: Docente del érea.

Plazo de investigacién inicial: 48-72 horas para remision a coordinacion.

B. Resoluciones académicas posiblestras el procedimientoy pruebas

(Tras escuchar a estudiante y aplicar debido proceso conforme al capitulo de Debido Proceso):
Anulacion de la evaluacion detectada:

La evauacion afectada se declara nula.

El docente podré asignar calificacion de uno (1.0) para la evaluaciéon anulada s € fraude queda probado y la
politicainstitucional lo contempla.

Se dgjara constancia escritay motivadaen el registro del estudiante.
Negacion del derecho a recuperacion o reposicion de la eva uacion anulada:

Cuando se prueba el fraude, el estudiante podra perder el derecho a presentar recuperacion de esa evaluacion
concreta, segun la gravedad y |a reglamentacion interna.

Si el SIE contempla recuperaciones, la negacion debe estar expresamente justificaday documentada.
Recuperacion supervisada (opcional y sujeta a aprobacion):

En casos en que lainstitucién considere pertinente favorecer el aprendizaje, podra programarse una recuperacion
bajo supervision estricta (p. €. en presencia de docente, con registro audiovisua si lanormativalo permitey con
protocol os claros).
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Esta recuperacién no exime de sanciones adicionales si procede.
Repeticion de actividad con requisito de trabajo adicional:

El estudiante puede ser requerido parareaizar un trabajo reflexivo sobre ética académicay entregar evidencias
de aprendizg e complementario.

Amonestacion académicay acta de compromiso:
Se registrara acta con compromisos de no repeticion y con plan de mejora académica.
Escalada a medidas restaurativas o convivenciales:

Talleres de ética académica, participacion en campafias sobre integridad, mediacién con comparieros afectados
(s aplica).
Sanciones més sever as (en casosreiterados o de fraude agravado):

Apercibimiento formal, suspension temporal (segun politica institucional y proporcionalidad), prohibicion
tempora de representar alaingtitucién, e incluso acta de compromiso final que, s se incumple, puede conducir
ala cancelacion de matricula siguiendo el debido proceso.

Responsable de decision: Coordinacion Académicay Comité de Eval uacion/Promocion; |a Rectoria debe validar
medidas de suspension o cancel acién de matricula.

Plazo para decisién motivada: maximo cinco (5) dias habiles desde la recepcion de lainvestigacion y descargos.

4. Procedimiento detallado (paso a paso)
Deteccion y aseguramiento de pruebas (Docente).
Registro formal de laincidenciaen el observador.

Notificacién inmediata a estudiante y ofrecimiento de audiencia para que presente descargos (plazo minimo 48
horas para preparar descargo).

Remisién de la documentaci 6n a Coordinaci on.

Investigaci én: Coordinacién (con docentey, Si procede, orientacion) recoge evidencias adicional es (testimonios,
registros, metadatos de archivos, huellas de plagio en software s laingtitucion 1o usa).

Audiencia o espacio de version del estudiante ante la instancia investigadora (Coordinacién / Comité de
Evaluacion).

Decisién motivada por escrito: se comunicalamedida adoptaday el fundamento.
Notificacion a acudientes y registro en historial del estudiante.
Aplicacién de medidas pedagégicasy seguimiento.

Derecho arecurso: explicacion de laruta de reposicion y apelacion (plazos: reposicion 3 dias habiles; apelacion
3 dias posteriores).

5. Medidasrestaurativasy formativas obligatorias
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Aun cuando se imponga una sancion académica, lainstitucion debera garantizar medidas restaurativas orientadas
alaformacion éticadel estudiante, tales como:

Participacién en taller obligatorio sobre integridad académica.

Elaboracién de un ensayo/reflexién sobre la honestidad académicay su impacto.

Tutorias de recuperacion y acompafiamiento pedagdgico.

En caso de afectar aterceros (p. g. plagio de compariero), mediacion y reparacion simbolica.
6. Efectos en el historial académico y comunicados

Las decisiones motivadas quedan registradas en el observador y en la hoja de vida académica, con la debida
reservay confidencialidad.

Cualquier registro que pueda afectar la permanencia o la representacion del estudiante debe explicar el acceso a
recurso de reposicion 'y apelacion.

7. Consider aciones sobr e propor cionalidad y reincidencia

Las sanciones y medidas deben graduarse segun: naturaleza del fraude, intencién, edad del estudiante,
antecedentes 'y grado de afectacion del proceso educativo.

En casos de reincidencia, las medidas se endurecen progresivamente (acta de compromiso, suspension, pérdida
de derecho a representaciones, recomendacion de cambio de institucion como Ultimo recurso).

8. Prevencion y politicas complementarias

Para disminuir el fraude la institucion debe promover:

Politicainstitucional clara sobre fraude académico (difundida anual mente).

Capacitacion a docentes sobre disefio de eval uaciones seguras y uso de herramientas anti-plagio.
Educacion en ética académica desde |os primeros grados.

Protocol os de supervisién en eval uaciones masivas (planos de sal6n, supervisores, registro de asistencia).
9. Recursosy garantias

El estudiante y €l acudiente tienen derecho a recurso de reposicién y apelacion contra decisiones que afecten
calificaciones, recuperaciones o sanciones académicas, con los plazosy la instancia ya dispuestos en el capitulo
de Recursos del Manual.

Toda decision debe ser motivada por escritoy dar cuenta de la valoracion probatoria.

17.2.10 Uso, porte o promocion de cigarrillos, licor, vapeadoresy sustancias afines

17.2.10.1 Principio gener al
La Institucion Educativa promueve habitos de vida saludables y el desarrollo integral de los estudiantes. En

coherencia con su carécter formativo y preventivo, queda prohibido el uso, porte, distribucion o promocién de
cigarrillos, licor, vapeadores, cigarrillos electronicos u otras sustancias similares dentro de las instalaciones del
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plantel, en sus alrededores inmediatos o en actividades institucionales (salidas pedagdgicas, eventos deportivos,
convivencias, etc.).

Esta disposicion aplica tanto durante la jornada académica como en cuaquier evento gque represente a la
institucion, dentro o fuerade ella.

17.2.10.2 Fundamento legal
Esta medida se sustenta en:

e Ley 1335 de 2009, gue prohibe el consumo de productos de tabaco en instituciones educativas, lugares
cerrados y espacios destinados a menores de edad.

e Ley 124 de 1994, que prohibe el expendioy consumo de bebidas embriagantes a menores de edad.

e Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia), articulos 34 y 35, que sancionan €l
consumo o porte de sustancias prohibidas o peligrosas en espacios publicos o educativos.

e Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, que ordenan promover entornos escolares protectores y
saludables, y prevenir cualquier forma de riesgo o vulneracion a la integridad fisica o mental de los
estudiantes.

e Sentencia T-336 de 2014, donde la Corte Constitucional sefial 6 que lasinstituciones educativas pueden
establecer medidas razonabl es para garantizar ambientes libres de sustancias nocivasy proteger lasaud
de la comunidad.

17.2.10.3 Abordaje pedagbgicoy restaurativo

El uso o porte de cigarrillos, vapeadores o licor no debe tratarse Unicamente como unafata, sino como una sefial
de alerta frente al bienestar integral del estudiante.
Por ello, el manejo de estos casos se realizara bajo un enfoque preventivo, pedagogicoy restaur ativo, siguiendo
los siguientes pasos.

1. Detecciony didlogo formativoinicial
El docente o directivo queidentifique el hecho realizara una conversacion formativa con el estudiante,
dejando constancia en el observador del estudiante.
2. Remisién a orientacion escolar
Sevalorara el contexto personal y familiar, y se disefiara un plan de acompafamiento psicoeducativo
para el estudiante, priorizando la orientacion en salud y autocuidado.
3. Comunicacion alos acudientes
Se notificard inmediatamente alos padres o acudientes, quienes deberan participar en la orientacion y €
seguimiento.
4. Aplicacion de medida pedagogica o restaur ativa
Dependiendo de la situacién y reincidencia, el Coordinador o comité de convivenciaen el caso de
reincidencia, podra aplicar alguna de las siguientes medidas:

o Participacion en talleres de prevencidn de consumo (en coordinacién con entidades de salud o
programas de la Secretaria de Educacion).

o Compromiso escrito de no reincidencia, firmado por € estudiante y su acudiente.

o Servicio social 0 accién pedagdgica comunitaria relacionada con la promocion de hbitos
saludables.

o Suspensién temporal acompafiada de guia académicay seguimiento psicoeducativo.
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o En caso de reincidencia grave o asociacion con consumo de sustanciasilegales, remision
inmediata a la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620/2013) y alas autoridades competentes.

17.2.10.4 Clasificacion de laincidencia

En estos casos, laincidencia se debe revisar alaluz dela Ley 1620 de 2013, |os casos se clasifican como:

Tipo de Situacién Descripcion Instancia que I nterviene
Tipo | Consumo experimenta o porte Docente, director de grupo,
menor, detectado dentro de la coordinacion y orientacion.

institucion sin afectacion a otros.

Tipo Il Reincidencia, consumo frecuente o | Comité Escolar de Convivencia.
en grupo, o promocion a otros
estudiantes.

Tipo Il Reincidencia, consumo frecuente o | Rectoria, Comité de Convivenciay
en grupo, 0 promocion a otros autoridades competentes (1CBF,
estudiantes. Policiade Infanciay Adolescencia,

Secretaria de Educacion).

17.2.10.5 Proposito for mativo

El propdsito de esta disposicién no es sancionar, sino educar para la vida, fortalecer la toma de decisiones
responsables y proteger el derecho a un ambiente escolar libre de riesgos, en el marco del principio de
corresponsabilidad entre familia, escuelay Estado.

Tal como lo plantea Daniel Goleman (1995), el desarrollo de lainteligencia emociona y la autorregulacion son
pilares para la formacion de ciudadanos capaces de cuidar de si mismosy de los demés.

17.2.9 Comportamientos inadecuados en €l aula de clase

17.2.9.1. Fundamentacion

El aulaesel espacio donde se construye el conocimiento, laconvivenciay losvaloresinstitucionales. Su adecuado
funcionamiento depende dd respeto mutuo, la disciplina positiva 'y la autorregulacion.
De acuerdo con el articulo 95 de la Ley 115 de 1994, los estudiantes deben “respetar a los companeros y
profesores, cumplir con las normas del establecimiento y cuidar el ambiente de aprendizaje”.

Desde el enfoque restaurativo escolar (MEN, 2014), los comportamientos inadecuados no se abordan desde la
sancion punitiva, sino desde la reflexion, lareparacion del dafio y la reconstruccion de vincul os,

17.2.9.3. Principios orientadores

El tratamiento de estos comportamientos se orienta por 10s siguientes principios.
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Debido proceso: todo estudiante tiene derecho a ser escuchado, a conocer los hechos que se | e atribuyen
y aparticipar en la blsqueda de soluciones.

Progresividad: lasintervenciones avanzan desde el didlogo y lamediacion hasta instancias formales solo
S persiste la conducta.

Formacion y reflexion: 1as medidas deben generar aprendizaje y conciencia sobre la convivencia.
Corresponsabilidad: familia, escuela'y estudiante comparten la responsabilidad de prevenir y corregir
estas conductas.

17.2.9.4. Debido proceso ante comportamientosinadecuados en el aula

Observacion: el docente que observa laincidencia hace llamado de atencién verbal y se motivaa
realizar reflexion y generar conciencia disminuyendo los eventos de indisciplina. Se hace L lamado de
atencién pedagdgico: el docente dialoga con el estudiante, buscando comprensién del hecho y
compromiso de mejora.

Registro inicial. Después del llamado de atencion verbal, y s se repite la incidencia se registra en €l
observador del estudiante y se citan a los acudientes. Actuacion realizada por €l docente. Se debe dgjar
constancia en el observador. Se realizala atencién de los acudientes por parte del docente y se realizan
compromisos frente al hecho. Se realiza acta de compromiso disciplinario.

Remision a coordinacién: s se repite el comportamiento, el docente y/o director de grupo remite €
estudiante a coordinacion y éste llamara acudientes.

Comunicacién con acudientespor partede coor dinacién: ante reincidencia, y remitidos acoordinacion
por parte del docente y/o director de grupo con los soportes de actuaciones anteriores, coordinacion
contactara a los acudientes para informar y concertar estrategias de apoyo. Se registran nuevos
compromisos. Se deja constancia en € observador del estudiante.

Remision al Comité Escolar de Convivencia: en casos graves, reiterativos o que afecten gravemente el

climaescolar, e Comité analizarala situacion y definird acciones de reparacion o medidas formativas
adicionales.

Todo el proceso debe quedar documentado en el observador del estudiantey los registros
institucionales.

17.2.9.5. Medidas pedagogicasy restaur ativas

El propésito de toda medida es educar, no castigar . Las posibles acciones incluyen:

Reflexiones escritas 0 proyectos personal es sobre convivencia.

Compromisos formales con seguimiento docente o de coordinacion.

Participacién en campafias de buen trato, respeto o responsabilidad.

Actividades comunitarias dentro del colegio (organizacion del aula, apoyo logistico, tutorias entre
pares).

Mediacién con el docente o grupo para restablecer rel aciones afectadas.

En casos graves, plan individual de meora con acompafiamiento del &rea de orientacién escolar.

17.2.9.6 Reparacion del dafio
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Cuando un comportamiento haya afectado a otros miembros de lacomunidad o el ambiente del aula, € estudiante
deber& participar en una accion repar ador a, que podra consistir en:

e Reparacién simbdlica: pedir disculpas publicas, elaborar mensajes 0 materiales pedagogicos sobre
respeto y convivencia.

e Reparacién pedagogica: desarrollar un trabajo de reflexion sobre el impacto de sus actosy las estrategias
de mejora

e Reparaciéon comunitaria: colaboracion en actividades que beneficien a grupo o al aula, fortaleciendo la
empatiay la responsabilidad.

17.3 Recomendacion de cambio de institucion educativa por persistencia en conductas que afectan
gravemente la convivenciay el proceso formativo

La Institucion Educativa, en coherencia con los principios de inclusién, respeto, formacion integral y debido
proceso, reconoce que todos | os estudiantes tienen derecho a recibir una educacion de calidad en un ambiente de
respeto y convivenciaarmoénica. No obstante, este derecho conlleva el deber correlativo de respetar |os derechos
de los demés miembros de la comunidad educativa.

Cuando un estudiante, a pesar de los acompafiamientos pedagdgicos, psicolégicos, y de convivencia realizados
durante el afio escolar, persista en conductas que afecten gravemente la dindmica pedagdgica del aula, perturben
el ambiente escolar 0 vulneren de manera reiterada los derechos de sus compafieros y docentes, la institucion
podra recomendar un cambio de model o educativo o de institucion, como una medida pedagogicay protectorade
todos | os actores involucrados.

17.3.1. Criterios parala aplicacién de la medida
Esta medida se considerara Gni camente cuando:

e Existahistorial documentado de intervenciones pedagdgicas, compromisosy estrategias de
acompariamiento implementadas por docentes, orientacion escolar, coordinacion y comité de
convivencia.

e Seevidencie persistencia en conductas de alta afectacion alaconvivencia escolar o a desarrollo
académico de otros estudiantes.

e Sehayaagotado € debido proceso for mativo, conforme alos procedimientos establecidos en este
Manual de Convivencia

e Secuentecon laparticipacion activa dela familia o acudientes en las etapas de seguimiento y
acuerdos de mejora.

e Sebusque garantizar el bienestar colectivo, €l derecho ala educacion de los demas estudiantesy la
salud emocional del grupo.

17.3.2. Procedimiento

1. Registroy seguimiento: El docente informard de manera escrita las incidencias reiteradas que afecten el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Acompanamiento inicial: Coordinaciény orientacion escolar realizardn entrevistas con el estudiante y
los acudientes para establecer compromisos pedagogi cos.

3. Remisién al Comitéde ConvivenciaEscolar: Si las conductas persisten, el caso se presentarda Comité,
gue analizara los antecedentes, el impacto en la convivenciay las acciones adel antadas.
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Remision al Consgjo Directivo. El comitéde convivenciaescolar envialasugerenciaal consejo Directivo
para que sea avalada por este 6rgano rector.

Recomendacion pedagogica: Si el Comité concluye que las estrategias implementadas no han generado
cambios y que la permanencia del estudiante afecta gravemente el ambiente institucional, podra
recomendar un cambio de ingtitucion educativa o de modelo pedagdgico, buscando un entorno méas
adecuado a sus necesidades.

Notificacion formal: Ladecision serdcomunicada por escrito alos acudientes, dejando constanciade que
no setrata de una expulsion, sino de unamedidarestaur ativa, preventivay pedagogica.

Remision acompafiada: La ingtitucion, en articulacion con la Secretaria de Educacion, orientard a la
familiaen el proceso de ubicacion del estudiante en un contexto formativo mas acorde con su perfil.

17.3.3. Fundamento legal y pedagdgico

Esta disposicion se enmarca en |os principios de:

Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y garantizala proteccién de los
derechos de todos |os miembros de la comunidad educativa.

Decreto 1965 de 2013, que establece que toda actuacion debe ser pedagdgica, preventivay restaurativa.

Sentencia T-371 de 2017 (Corte Constitucional), donde se reconoce que las instituciones educativas
pueden adoptar medidas razonables para garantizar la convivenciay la calidad educativa, siempre que se
respeten el debido proceso y los derechos fundamentales del estudiante.

Sentencia T-1016 de 2012, que resalta que €l derecho alaeducacion no es absoluto y debe gjercerse en
armonia con |los derechos de |os demas miembros de la comunidad.

Sentencia T-905 de 2011, donde la Corte indicd que la permanencia de un estudiante en un colegio esta
condicionada al cumplimiento de las normas de convivenciay aladisposicion a cambio dentro del
proceso educativo.

17.3.4. Enfoque pedagdgico y restaurativo

Esta medida no tiene un caracter sancionatorio ni excluyente, sino que busca:

Proteger el derecho al aprendizaje y latranquilidad de los demas estudiantes.
Promover una reflexién profunda sobre la corresponsabilidad en la convivencia.

Facilitar que el estudiante pueda continuar su proceso educativo en un entorno mas adecuado a sus
particularidades y neces dades.

Reforzar el principio de que la educacion es un proceso for mativo compartido entre la institucion, la
familiay € propio estudiante.

CAPITULO XVIII.
DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTOS
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18.1. Principio general

Toda actuacion que involucre a un estudiante en el ambito académico o convivencial deberaregirse por el debido
proceso entendido como la garantia de que toda persona tiene derecho a ser escuchada, a conocer 1os hechos que
se le atribuyen, a presentar sus descargos, a aportar pruebas, a recibir acompafiamiento y a que su situacion sea
valorada con objetividad, justiciay sentido pedagdgico.

El debido proceso tiene fundamento en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, que consagra este
derecho como fundamental y aplicable a toda actuacion administrativa o disciplinaria dentro de las instituciones
educativas.

18.2. Tipos de debido proceso
A. Debido proceso académico
Se aplica a situaciones relacionadas con:

Desempefio insuficiente o bgjo rendimiento.

Copia, plagio o fraude académico.

Incumplimiento reiterado de deberes escolares (entregas, eval uaciones, compromisos académicos).
Falta de asistencia o participacion en actividades académicas.

No trabgjar en clase

No traer los materiales requeridos para el eficiente desarrollo de la clase.

B. Debido proceso de convivencia

Se aplica a comportamientos que afectan la armonia escolar, la seguridad o e clima institucional, segin lo
establecido en laLey 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. y se debe tener en cuenta si:

1. Sonincidencias de reflexidn, incidencias de acompafiamiento o incidencias de restauracion
2. Sonsituaciones TIPO I, TIPO 1l o TIPO1II.

18.3 Principios que orientan el debido proceso

L egalidad: toda actuacion debe estar previstaen el Manual de Convivencia.
Imparcialidad: quienes evalUan el caso deben actuar sin sesgos.
Proporcionalidad: la medida debe ser coherente con la naturaleza del hecho.
Restauracion: € objetivo esreparar, reflexionar y transformar.
Corresponsabilidad: familia, estudiante y escuela son actores conjuntos.
Confidencialidad: se respetala privacidad del estudiante y su familia.
Documentacion: todo procedimiento debe registrarse por escrito.

18.4 Conducto Regular

De acuerdo a cada situaciOn se debe procurar el siguiente conducto regular:
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1. Docente del Areao asignatura

2. Coordinador(a)

3. Docente orientador

4. Rector(a)

5. Comité escolar de convivencia

6. Consgjo Directivo
18.5 Recursosy garantias dentro del debido proceso académico y de convivencia

18.5.1. Principio general

El estudiante y su acudiente tienen derecho aimpugnar o solicitar revision de las decisiones adoptadas dentro de
los procesos académicos o de convivencia, cuando consideren gue estas no reflejan de manera justa los hechos,
no vaoran las pruebas adecuadamente o0 vulneran e derecho a debido proceso.
Estos recursos tienen un caracter pedagogico y formativo, no punitivo, y buscan garantizar la transparencia, la
equidad y la confianza en lainstitucion educativa.

18.5.2. Tipos de recur sos

Tipode Finalidad Quién puede Plazo para Antequiense | Quien resuelve
Recur so inter ponerlo hacerlo inter pone
Recurso de Solicitar quela | El estudianteo | Dentro delos Lamisma
reposicion misma su acudiente tres (3) dias Ante la misma | instanciarevisa
autoridad que | legalmente hébiles instancia 0| el caso y emite
toma la decision | responsable. sguientesala |autoridad  que | respuesta
revise su notificacion de | toma la decision | motivada.
actuacion o ladecision. (docente,
decision. coordinacion,
comité).
Recurso de Solicitar que El estudianteo | Dentro delos Ante la Rectoria | Rector(a) o
apelacion una autoridad acudiente. tres (3) dias 0 autoridad Consgjo
superior revise habiles superior. Directivo (s se
ladecisionya siguientesala trata de casos
ratificada o notificacion del graves o de
modificada en fallo del recurso convivenciatipo
reposicion. de reposicion. ).

18.5.3. Recursos en el ambito académico
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e Pueden presentarse en decisiones sobre:

o Cdlificaciones o valoraciones parciales o finales.
o Promocion o reprobacion del grado.
o Incumplimiento de compromisos académicos o planes de apoyo.

18.5.3.1 Ruta de apelacion sugerida:

1. Docentedd area: recibelasolicitud y revisa con el estudiante la valoracion (reposicion).
2. Coordinacion: s el desacuerdo persiste, interviene para verificar la aplicacion de criterios y emitir una

respuesta (apelacion).

3. Comitéde Evaluacién y Promocion: revisael caso en sesion formal, analiza evidenciasy decide
conforme alos lineamientos del Decreto 1290 de 20009.
4. Rectoria: en Ultimainstancia, validael cumplimiento del debido proceso y comunicaladecision

18.5.4 4. Recur sos en el @mbito de convivencia

L os recursos también aplican a las decisiones adoptadas en las situacionestipo I, 11 y 11, clasificadas por laLey

1620 de 2013:

Tipo de situacion (Ley
1620/2013)

Ejemplos

Quiénresuelveen
primerainstancia

Quiénresuelveen
segunda instancia
(apelacidn)

Tipo I: Conflictos
manejabl es dentro del
aula o por didogo
formativo (faltas leves).

Interrupciones,
incumplimientos,
irrespeto leve

Docente o Coordinacion
de Convivencia.

Comité Escolar de
Convivencia.

Tipo II: Agresioneso
afectaciones moderadas
que requieren
intervencion
institucional.

Reincidencias, daro
material, lenguaje
violento.

Coordinacion de
Convivenciao Comité
Escolar de Convivencia

Rector(a) o Consgjo
Directivo.

Tipo I11: Conductas
graves gque constituyen
delitos o vulneran
derechos fundamentales.

Ac0s0, violencia sexual,
porte de armas, drogas.

Comité Escolar de
Convivencia, con
remision a autoridades
externas (ICBF, Policia,
Fiscalia).

Consgjo Directivo, previa
revision del debido
proceso y decisiones
judiciales.

18.5.5 Procedimiento paralainterposicion del recurso

1. El recurso debe presentarse por escrito y de manera respetuosa, exponiendo los argumentos y
evidencias. Debe presentarse en oficina de atencion al cliente,
2. Lainstitucion expedira constancia de recibido del recurso.
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3. La autoridad correspondiente (docente, coordinacion, comité o rectoria) revisara la informacion,
escuchard nuevamente a estudiante y emitira respuesta motivada por escrito en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles.

4. La decison del recurso debe quedar archivada en e historial académico o de convivencia del
estudiante y notificada formalmente al acudiente.

18.5.6 Finalidad pedagdgica del recurso

L os recursos no se conciben como una confrontacion, sino como espacios de didlogo, reflexion y verificacion
de justicia educativa.
Siguiendo aL awr ence K ohlber g (1984) y su teoriadel desarrollo moral, €l gjercicio del derecho aapelar permite
fortalecer la autonomia ética del estudiante a reconocer la norma, argumentar, defender su punto de vistay
aceptar las consecuencias dentro de un marco democratico y restaurativo.

PARAGRAFO. 1 Si la conducta del estudiante, su estado de salud, o cualquier otra circunstancia vulnera o
amenaza intereses generales de la comunidad, particulares de algin miembro de la misma, o los propios, con €l
fin de garantizarl os podra imponerse como medida preventiva una suspension provisional. El fin de esta medida
es proteger € interés general de lacomunidad educativay alavez el interés supremo y particular del estudiante
y solo opera en casos en gue, por las consecuencias de la conducta, €l estudiante no deba permanecer por un
tiempo determinado en € colegio.

En todo caso, se garantizara el derecho ala educacion del estudiante eventualmente suspendido.

CAPITULO XIX.
PROCESO DE MATRICULASY CAUSALESDE NO RENOVACION

1. ConceptodeMatricula

La matricula es el acto mediante €l cual se formalizala vinculacion del estudiante al establ ecimiento educativo,

con el reconocimiento y aceptacion de los principios, normas, derechos y deberes consagrados en e presente
Manual de Convivencia.

El acto de matriculaimplicala aceptacion libre y voluntaria de las normasinstitucional es por parte del estudiante
y su acudiente, conforme a articulo 7 del Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educacion).

El colegio, en el proceso de matricula, garantizara la no discriminacion por razones de género, credo, etnia,
orientacion sexual, condicion socioecondmica, discapacidad o cualquier otraforma de exclusién, en consonancia
con los articulos 13 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y la Ley 1620 de 2013 sobre convivencia
escolar y derechos humanos.

2. Calidad de Estudiante
Se considera estudiante activo todo aquel que:
e Haformalizado su matricula dentro de los plazos establecidos.

e Cumple con los compromisos académicosy convivenciales.
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e Participa en las actividades institucional es conforme alos principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La calidad de estudiante confiere derechos, pero también exige deberes, entre ellos. asistir con regularidad,
mantener respeto hacialos demas, cuidar los bienes institucionales, y actuar con responsabilidad y compromiso.

3. PérdidadelaCalidad de Estudiante
El estudiante perdera su calidad cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones:

Finalizacion del afio escolar sin renovacion de la matricula

Tradado voluntario a otrainstitucién educativa, previa solicitud de los acudientes.

Pérdida definitiva de cupo, previa aplicacion del debido proceso.

Recomendacion institucional de continuidad en otro modelo pedagdgico o institucién, cuando se haya
evidenciado que, pese atodos |os apoyos pedagdgicos y convivenciales, el estudiante no logra adaptarse
0 su comportamiento afecta gravemente la convivenciay el desarrollo de las clases.

PONPE

PARAGRAFO 1. Un estudiante que pierda consecutivamente el afio por dos veces se le recomendara cambiar
de model o pedagdgico y trasladarse a otra institucion.

4. Recomendacion de Continuidad en Otro Modelo o Institucién

La ingtitucion podrd, mediante concepto del Comité de Convivencia Escolar,y aprobacion por e Consgo
Directivo, recomendar la continuidad del proceso educativo del estudiante en otra institucion o modalidad, no
como sancion, sino como medida pedagogica orientada al restablecimiento de derechos 'y a la busqueda de un
ambiente educativo més favorable para su desarrollo.

Esta recomendacion debera basarse en:

e Registro documentado de intervenciones previas. acompafiamiento docente, trabajo con orientador
escolar, citaciones a acudientes, planes de mejoramiento y compromisos firmados.

e Informedel Docente Director de Grupoy del Orientador Escolar.

e Concepto del Consgjo Académico o de Convivencia, segun la naturaleza del caso.

e Comunicacién escritay sustentada a los acudientes.

Sustento juridico:

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-905 de 2011, reconocié que las instituciones educativas pueden
adoptar decisiones de carécter pedagdgico que incluyan la recomendacién de traslado, siempre que se respete €
debido proceso y se justifique pedagdgicamente como medida de proteccién a derecho ala educeciony ala
convivencia de toda la comunidad.

Asi mismo, la Sentencia T-260 de 2012 reafirma que el “libre desarrollo de la personalidad” no es absoluto, y
debe armonizarse con € derecho de los demas a un ambiente educativo sano, disciplinado y formativo.

5. Retiro

A. Cuando un estudiante se retira de lainstitucion en el transcurso del afio, € funcionario que legalizé el retiro
debe informar por medio institucional a coordinacion y alos docentes del grupo.
B. En coordinacién se acompanard el proceso de cierre de las notas en la plataforma.
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5.1. Retiro Voluntario

El acudiente lega del estudiante podra solicitar €l retiro en cualquier momento del afio escolar, mediante carta
formal dirigida a la Rectoria.
El colegio emitira los documentos académicos correspondientes, y dejard constancia del retiro en el sistema de
matricula (SIMAT), de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional.

5.2.. Retiro Ingtitucional con Debido Proceso

La ingtitucion podré declarar €l retiro de un estudiante Unicamente cuando se haya agotado el debido proceso
establecido, en casos en los que:

e Se hayacomprobado lareincidenciaen faltas graves de convivencia o incumplimiento reiterado de
compromi sos académi cos.

e Lasmedidas pedagdgicas, restaurativas y de acompariamiento no hayan logrado cambios significativos.

e El comportamiento o actitud del estudiante impidan el normal desarrollo de las clases o vulneren los
derechos de otros.

El procedimiento deberaincluir:

Notificacion escrita a estudiante y acudientes.

Espacio de didogo con orientacion y coordinacion.

Evaluacion del caso en Comité de Convivencia Escolar y aprobacion del consejo Dir ectivo
Resolucion motivada del Rector, con derecho a recur so dereposicion y apelacién, conforme alos
articulos 74 y 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

Eal SN

5.3.. Retiro por Desercion Escolar

Ladesercion escolar seentiende como lainterrupcion injustificadadel proceso educativo por parte del estudiante
durante un periodo académico, sin que medie comunicacion formal de retiro por parte de los acudientes o del
mismo estudiante, de acuerdo con la definicion establ ecida por €l Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en
€l Plan Nacional de Permanencia Escolar “Todos a Aprender” 'y las orientaciones del Decreto 1075 de 2015.

5.3.1.. Causales de Desercion Escolar
Se considerara que un estudiante ha incurrido en desercion escolar cuando:

e Falte de manera consecutiva durante 52 dias sin justificacion véliday sin comunicacion oficia delos
acudientes.

e Abandone de manera reiterada las actividades académicas, eval uaciones o proyectos institucionales,
afectando su proceso formativo.

e No respondaalosllamados de lainstitucion o rechace |os acompafiamientos pedagdgicos, psi col 6gicos
0 sociales dispuestos para su permanencia.

e Setradade deresidenciasininformar ni gestionar su continuidad educativa.

5.3.2.. Procedimiento | nstitucional
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En caso de presentarse una situacion de posible desercion escolar, la institucion educativa debera adelantar €l
siguiente debido pr oceso:

Deteccion inicial:
El docente director de grupo o docente de area informa por escrito a la coordinacion sobre la inasistencia
prolongada o abandono del estudiante. Este informe tambien debe darse en |a respectiva comisién de evaluacion
Verificacion y contacto:
El coordinador o docente director de grupo contacta al acudiente para indagar las causas del ausentismo y
ofrecer apoyo institucional (acompafiamiento de orientacion escolar, 0 enlace con entidades externas).
Notificacion formal:
Si no se obtiene respuesta o justificacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, se expedira una
notificacion escrita de posible desercién, dirigida al acudiente y registrada en € observador del estudiante.
Informe al Comité de Convivencia Escolar:
Si lasituacion persiste, € caso sera puesto en conocimiento del Comitéde Convivencia Escolar, € cual evaluara
los antecedentes y verificard que se hayan agotado las acciones de acompafiamiento y restablecimiento de
derechos.

Declaratoria de retiro por deser cion:
Agotadas |as acciones anterioresy sin obtener respuesta, la coordinacion envia a Secretaria Académica el debido
reporte de desercion escolar. Posteriormente la Rectoria, mediante acto administrativo motivado, podra
declarar € retiro por desercion escolar, dejando constancia en €l libro de matriculay en el sistema SIMAT,
conforme a lo dispuesto por e articulo 233351 del Decreto 1075 de 2015.

Reporte a entidades competentes:

Cuando seidentifiquen factores de vulneracion de derechos o riesgo social, el colegio deberainformar al I nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o ala Comisaria de Familia, segin el caso, en cumplimiento del
principio de corresponsabilidad consagrado en la L ey 1098 de 2006 — Codigo de Infanciay Adolescencia.

Enfoque Pedagdégico y Preventivo

El retiro por desercion no debe asumirse como una sancién, sSino como un acto administrativo derivado del
incumplimiento del deber de permanencia escolar.
En coherencia con € enfoque restaurativo y de acompafiamiento integral, lainstitucion debera:

e Implementar estrategias de alertatemprana frente alainasistencia.

e Disefiar planes de acompariamiento y reintegro escolar, en articulacion con orientacion y bienestar
estudiantil.

e Realizar seguimiento alos estudiantes reincorporados para fortalecer su proceso académico y
emocional.

5.3.3.. Reingreso dd Estudiante
El estudiante que haya sido retirado por desercion podra solicitar su reingreso, siempre que:

e [Existacupo disponible.
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e Sepresente justificacion escritay plan de acompafiamiento acordado con orientacion y coordinacion
académica.
e Seevidencie compromiso de asistenciay permanencia, refrendado por el acudiente.

5.3.4.. Renovacién deMatricula
Larenovacion de lamatricula estd sujetaa

e Cumplimiento del debido proceso académico y convivencial.
e Firmadel compromiso anual por parte del estudiante y acudiente.
e Revision de antecedentes disciplinarios y de las estrategias de acompafiamiento implementadas.
Laingtitucion podrd no renovar matricula cuando existan motivos fundados, debidamente
documentados y comunicados, en coherencia con |o establecido por la Sentencia T-277 de 2012, que
sefidla que la no renovacion puede proceder s se sustenta en razones pedagogicas y no discriminatorias.

6. Requisitos para €l proceso de Matriculas Estudiantes Nuevos.
e Inicio proceso de matricula: (oficina atencion al ciudadano)

1 Cumplir cinco (5) afios en el primer semestre del afio a matricular (aplica para grado transicion)
2. Formato impreso de hoja de matricula, diligenciaday firmada por el padre de familiay/o acudientey €
estudiante
3. Una (1) foto 3x4 fondo blanco
4, Fotocopia del seguro estudiantil (se adquiere en la sede a, de lainstitucion educativa de manera previa a
lamatricula)
Fotocopia legible del registro civil
Fotocopia de tarjeta de identidad ampliada al 150%
Fotocopia del carnet de salud infantil (esquema de vacunacion completo en los estudiantes de 5 afios)
Fotocopia ampliada del documento de identidad de los padres de familia y/o acudientes
: Fotocopia de servicio publico (agua)

10. Fotocopia de constancia de afiliacion aeps (el documento debe estar vigente)

11.  Fotocopia de constancia de categorizacion (esté 0 no esté registrado en algun grupo de sisben)

12. Para |a poblacién migrante: fotocopia del permiso de proteccion temporal (ppt)

13.  Estudiantes migrantes que no poseen un documento de identificacion valido en Colombia: firmar acta de
compromiso para laregularizacion migratoria.

14. Para la poblacion desplazada: fotocopia obligatoria de constancia de desplazamiento y/o poblacion
victimade conflicto

15. Parala poblacion con discapacidad: certificado de discapacidad. (Sesolicitaunacitaatravésdel siguiente
enlace)

https.//www.minsal ud.gov.co/protecci onsoci al/promoci on-social / Di scapaci dad/Paginas/certificaci on.aspx
16.Diagnostico Clinico EPS.

©ooNo O

En caso de presentarse situacion especial de custodia compartida y/o a cargo de uno de |os progenitores y/u otro
familiar que designe laley, anexar Fotocopia Soporte de documento respectivo (la fecha de expedicién no debe
ser superior a5 afos alafecha de entrega)

17.  Certificado de Notas: Para Basica Primaria: Boletin fina del Gltimo afio cursado basica secundaria y
media: Certificado Original de Notas desde el grado 5°. de Basica Primaria hasta el ultimo afio cursado.
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18. Reporte retiro del Simat.

\‘

. Matricula para estudiantes Antiguos:. El estudiante debe presentar se con uniforme.

Haber realizado la pre-matricula
Firmar |a hoja de matricula actualizada en la fecha asignada.

NP

7..1 Pre-matricula

Es el proceso por el cual los estudiantes antiguos separan el cupo escolar para el siguiente afio académico. Este proceso
es indispensable para garantizar el cupo en la Institucion Educativa. Debe realizarse de manera virtual por los padres de
familia y/o acudientes haciendo uso de la Plataforma INTEGRA de la institucion.

7.2. Requisitos para el proceso de Matricul as Estudiantes antiguos

Entregar |os siguientes documentos en €l sitio de Matricula establecido (Con el Director de Grupo en cada unade
las Sedes)

> Imprimir formato de matricula seleccionando la opcion del afio a matricular, el cual se encuentra
en la Plataforma INTEGRA en el icono Ficha de Datos, Se debe entregar firmada obligatoriamente por
el Padre de Familia y/o Acudiente y el Estudiante con lapicero de mina negra.

> Paz y salvo virtual institucional diligenciado en su totalidad en todas las dependencias de la
Institucion Educativa. (Este documento se debe traer impreso desde la Plataforma INTEGRA)

» Fotocopia del seguro estudiantil (Se adquiere en cada sede de la Institucion Educativa de manera
previa a la matricula)

> Fotocopia de tarjeta de identidad o cedula de ciudadania al 150% (Este requisito aplica para los
estudiantes mayores de 7 afos)

>»  Fotocopia de constancia de afiliacion a Eps (El documento debe estar VIGENTE)

>  Fotocopia de servicio publico (agua)

> Fotocopia de constancia de categorizacién (Esté o no esté registrado en algin Grupo de SISBEN)
> Para la poblacion migrante: fotocopia del permiso de proteccién temporal (PPT)

>  Estudiantes migrantes que no poseen un documento de identificacion valido en Colombia: -firmar
acta de compromiso para la regularizacion migratoria.
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> Parala poblacion desplazada: fotocopia obligatoria de constancia de desplazamiento y/o poblacion
victima del conflicto para la poblacion con discapacidad: certificado de discapacidad y diagndstico
clinico eps.

> En caso de presentarse situacion especial de custodia: compartida y/o a cargo de uno de los
progenitores y/u otro familiar que designe la ley, anexar fotocopia soporte de documento respectivo (la
fecha de expedicion no debe ser superior a 5 afios a la fecha de entrega)

Nota: El Establecimiento Educativo da por entendido que los padres de familia y/o acudientes que no matriculen
asushijos (as) en lafechaindicada, no estan interesados en continuar en la I nstitucion Educativa, por lo tanto, el
padre de familia debe volver a realizar la solicitud de cupo y sera asignado segun la disponibilidad vigente.

PARAGRAFO I: Si el padre de familia o acudiente no realiza la matricula en la fecha estipulada para tal fin, se
garantiza el cupo, pero no en € grupo, con el cua estaba el afio anterior.

PARAGRAFO II: Por la participacion en procesos, sugerido por coordinacion, orientacion 'y avalado por €
Comité de Convivencia, se pueden realizar cambios de grupo al inicio y durante el afio escolar.

7.3. Ingreso de estudiantes nuevos Matricula extraordinaria.

A. El estudiante nuevo que ingresa en € transcurso del afio, el funcionario que legalizo la matricula debe
informar por medio institucional a coordinacion y alos docentes del grupo.

B. El estudiante se presenta en coordinacion, con €l fin de realizar induccion.

C. En coordinacion se acompafiard el proceso de vinculacion de las notas en la plataforma.

7.4. Matriculas estudiantes con discapacidad , trastor nos y/o talentos excepcionales

La matricula de los nifios, jovenes o adol escentes con discapacidad y trastornos, que se encuentre en proceso de
ingreso al sistema educativo forma debera contar con diagnésticos, certificacion o conceptos médicos sobre la
discapacidad y soportesdel proceso terapéutico emitido por el sector desaludy con el PIAR o informe pedagdgico
s viene de una modalidad de educacion inicia. De no contar con dichos requisitos se establecera un plazo de un
mes (1) para presentarlos.

7.4.1. Permanencias estudiantes con discapacidad y trastor nos

Para los estudiantes que ya se encuentran en la ingtitucion y que presenten alguna situacion en particular, se
solicitara alos padres de familia o acudientes, diagnostico del profesional especializado en un maximo de un (1)
mes.

L os estudiantes recibiran una atencién educativa que propenda en la flexibilizacién para su nivel de escolaridad,
desarrollando un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y debera ser acordado por el docente del aulay
el profesional de apoyo pedagdgico.

7.5. Disposiciones Finales

El proceso de matricula, permanenciay eventua retiro del estudiante se desarrollara siempre bajo |os principios
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de: Debido proceso, restablecimiento de derechos, formacion integral, proporcionalidad y pedagogia.

CAPITULO XX
MEDIDASPEDAGOGICASY RESTAURATIVAS

1 Introduccion y definicion

L as medidas pedagdgicas y restaurativas constituyen el conjunto de acciones formativas que adoptalainstitucion
educativa con € propésito de orientar, acompaiiar y corregir de manera constructivalas conductas que afecten €l
proceso académico, la convivencia escolar o el cumplimiento de las normas institucionales.

Estas medidas no tienen un caracter punitivo, sino educativo, reparador y preventivo, y buscan que el estudiante
reconozca el impacto de sus acciones, asuma la responsabilidad frente a ellas y desarrolle competencias
socioemocionalesy éticas que le permitan restabl ecer la armonia en la comunidad educativa.

El enfoque pedagdgico implica que toda actuacion correctiva debe ser una oportunidad de aprendizaje, no un
castigo. Por su parte, el enfogue restaurativo promueve el restablecimiento de las relaciones y la reparacion del
dafno causado, en coherenciacon losprincipiosdelaLey 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013,
los cuales establecen que la convivencia escolar debe gestionarse desde & didogo, la mediacion y la
corresponsabilidad.

En ese sentido, las medidas pedagogicas y restaurativas buscan:

Favorecer lareflexion sobre las consecuencias de los actos.

Promover la autorregulacion y la responsabilidad personal y colectiva.

Restablecer la convivenciay los vincul os entre los miembros de la comunidad educativa.
Prevenir la reincidencia de comportamientos que alteren la convivencia o el proceso formativo.
Reforzar los valoresinstitucionales y la cultura de paz.

Estas medidas podran aplicarse frente a incidencias académicas o convivenciales, de manera gradual,
proporcional y garantizando siempre el debido proceso.

L a seleccién de lamedida debe responder a principio de propor cionalidad, atendiendo ala gravedad de lafalta,
laintencionalidad, la edad, |os antecedentes del estudiante y |a posibilidad de aprendizaje o reparacion del dafio
causado.

2 Suspension del estudiante

Esta accion pedagogica se entiende como la separacion tempora del estudiante de la ingtitucion educativa, a
efectos de que continle su proceso escolar en su lugar de residencia, con apoyo de su acudiente, con lafinalidad
de gue no se veainterrumpida su formaci6n académica.

3 Pérdida del Derecho para Representar ala lnstitucion
Quien esté inmerso en un proceso, perdera el derecho a representar en eventos institucionales.
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4 No asistir ala ceremonia de Graduacion
Consiste en negar al estudiante del grado 11° el estimulo de asistir ala ceremoniade proclamacion de bachilleres.

5 Cambio de grupo
Cuando el comité de convivencia determine, que favorece el proceso formativo del estudiante.

6 Acta de compromiso institucional
Agotado el debido proceso y no evidenciandose mejoras, como ultimo recurso se firmara el acta de compromiso
parala permanencia en laingtitucion, cuyo incumplimiento determinara la cancel acion de matricula.

7 Cancelaciéon dela Matricula
El incumplimiento de la amonestacion anterior (acta de compromiso institucional),se dard inicio a proceso
administrativo de cancelacion de matricula.

Paragrafo: las acciones pedagdgicas seran recomendadas por €l Comité Escolar de Convivenciay autorizadas
por el Consgjo Directivo. Esta decision serd notificada por medio de un acto administrativo al representante legal
del estudiante, garantizando asi su derecho al debido proceso y defensa.

CAPITULO XXI.

MECANISMO SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. Mecanismos de Socializacion del M anual

1. LaComunidad Educativa en general tendra acceso al conocimiento del Manual de Convivencia, através
de reuniones de docentes, estudiantes y padres de familia.

2. Enlasdirecciones de grupo y reuniones de padres de familia, se haréan talleres participativos para poner
en practicael Manual de Convivencia.

3. Materid didéactico: se publicard en las cartderas ingtitucionales, apartes relevantes del Manua de
Convivencia.

4. Publicacion del Manual de Convivenciaen la plataforma Institucional .

2. Estrategias de Divulgacion y Actualizacion

» Actividadesde sensibilizacion: Realizar camparias de sensibilizacion periddicas pararecordar las normas
y valores del manual de convivencia.

> Evaluacion continua: Evaluar de manera periddica la efectividad del manual y realizar 10s gjustes
necesarios.

» Capacitacion docente: Capacitar a los docentes en la implementacion del manual y en e mangjo de
situaciones de conflicto.

> Vinculacién con la comunidad: Involucrar alacomunidad en ladifusiény el cumplimiento del manual.
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ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA
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3. Actualizacion y Ajustes

» Revison anual: Revisar el manual de convivencia anualmente para actualizarlo y adaptarlo a las
neces dades de la comunidad educativa.

> Evaluacion deimpacto: Por medio del Comité de Convivencialnstituciona y las situaciones presentadas
se podra analizar € impacto de | as estrategias implementadas alo largo del afio escolar.

> Adaptacion alos cambios: Adaptar el manual alos cambios en lalegidacion, las politicas educativas y
las necesidades de | os estudiantes.

4. Seguimiento y evaluacion:

> Participacion activa: Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion,
implementacion y evaluacion del manual de convivencia.

» Consistencia: Aplicar las normas de manera consistente y equitativa para todos los miembros de la
comunidad.

> Seguimiento: Realizar un seguimiento continuo de las situaciones de conflicto y ajustar las estrategias
seguin sea necesario.

5. Evaluacion: Evauar periodicamente la efectividad de las estrategias implementadasy realizar |os gjustes
necesarios.

6. PRINCIPIOSDE INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Principios de I nter pretacion:

e Enfogue de derechos humanos: Las normas deben respetar |0s derechos humanos, ser justas,
inclusivasy no discriminatorias.

e |nterpretacion contextual: Las situaciones deben analizarse segin su contexto, reconociendo la
diversidad de los estudiantes.
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e Proporcionalidad y equidad: Las normas deben aplicarse de manera proporciona y justa, evitando
perjuicios innecesarios.

e Adaptabilidad: Las normas deben ser flexibles para gustarse a situaciones particulares sin perder el
objetivo de promover una convivencia armonica.

7. RESOLUCION DE VACIO

e Interpretacion por € Comité de Convivencia: EI comité resolveralos vacios del manual basandose en
sus principios que rigen laingtitucion y en la prevaencia de los derechos de los NNA, siempre
priorizando entornos escol ares de bienestar y solidaridad.

e Protocolo de intervencion: dado € caso que durante el afio escolar, se requiera gjustar o modificar, el
comité de convivencia se reunio paratal fin.

e Revision constante de vacios: Durante las actualizaciones, se deben identificar y corregir vacios de
manera sistemética.

Vigencia:

e Fechade aprobaciény vigencia: Cada version es permanente y continua, a medida que se realicen |os

ajustes se adaptara el Manual de Convivenciay socializaala comunidad educativa.

e Proceso de notificacion: El manual debe ser divulgado ampliamente para asegurar que la comunidad
educativa esté informada, el comité de convivencia definiralos mecanismosy fechas para este
procedimiento. Algunas actividades se realizan en el marco de |os procesos académicos.

e Revision delavigencia El manual debe actualizarse de acuerdo con las normativas legalesy sociales
para mantenerse relevante.

CAPITULO XXII.
SERVICIOSCOMPLEMENTARIOS

1. Servicio de alimentacion

La asignacion de cupos por parte de la Institucion estara sujeta a la cobertura que la Administracion Municipal
brinda cada afio.

1.1. Son deberesdel estudiante:

Usar de forma adecuada el espacio del restaurante y mantenerlo limpio.

Ser respetuoso con el personal que prestael servicio.

Tener habitos de comportamiento, organizacién e higiene en lamesa.

Consumir en su totalidad el alimento ofrecido para evitar el desperdicio.

Obedecer las indicaciones dadas por € docente encargado alahorade ingresar al comedor.

VVYVYVYY
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> No ingresar a las instalaciones en donde se preparan los aimentos del Plan de Alimentacion Escolar
(cocina)

1.2. Pérdida del beneficio:

> No asistir diariamente al servicio de restaurante.
» Cartamotivada por parte del padre de familia que no desee continuar con el beneficio de restaurante.

CAPITULO XXIII.
ANEXOS

120



IH IMTUCION EDUCATIVA BANTA BMARL GDRETTI

salmiel GEEIETRA il SRATARE R | R

FORMATO DE REMESION & COORDINACION

TRFL BRI LERE] FAL

I [P I

UL O LE L S UALIDN

Lo TR TR

En constsnics S guen hecs @ reporss.

& Drarvmciin im il ner b Cotaria b Clecir 8 Aeciris o 05 de

121



N EDLPCATIV

AT A MARILA

FORMATO DE REMISION A ORIENTACION ESCOLAR

Cledad v Techa
= -
Erelrs SE bk [=T
arrediaece remids = Sed
Sorehrs Gl Tdad Lt b
Mpmlrs dsl r
Nemhrs Edad SEURC
arredizent rees=da - Sed
Merelrs gal GIURE
arradiyacs reciida e = Sad
Membrs Sl Lt HE
aredizec: remizds - - Sde
Nembrs g6 Edad Sruse
aredlanck renizds = Tedu
Tmizriza
drtallzd s al
meathvn
desizann
oedagigizm
eail dan par
pars dal )
direcdyve Looamn

Meoa azlarareeia: Ul o 6 il i £ ian gl iv ili la el equzic e

Tl da wn snpad Lo mamd b (TRT ] Ticid

A pradanoo 8 v o oo

122



W ETITUCION EDUCATIVA EAMTA MARLL GORETT

FORMATO OE ACTA DE REUNON

EEOD: . _
FRCHA oL B3, D PRI VR 100 FIMALLIAS O
ATV

DERCEPOON DL LA FILW A

DOIMAPENMECS ¥ OTEEM NS0T S

LT Cridlaraal |ITiET b S iEn

R L TAHE

123



2

Spros gt < desarcioy

INSTITUCION EDUGATIVA SANTA MARLA GORETTI

K jarorranis fonoe

ATENCION & PADRES DE FAMILIA
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CITACION
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Fims Evvadiants
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Fims Evtudiants
I. E. SANTA MARIA GORETTI
COORDINACION
ORDEN DE SALIDA DE LA INSTITUCION

FECHA: HORA:

NOMBRE:

GRADO:

FIRMA COORDINADORA:
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I. E. SANTA MARIA GORETTI
COORDINACION

ORDEN DE INGRESO A CLASE

FECHA: HORA:
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IHATITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI
Somca geafared S desarrshio y mejorcrsento hersns

FORMATO DE ACTA SITUACION TIPO |
ACTA DE SITCACIONES TIFO L:

5¢ demimninan Siluacimes Tipn 1, squéllaz covbras anizminsd de las fammas o dinairices & caisa & un
compurissmioi mnprelivo y cncspucsts o eollcdva @ ostioelin cxletioros, sin porjsioa Beien, mi
muial pare b peresme (Dhecnso 1965 de 103, Aol 0. Siesciones Tiga: 1L

THesn |

Brupo

E_l‘: El Spamianil i o6 COMEIoEscs S Mazars i 08 _ el s e
diei afic:

Foirm del Pl de Femilia o Acodicnic
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Fiomma & Esdianic Furnaa del Paddic de Fanili o Acadicnic
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

COfis i T di desorfolla ¥ T T P

FORMATO DE ACTA SITUACION TIPO NI
ACTA DE SITUACIONE S TIPQ II:

Se denomnan Silvaciones Tipa || aguelos comporiamienios cavsados por una ausenca de
infenionzacion de los principios y crilerios de buenas relaciones inlerpersenales, con acdones
gque alenian conia el desarmlo nomal de los procesos de convivencia, formacidn
ens=fianza y aprendisaje. La gradualidad estard delerminada de acweerdo con la naluraleza
drounsiancas, moffvos, raeones, anbecedenies y consecuendas personales o sociales
{Decreta 1965 de 201 3. A, 40, Siaciones Tipo ).

Fache | | torn |

Cocenis |
Hombrs del actudisnis Srupo
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de In
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

SO T di desorralla ¥ e | 2R T P

FORMATO DE ACTA SITUACION TIPO Ili

ACTA DE SITUACIONES TIFO IIT:

Se denomnan Siluaciones Tipa ll (o= casos especales o los hechos punibles v los
casligados por la Ley o el Estado Colombiano ocuridos dentro de la Inslilucidn, o en
aclividades programadas fuera de la misma y las consecuencias gue sp denven generacdn o
tendran valor probaiorio en las decisones y procesos gue a2=suman a neel: Insfitucional,
Admimnisirativo, Judical y Fiscal. {Decreto 1965 de 2013, Arl. 0. Silaciones Tipa )

Facha | | Hora |

Doasnis |

Hosnbrs del astudianis Grupo

Decoripadan

cHuasian

Amneoea:

Firma gl kspedianne Fema del Fadre de Famnila o Aol nie
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Protocolo situacionestipo |
PROTOCOLO ATENCION

Cefinicdn de W salucidn
Reparar dafhos yilo
reatablecar conyivencin

Hwunitn y medisscn
padogogica B
wevwdtala

Rngisira y fors o
COMPIaMctn Wi o8
fOmetos y medion
definkdos por los
ryclucracos y el mediacior
2 Cargo

Rovcidgencia -
Situscito Tpa il

B Dirlgide a. Docentes, Cocrdinador, Pecocrientacor, ReCcior (puadan astar & Cargo estudiantes capactadoes
como mediadores o conciladores por ks Instiucian]

Las medices padagigioas deben propiolar: reconclackn, festauracidn y reflexidn reloconacs con la
pratismalica det eatodists v I reparncion ce ics dafios marales o fisicos ocssknndon

Protocolo situacionestipo I
PROTOCOLO ATENCION

Dafo ot Cuerpo © & la
kg
Rageairar  rermilic @
snticad pernente

Atemcian inmoeadatn
_{parn et rwconocimisnio
o 10 SRuacion ane of

FUNCIOONG Jesiado

ACT IV ARCIOMN

Cltaon Inmedits =
Raflexdan an cass Padres ‘1‘!. l.n.lril..
can = — — 10D st arite Lage -—
faemitiar vio acudiente Ao box
Involucrados
{ ot af Coomitat-vhe Seguimienios 3
& oachy o 4 COMEN OMisDs ¥ " Ringlencis
cmp:‘:a w.f.'f SCERI & HOCN Situssuon THo B
4 COOranedcy ¢ informal
AotomMinaclén oo & careld
medidas

* Cormultar sl Drecino Teislonico
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Protocolo situacionestipo |11

PROTOCOLO TENCION

Atenclon Bimediatn
sk lisicn y menta
a0 s afectacos
iligenciar los registros

Muciicsus e
Pro1ecoltn a\a
victima, @l agrescr « -
Informanies de
SHLEACKN prassatacs

Electunr roporia en
Sisteenia Oe

I ormacion Unificada
de Convivenaia
Escolar - SIUCE

Directorio de entidades municipales

Cltucion inmmwaite »
Pacires de famitla,
Fepresentante Lagal
y/o nsudiarte de as
involuciados

Citar o Cornitd E5C0
e Canvivencis s
dar conocimimmo de s
situacsan vatoando
rogintros y formatos

Infarmer o t» Policis
Macicrml (Pakchs o
Infancis y Adolecsncia)
1o sluacion prosentaca

Beguirmento ded Comitéd
ae Conviviancia
Eocolor, Avtondad
ancur?odo ¥y Comite
Municipsl, Disuital o
Oepartamental de
Convivencia respoctivo

Medaidas

dacipinaran
estabincidas pors o
[= 1]

M consumtar sl Directonn Tetatoncn
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Cr33¢28-120.

Clinica Chicamocha

Instituto de Safud de

Bucaramanga

Clage27A-22

Cra 24 4 12.02

Hospital Piiquidtrico
San Camilo

Cale 45 7 7-04

Clinica Materno
Entidades de Salud Infantil San Luis

Hospital Comuneros

dlnlu .la MﬁcM :

Cale £5 # 25-56
Cra Z3 #3045 807 6343595

Cale 11 #.27-48 607 6345122

Clinica Bucaramanga

Cr 33 1 53-27 Cabecera bt ram,

Clinica Ia Riviera ‘

C1510 3853 BT 8477434

Hospital lll'.llllﬂ_l.ﬂl'

de Colombla [

Linena 106 -
Salud Mental

Cantro de Atencion a
Victimas de Violencia Intrafamiliar (CAVIF)

Xm 7 autop Smonga-

Pindacunsia 507 639936

El 123 ez |2 linea (mca de emeegencias Nacanal, que parmite que an ur sélo ramam
105 cOMDIANDS puedan accedar @ to00s Ks Sarvicios de emengancia y saguridad que
ofrece of Estodo gratutiamente @s 24 horas del dia todos los dias ded aho.

Principal, 19 ¥ 24 .61
Piso 5,
Sucaramanga, Santandes,

807 6622222

Cuntro de Atencidn Integeul
a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS)

Carera 19224 - 61
Fiscaiia General ao 1a Nacsdan
arro Centro, Bucaramangs

607 6522222
Ext: 780420
78042:-700422

Instituto Colombiano de Bienestar Famillar
(ICBF)
Centro Zonal

607 6972100
Ext:TH0007 -
780042~ 780044

Calle i1 N¥I6D-26
Sarno La Juveniod,
Bucaramanga — Santandes

La Linea 141 65 una Snea gratuita nacional gue of 10ssiuto Colomitiana de Bignastar \

Familar pene a disposciin de ndo adulto 0 N0 que NACEsITe FENO UNG AMETencia,
hacer una denuncia o pede peientacion sohre casns de maliaata ofantil, violencia sexaal,
H0060 escolar, rahajo infantil 0 coNsUMn de SusIancias PSKOoacivas, anre muchas olras
upciones que amenacen opfecten B vida & integedad de un o, nifia 0 adolescents

Linea 141
violencia conlra |8
nifez
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. C130 ¥4 4.36, (! |
La Joya ‘ Garcla Raviea- Umm I 3183506345 fires 24 m)

Dulensorias y misarfe Grient umz \mﬁmm jua ammumnm
comisarias de Familia DA Ariepte lmmgmm | ﬁ?nmalpm

: a5 Calle TN ¥ 19— umu mMTAmhmam
Comisaria Noria Juvenud | do&ODam a2:00pm

_ . | Cra. 227 28-07, Comuna 4 | !
Defensoria del Pueblo | Ocdwgnm | 607 B45a4a4
ander '

) s e : | cmmuaao uMo
CESPA - CETRO ZONAL RESURGIR  Centio, Bucaramanga — ‘
Santander .

BO7 5972100

Linea 123 - E1123 s 14 linea (nica 08 smergencas Nacionea, Mmﬂommunmm
Emergencias las colombnaras puedan acoeder a fodus Ios sericios de emesgencia y sequridad oue
U ntecs of Estado granitamansa las 24 horas 08l dia dos fos dias del ano,

Linen 158 Linea aencion a nivel nacianal, ohcicnﬂqunvmahs mugeres victimas d.
Violencla contra las . MOencin de génein. Esle servicio, opacd por la Pelicia Nadona! y eespuld ado por la
- - mehmmmuewamm funciona 24 haras al dia, sin impartar
mujeres el aperador con & que se realce fa llamada

1

Linea 122 - £1122 e3 la ¥nea tinica de emegencas Naconal, emmenm:ﬂ:nﬁumu
Fiscalia General de la  colomDIaNas puodan AcCedar A 10005 105 SENvicis o0 emargenci y aue otece
Nacian el Estado gratutamente las 24 horas del dia todos los dias del aho.

Palicia Macional de Colambia Calle 41 Nro 11 - 44 507 6333444
Barno Garcla Rowra

Policia de Infancia y “3&"’? s | 607 5424878

CAl Seromayor
CAl Renl de Minas
Cﬂ&!lﬁ'ltnm

Cuadrante de la Policia
Nacond -

CAlEl 1 Carrnen.
_ CArLaConcordia

Centro Ciberndtico Policial- CAI Virtwal

133



